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REGULAMIN PROJEKTU

MedCare — Personel medyczny na innowacyjnym rynku pracy

realizowanego przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie
sie przez cate zycie” o numerze 2013-1-PL1-LEO02-38365

§1
Zasady ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,MedCare — Personel
medyczny na innowacyjnym rynku pracy” realizowanego przez Biuro Karier PWSZ
w Nysie w ramach programu Leonardo da Vinci.

2. Projekt finansowany jest ze sSrodkéw Komisji Europejskiej Programu "Uczenie sie

przez cate zycie", ktdrego czescig jest Program Leonardo da Vinci.

Projekt MedCare jest realizowany od 01.02.2014 do 31.12.2014.

4. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 10 absolwentéw Instytutu
Pielegniarstwa PWSZ w Nysie.

w

1. Celem projektu jest:

e rozwdj osobisty i zawodowy absolwentow,

e poszerzenie kompetencji miedzykulturowych i wiedzy zawodowej,

e rozwijanie umiejetnosci jezykowych,

e przygotowanie absolwentéw uczelni wyziszej do aktywnego wejscia na rynek
pracy, jako oséb posiadajacych bardzo dobrze ugruntowana wiedze teoretyczna,
popartg umiejetnosciami praktycznymi zdobytymi podczas 3-miesiecznych stazy
zawodowych,

e utrwalenie nawykdéw ciggtego doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych
wiadomosci i umiejetnosci zwiekszajagcych mobilnos¢ mtodego pracownika na
rynku pracy.

§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

e blok bezptatnych zaje¢ kulturowo - jezykowych z jezyka niemieckiego lub jezyka
angielskiego (w zaleznosci od kraju odbywania stazu),

e materiaty dydaktyczne,

e staz absolwencki w niemieckich szpitalach/klinikach dla 5 absolwentéw Instytutu
Pielegniarstwa,

e staz absolwencki w maltanskich szpitalach/klinikach dla 5 absolwentéw Instytutu
Pielegniarstwa.



§3

Kryteria kwalifikacyjne

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

e wypetnienie i dostarczenie do Biura Karier PWSZ w Nysie kwestionariusza
zgtoszeniowego do projektu,

e dostarczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw do Biura Karier PWSZ w Nysie,

e zapoznanie sie z regulaminem uczestnictwa w projekcie (dostepny
u koordynatora projektu i na stronie internetowej projektu),

e uzyskanie pozytywne] kwalifikacji Komisji Rekrutacyjnej,

e udziat w szkoleniu kulturowo - jezykowym,

e podpisanie, przed wyjazdem na staz, umowy o staz wraz z zaftgcznikami.

&4
Rekrutacja Uczestnikow

1. W rekrutacji mogg bra¢ udziat absolwenci Instytut Pielegniarstwa PWSZ w Nysie,
ktorzy obronili sie w roku 2012, 2013 lub obronig sie w terminie do 30.06.2014.

2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

e Kierownik Dziatu Kontaktéw Zewnetrznych PWSZ w Nysie,

e Koordynator projektu Leonardo da Vinci z Instytutu Pielegniarstwa,
e Koordynator projektu z Biura Karier PWSZ w Nysie,

e Pracownik Biura Karier odpowiedzialny za monitoring projektu.

3. Absolwenci zainteresowani udziatem w projekcie wypetniajg kwestionariusz
zgtoszeniowy i wraz z zatgcznikami wyszczegdlnionymi w kwestionariuszu sktadajg
w Biurze Karier PWSZ w Nysie.

4. Termin skfadania dokumentéw od 24.02.2014 do 12.03.2014.

5. Kryteria rekrutacji do projektu:

e Ocena z przeprowadzonego egzaminu z jezyka obcego wymaganego przez firme
przyjmujaca stazyste (od 0 do 10pkt)

e Ocena uzyskana z egzaminu dyplomowego (od 0 do 5pkt)

e Woczesniejsze uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej w ramach projektu
Erasmus (od 0 do 3pkt)

e Ocena uzyskana w ramach rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez Biuro
Karier (od 0 do 5pkt)

6. Komisja rekrutacyjna na podstawie uzyskanych wynikéw tworzy liste absolwentéw
z najwiekszg liczbg punktéw. 10 najlepszych absolwentéw zostaje zakwalifikowanych
do wyjazdu na staz absolwencki. W przypadku rezygnacji jednej z zakwalifikowanych
0s0b jej miejsce zajmie osoba z kolejnej pozyciji z listy.

7. Dwoje najlepszych absolwentéw z listy rezerwowej moze uczestniczyc
w przygotowaniu jezykowo - kulturowym.

8. W rekrutacji zostanie zachowana zasada rdéwnosci szans miedzy kobietami
i mezczyznami.

9. W przypadku dwdch oséb posiadajgcych takg samg liczbe punkéw brana bedzie pod
uwage ocena z obrony pracy dyplomowe;j.

§5



Zasady organizacji zaje¢ kursu przygotowawczego do stazu

Zajecia w ramach przygotowania jezykowo - kulturowego zorganizowane bedg
w PWSZ w Nysie.

Zajecia odbywac¢ sie bedg w blokach kilkugodzinnych w zaleznosci od miejsca
wyjazdu:

e 7 jezyka niemieckiego, kultury, zwyczajow i kultury pracy w Niemczech,

e zjezyka angielskiego, kultury, zwyczajow i kultury pracy na Malcie.

Podczas zajeé uczestnicy otrzymajg miedzy innymi:

e materiaty edukacyjne,

e stownik niemiecki / angielski.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Osoby zakwalifikowane do udziatu
w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie uczestniczy¢ w organizowanych
zajeciach.

Zalegtosci spowodowane nieobecnoscia na zajeciach uczestnik ma obowigzek
uzupetni¢ we witasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym kurs.

Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu
godzin.

W przypadku skres$lenia absolwenta z listy uczestnikdw kursu, jego miejsce zajmie
osoba z listy rezerwowe;.

Skreslony z listy zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw.

§6
Zasady monitoringu

Uczestnicy zobowigzani sg do:

1.

Potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

Napisania testow z jezyka niemieckiego/hiszpanskiego w ramach ewaluacji
przygotowania do stazu.

Sporzgdzenia raportéw po odbyciu stazu.

Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane przez
Beneficjenta w zwigzku z jego obowigzkami sprawozdawczymi z realizacji projektu.



§7

Obowigzki Uczestnikow projektu

Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:

1.
2.

AW

~

Przestrzegac niniejszy Regulamin.

Punktualnie przychodzi¢ na zajecia i rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie
z poleceniami prowadzacych.

Poddawac sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 6.

Sumiennie i rzetelnie realizowac zadania zlecone przez opiekuna stazu.

Na biezgco informowac koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach
majacych wptyw na realizacje stazu.

Przygotowac raport uczestnika stazu.

Dostarczyé koordynatorowi projektu potwierdzenie realizacji stazu.

Uczestniczy¢ po powrocie ze stazu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty
projektu w ramach programu Leonardo da Vinci.

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

Przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej i nie
mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia absolwenta z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia absolwenta z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi
w§ 4.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu przez uczestnika, ktdry otrzymat grant stazowy jest
on zobowigzany do niezwtocznego zwrotu petnej kwoty przyznanego grantu.

§9

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez
Koordynatora projektu z Instytutu Pielegniarstwa oraz Koordynatora projektu z Biura
Karier PWSZ w Nysie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2014.



