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d

Opis zakladanych efektow uczenia si¢

Kierunek studiow Il stopnia pielegniarstwo, profil praktyczny, zostal przyporzadkowany
0 nastgpujacych dyscyplin naukowych:
1) dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
a) dyscyplina naukowa: nauki medyczne (udziat liczby punktow ECTS: 100%)

Dyscyplina wiodaca: nauki medyczne

Objasnienia oznaczen:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

0

1, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO — STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Po ukonczeniu studiow II stopnia na kierunku pielegniarstwo, profil praktyczny, absolwent

w zakresie wiedzy zna i rozumie:

1. | zasady i metody monitorowania stanu zdrowia pacjenta oraz realizacji dziatan
promocyjno-profilaktycznych w populacji 0s6b zdrowych;

2. | standardy realizacji zaawansowanych i samodzielnych §wiadczen pielegniarskich;

3. | mechanizmy dziatania produktéw leczniczych i zasady ich ordynowania;

4. | wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielegniarskiej w chorobach przewlektych;

5. | zasady i metody edukacji osob zdrowych i chorych w chorobach przewlektych;

6. | role pielegniarki w koordynowanej opiece zdrowotnej;

7. | Problematyke zarzadzania zespotami pielggniarskimi i organizacjami opieki
zdrowotnej;

8. | uwarunkowania rozwoju jakos$ci ustug zdrowotnych;

9. | regulacje prawne dotyczace wykonywania zawodu pielggniarki i udzielania §wiadczen
zdrowotnych;

10. | metodologie badan naukowych i zasady ich prowadzenia;

11. | wymagania dotyczace przygotowywania publikacji naukowych;

12. | kierunki rozwoju pielegniarstwa w Europie i na $wiecie;

13. | zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych w opiece dlugoterminowe;;

1

4. | uwarunkowania kulturowe 1 religijne sprawowania opieki pielegniarskiej nad
pacjentami r6znych narodowosci 1 wyznan;

1

5. | metodyke ksztalcenia zawodowego przeddyplomowego i podyplomowego;

w zakresie umieje¢tnosSci potrafi:

1. | monitorowac stan zdrowia dzieci i 0s6b dorostych, w tym oséb starszych, oraz wdrazaé
dziatania edukacyjne i promocyjno-profilaktyczne;

2. | rozwigzywac problemy zawodowe, szczeg6lnie zwigzane z podejmowaniem decyzji
w sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych i warunkéw ich
realizacji;

3. | dobiera¢, zlecaé i interpretowac badania diagnostyczne w ramach posiadanych
uprawnien;

4. | opracowywac program edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlekla,
prowadzi¢ te edukacj¢ i dokonywac ewaluacji tego programu,

5. | samodzielnie pielegnowac pacjenta z rang przewlekla 1 przetoka;




koordynowa¢ opieke zdrowotng nad pacjentem w systemie ochrony zdrowiga;

7. | ordynowac leki, srodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne,
w tym wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia;

8. | udziela¢ samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji
zawodowych;

9. | tworzy¢ standardy opieki pielegniarskiej oraz wdrazac je do praktyki pielegniarskie;j;

10. | stosowac¢ odpowiednie przepisy prawa w dziatalno$ci zawodowej;

11. | okresla¢ zapotrzebowanie pacjentow na opieke pielggniarska oraz opracowywac
zatozenia pielegniarskiej polityki kadrowej;

12. | komunikowa¢ si¢ z pacjentem, uwzgledniajac uwarunkowania kulturowe
| Wyznaniowe;

13. | organizowac i nadzorowac¢ prace zespotu pielegniarskiego i personelu pomocniczego;

14. | prowadzi¢ badania naukowe i upowszechnia¢ ich wyniki;

15. | wykorzystywac¢ wyniki badan naukowych i §wiatowy dorobek pielggniarstwa dla
rozwoju praktyki pielegniarskiej;

16. | zapewniac opieke pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w warunkach opieki
dhugoterminowej stacjonarnej i domowej;

17. | stosowa¢ metodyke nauczania oraz ewaluacji w realizacji zadan z zakresu ksztatcenia
zawodowego;

w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

1. | dokonywania krytycznej oceny dzialan wtasnych i dziatan wspotpracownikow
z poszanowaniem réznic $§wiatopogladowych i kulturowych;

2. | formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej
1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

3. | okazywania dbatos$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki
1 solidarno$¢ zawodowa;

4. | rozwigzywania zlozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre$lonych zadan;

5. | ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

6. | wykazywania profesjonalnego podej$cia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow.




SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

W ramach ksztatcenia na studiach drugiego stopnia rozr6znia si¢ nastgpujace grupy zajec:
NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE

ZAAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA

BADANIA NAUKOWE I ROZWOJ PIELEGNIARSTWA

PODSTAWY KLINICZNE WYBRANYCH SPECJALNOSCI - MODUL DO
WYBORU:

D1 - KLINIKA WSPOLCZESNYCH CHOROB PRZEWLEKLYCH

Z UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW ONKOLOGICZNYCH

lub

D2 - WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU CHIRURGII

Z UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW ONKOLOGICZNYCH, PROBLEMOW
GERIATRYCZNYCH I WSPOLCZESNYCH METOD LECZENIA
CHIRURGICZNEGO Z ELEMENTAMI CHIRURGII PLASTYCZNEJ]

I PIELEGNIARSTWO OPERACYINE

E. PRZEDMIOT NIEOBOWIAZKOWY

F. EGZAMIN DYPLOMOWY

oCow»

Formy zaje¢¢ dydaktycznych:
Wyktad - W

Cwiczenia - CW
Seminarium - S

Zajecia praktyczne - ZP
Praktyka zawodowa - PZ

A. NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE

Godziny do dyspozycji uczelni: 20 godz. PZ (1 pkt ETCS), Dydaktyka medyczna

1. Psychologia zdrowia, A-PZ (I: 15W, 10CW)
2. Prawo w praktyce pielegniarskiej, A-PwWPP (I: 15W)
3. Zarzadzanie w pielegniarstwie, A-ZwP (I: 15W, 10CW, 20 ZP, 20PZ)
4. Pielegniarstwo wielokulturowe, A-PW (I11: 15W, 10S)
5. Dydaktyka medyczna, A-DM (1:15W,15CW,ZP10, II: 5W, 15CW, 10ZP, 20PZ)
6. Jezyk angielski, A-JA (I: 30 CW, II: 30CW, III: 30CW)
WIEDZA
Symbol efektu | W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
uczenia si¢
AWL. modele 1 podejs$cia stosowane w psychologii zdrowia;
AW?2. znaczenie wsparcia spolecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie;
AW3. teorie stresu psychologicznego, zalezno$ci miedzy stresem a stanem zdrowia
oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia,;
A.W4, podejscie salutogenetyczne podmiotowych uwarunkowan optymalnego stanu
zdrowia i podej$cie patogenetyczne uwarunkowane choroba;
AW5, procesy adaptacji cztowieka do zycia z przewlekta choroba 1 uwarunkowania
tych procesow;
A.W6. skutki prawne zdarzen medycznych;
AWT. istote btedéw medycznych w pielegniarstwie w kontek$cie niepowodzenia
w dzialaniach terapeutyczno-pielggnacyjnych;
A.WS. system ubezpieczen w zakresie odpowiedzialno$ci cywilnej;




AW9.

uwarunkowania prawne przetwarzania danych wrazliwych w systemie
ochrony zdrowia;

A.W10. poziomy uprawnien do udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
pielegniarke w odniesieniu do poziomow kwalifikacji pielegniarskich;

AW11. metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia;

AW12, zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur;

A.W13. pojecie kultury organizacyjnej i czynnikéw ja determinujacych;

AW14, mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu,

A.WI15, style zarzadzania 1 znaczenie przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa;

A.W16. zasady $wiadczenia ustug pielegniarskich i sposob ich finansowania;

AWL7. specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania zadan;

A.W18. metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teori¢ zarzadzania zmiang
oraz zasady zarzadzania strategicznego;

A.W19. problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi;

A.W20. uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek;

AW21. naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy;

AW22. modele i strategie zarzadzania jakoS$cia;

AW23. podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej;

AW24. zasady przygotowania do dziatalno$ci dydaktyczne;;

AW25. metody nauczania i $§rodki dydaktyczne stosowane w ksztatceniu
przeddyplomowym i podyplomowym;

AW26. Europejska Konwencj¢ o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnosci;

AW27. teori¢ pielggniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger;

A.W28. kulturowe uwarunkowania zapewnienia opieki z uwzglednieniem
zachowanzdrowotnych i podej$cia do leczenia;

AW29. roéznice kulturowe i religijne w postrzeganiu cztowieka i w komunikacji

migdzykulturowe;.

UMIEJETNOSCI

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

A.Ul. wskazywac rolg wsparcia spotecznego i psychologicznego w opiece nad
osoba zdrowa i chorg;

A.U2. wskazywa¢ metody radzenia sobie ze stresem,;

A.U3. ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej pielggniarki w kontekscie
zgodnosci z przepisami prawa oraz mozliwosci 1 sposobéw dochodzenia
roszczen, a takze wskazywac¢ mozliwos$ci rozwigzania danego problemu;

A.U4. kwalifikowa¢ dang sytuacje zawodowa w odniesieniu do prawa cywilnego,
karnego i zawodowego;

A.U5. analizowac przyczyny btedow medycznych i proponowa¢ dziatania
zapobiegawcze;

A.UG. analizowac strukture zadan zawodowych pielggniarek w kontekscie
posiadanych kwalifikacji;

A.U7. stosowac metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

A.US8. organizowac i nadzorowac prace zespolow pielggniarskich;

A.U9. stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych 1 zarzadczych;

A.U10. planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne metody, organizowac
rekrutacje pracownikow i realizowac proces adaptacji zawodowe;;

A.Ul1l. opracowywac¢ plan rozwoju zawodowego wiasnego i podlegtego personelu
pielegniarskiego;

A.U12. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy

obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci;




AW13.

opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o oceng
zapotrzebowania na opieke pielegniarska;

A.Ul14. nadzorowac¢ jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny
jako$ci,

A.U15. dobiera¢ odpowiednie srodki i metody nauczania w dziatalnosci
dydaktycznej;

A.U16. dokonywac¢ weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ 1 organizacji
procesu ksztatcenia zawodowego;

A.U17. wykorzystywaé w pracy zréznicowanie w zakresie komunikacji
interpersonalnej wynikajace z uwarunkowan kulturowych, etnicznych,
religijnych i spotecznych;

A.U18. stosowa¢ w praktyce zatozenia teorii pielegniarstwa wielokulturowego
Madeleine Leininger;

A.U19. rozpoznawac kulturowe uwarunkowania zywieniowe i transfuzjologiczne;

A.U20. uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe potrzeb pacjentéw
w opiece zdrowotnej;

A.U21. porozumiewac si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego

Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

B. ZAAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA

Godziny do dyspozycji uczelni: 10 godz. PZ (0,5 pkt ETCS), Opieka i edukacja
w wybranych chorobach przewlektych

1.

Nogakown

10.

11.

12.

13.

14.

Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych, B-FiOPL (I: 15W,
20CW)

Endoskopia, B-E (IV: 10W, 20ZP, 40PZ)

Pielegniarstwo epidemiologiczne, B-PE (I: 15W, II: 10CW, 10ZP)
Poradnictwo w pielegniarstwie, B-PwP (IV: 10W, 10CW)

Koordynowana opieka zdrowia, B-KOZ (IV: 10W, 10CW)

Promocja zdrowia i Swiadczenia, B-PZiS (ITI: 10W, 10CW, 10ZP)

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach ukladu krazenia, B-OIEZwWChUK
(Il: 15W, 10CW, 20ZP, 10PZ)

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach ukladu oddechowego, B-
OiEZwChUO (I: 15W, 10CW, 20ZP, 10PZ)

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nefrologicznych, B-OiEZwChUN
(Il: 15W, 10CW, 10ZP, 10PZ)

Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy, B-OiEZwC (III: 15W, 10CW, 10ZP,
10PZ)

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nowotworowych, B-OiIEZwChN
(III: 10W, 10CW, 10ZP, 10PZ)

Opieka i edukacja zdrowotna w przypadku ran przewleklych i przetok,
B-OiEZWRIP (III: 15W, 15CW, 20ZP)

Opieka i edukacja zdrowotna w intensywnej terapii i terapii bélu, B-
OIEZWITITB (II: 15W, 15CW, 25ZP, 40PZ)

Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach psychicznych i neurologicznych,

B-OiEZWZPiN (IV: 15W, 10CW, 20ZP, 10PZ)

15.

Podstawowa opieka zdrowotna, B -POZ (1V: 20PZ)

WIEDZA

Symbol efektu | W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

uczenia sie

B.W1.

mechanizmy dziatania produktdéw leczniczych oraz ich przemiany w ustroju




zalezne od wieku i problemdéw zdrowotnych;

B.w2.

regulacje prawne zwigzane z refundacja lekow, wyrobow medycznych
i srodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego;

B.W3.

zasady ordynowania produktow leczniczych zawierajacych okreslone
substancje czynne, z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo
silnie dziatajace, srodki odurzajace i1 substancje psychotropowe, oraz
okreslonych wyrobow medycznych, w tym wystawiania na nie recept lub
zlecen;

B.W4.

objawy i skutki uboczne dzialania lekow zawierajacych okreslone substancje
Czynne,

B.WS5.

zatozenia organizacji i nadzoru epidemiologicznego w zaktadach opieki
zdrowotnej;

B.WG.

uwarunkowania wystepowania, kontroli i profilaktyki zakazen szpitalnych
w roznych oddziatach szpitalnych, z uwzglednieniem czynnikow
etologicznych, w tym patogenéw alarmowych;

B.W7.

zasady planowania, opracowania, wdrazania i nadzorowania dziatan
zapobiegawczych oraz przeciwepidemicznych;

B.WB8.

organizacj¢ i funkcjonowanie pracowni endoskopowej oraz zasady

wykonywania procedur endoskopowych;

B.W9.

diagnostyczne i terapeutyczne mozliwosci endoskopii w zakresie przewodu
pokarmowego, drog oddechowych, urologii, ginekologii, laryngologii,
anestezjologii i ortopedii;

B.W10.

zasady prowadzenia dokumentacji medycznej obowigzujace w pracowni
endoskopowej;

B.W11.

zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki bazujace na
regulacjach prawnych i transteoretycznym modelu zmiany (Prochaska
i DiClemente);

B.W12.

predyktory funkcjonowania czlowieka zdrowego i chorego,
z uwzglednieniem choroby przewlektej;

B.W13.

metody oceny stanu zdrowia pacjenta w poradnictwie pielegniarskim;

B.W14.

zasady postepowania terapeutycznego w przypadku najczestszych
problemdéw zdrowotnych;

B.W15.

zasady doboru badan diagnostycznych i interpretacji ich wynikéw w zakresie
posiadanych uprawnien zawodowych;

B.W16.

modele opieki koordynowanej funkcjonujace w Rzeczypospolitej Polskiej
i wybranych pafstwach;

B.W17.

regulacje prawne w zakresie koordynacji opieki zdrowotnej nad
Swiadczeniobiorcg w systemie ochrony zdrowia,

B.W18.

zasady koordynowania programéw zdrowotnych oraz procesu organizacji
1 udzielania $wiadczen zdrowotnych w réznych obszarach systemu ochrony
zdrowia;

B.W109.

zasady funkcjonowania zespotdéw interdyscyplinarnych w opiece
zdrowotnej;

B.W20.

zalozenia i zasady opracowywania standardow postgpowania
pielegniarskiego z uwzglednieniem praktyki opartej na dowodach
naukowych w m edycynie ( evidence based medicine) i w pielegniarstwie
(evidence based nursing practice);

B.wW21.

zatozenia 1 zasady tworzenia oraz ewaluacji programéw zdrowotnych oraz
metody edukacji terapeutycznej;

B.w22.

zakres profilaktyki 1 prewencji choréb zakaznych, chordb spotecznych
i choréb cywilizacyjnych;

B.W23.

procedure i zakres bilansu zdrowia dziecka i osoby dorostej;

B.w24.

badania profilaktyczne oraz programy profilaktyczne finansowane ze
srodkow publicznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;




B.W25. zasady postepowania diagnostyczno-terapeutycznego i opieki nad pacjentami
z nadci$nieniem tetniczym, zaburzeniami rytmu serca, przewlekta
niewydolnoscig krazenia oraz nowoczesne technologie wykorzystywane
w terapii 1 monitorowaniu pacjentéw z chorobami uktadu krazenia;

B.W26. patomechanizm, objawy, diagnostyke i postepowanie pielegniarskie
w przewleklej niewydolnosci oddechowej;

B.W27. technike badania spirometrycznego;

B.W28. standardy specjalistycznej opieki pielggniarskiej nad pacjentem w przebiegu
leczenia nerkozastgpczego w technikach przerywanych i technikach ciaglych
(Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT);

B.W29. zasady funkcjonowania stacji dializ i leczenia nerkozastepczego (ciagta
ambulatoryjna dializa otrzewnowa CADO, ambulatoryjna dializa
otrzewnowa ADO, hemodializa, hiperalimentacja);

B.W30. przyczyny i zasady postepowania diagnostyczno-terapeutycznego oraz
opieki nad pacjentami z niewydolnos$cia narzagdowa;

B.W31. zasady opieki nad pacjentem przed i po przeszczepieniu narzadow;

B.wW32. zasady i metody prowadzenia edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny
I opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielggnacji w cukrzycy, astmie
1 przewleklej obturacyjnej chorobie ptuc;

B.W33. patomechanizm cukrzycy, astmy i przewleklej obturacyjnej choroby pluc
oraz powiklania i zasady koordynacji dziatan zwigzanych z prowadzeniem
edukacji terapeutycznej;

B.W34. etiopatogeneze nowotworzenia, epidemiologi¢ i profilaktyke chorob
nowotworowych;

B.W35. zasady leczenia i opieki nad pacjentem z chorobg nowotworowa, w tym
terapii spersonalizowanej;

B.W36. zasady 1 sposoby pielegnowania pacjenta po radioterapii i chemioterapii;

B.W37. metody rozpoznawania reakcji pacjenta na chorobe i leczenie onkologiczne;

B.W38. metody oceny ran przewlektych i ich klasyfikacje;

B.Wa30. nowoczesne metody terapii i rol¢ hiperbarii tlenowej oraz terapii
podcisnieniowej w procesie leczenia najczescie] wystepujacych ran
przewlektych, w szczego6lnosci owrzodzen zylnych, owrzodzen
niedokrwiennych, odlezyn, odmrozen, zespotu stopy cukrzycowej;

B.WA40. zasady doboru opatrunkéw w leczeniu ran przewlektych;

B.wWA4l. zasady przygotowania pacjenta i jego rodziny w zakresie profilaktyki
wystepowania ran oraz ich powiktan;

B.w42. zasady oceny funkcjonowania przetoki jelitowej i moczowej oraz ich
powiklan;

B.W43. zasady przygotowania pacjenta z przetoka jelitowa 1 moczowg oraz jego
rodziny do samoobserwacji i samoopieki oraz zasady doboru sprzetu
stomijnego i jego refundacji;

B.W44. metody oceny bolu w réznych sytuacjach klinicznych i farmakologiczne oraz
niefarmakologiczne metody jego leczenia;

B.W45. zasady wspotpracy z zespolem zywieniowym w planowaniu i realizacji
metod, technik oraz rodzajow zywienia dojelitowego i pozajelitowego
w ramach profilaktyki powiklan;

B.W46. zasady stosowania nowoczesnych metod tlenoterapii, monitorowania stanu
pacjenta leczonego tlenem i toksycznosci tlenu;

B.W47. wskazania i zasady stosowania wentylacji mechanicznej inwazyjnej
1 nieinwazyjnej oraz mozliwe powiklania jej zastosowania;

B.W48. wplyw choroby przewlektej na funkcjonowanie psychofizyczne cztowieka
I ksztattowanie wiezi miedzyludzkich;

B.WA49. przyczyny, objawy i przebieg depresji, zaburzen lgkowych oraz uzaleznien;




B.W50.

zasady opieki pielggniarskiej nad pacjentem z zaburzeniami psychicznymi,
w tym depresja i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjentem uzaleznionym;

B.W51. zakres pomocy i wsparcia w ramach $wiadczen oferowanych osobom
z problemami zdrowia psychicznego i ich rodzinom lub opiekunom;
B.W52. zasady opieki pielggniarskiej nad pacjentem z zaburzeniami uktadu

nerwowego, w tym chorobami degeneracyjnymi.

UMIEJETNOSCI

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.UL. dobierac 1 przygotowywac zapis form recepturowych lekéw zawierajacych
okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu
pacjenta;

B.U2. interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych;

B.U3. ordynowac leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
1 wyroby medyczne oraz wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia;

B.U4. dobierac i zleca¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta;

B.US. stosowa¢ zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz
nadzoru epidemiologicznego w roznych zaktadach opieki zdrowotnej;

B.UG. planowac i przeprowadza¢ edukacj¢ personelu w zakresie profilaktyki
1 zwalczania zakazen i chordb zakaznych;

B.U7Y. wykorzystywac¢ wskazniki jakosci zarzadzania opieka pielggniarska
w nadzorze epidemiologicznym;

B.US. uczy¢ pacjenta i jego rodzing postepowania przed planowanym i po
wykonanym procesie diagnostyKki i terapii endoskopowej;

B.U9. wspotuczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowe;;

B.U10. prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowej;

B.U1l. diagnozowa¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekta;

B.U12. ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlektej;

B.U13. udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym,
wykorzystujac transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente);

B.U14. przygotowywac materialy edukacyjne dla pacjenta i jego rodziny w ramach
poradnictwa zdrowotnego;

B.U15. wykorzystywac zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa
zdrowotnego;

B.U16. dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach
udzielania porad pielegniarskich;

B.U17. dokonywa¢ wyboru 1 zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych
uprawnien zawodowych;

B.U18. wdraza¢ dziatanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta
w ramach posiadanych uprawnien zawodowych;

B.U19. koordynowac realizacj¢ §wiadczen zdrowotnych dla pacjentow ze
schorzeniami przewleklymi;

B.U20. opracowywac diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz
leczenia na poziomie organizacji i mi¢dzyinstytucjonalnym;

B.U21. planowac i koordynowac¢ proces udzielania §wiadczen zdrowotnych,

z uwzglednieniem kryterium jako$ci i efektywnosci;

B.U22. dostosowywac¢ do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostgpne programy
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

B.U23. wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentdéw i ich rodzin;

B.U24. stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;

B.U25. prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki i prewencji choréb zakaznych,
chordb spotecznych 1 chordb cywilizacyjnych;

B.U26. reagowac na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w §rodowisku




zamieszkania, edukacji i pracy;

B.U27. przygotowywac pacjenta z nadci$nieniem tetniczym, przewlekta
niewydolno$cia krazenia i zaburzeniami rytmu serca do samoopieki
1 samopielegnacji;

B.U28. planowac i przeprowadza¢ edukacj¢ terapeutyczng pacjenta, jego rodziny
1 opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielggnacji przy nadcisnieniu
tetniczym, w przewlektej niewydolnos$ci krazenia i przy zaburzeniach rytmu
Serca,

B.U29. wykorzystywa¢ nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania
pacjentdw z chorobami uktadu krazenia;

B.U30. wykonywac badania spirometryczne i interpretowac ich wyniki;

B.U31. sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarska nad pacjentem w przebiegu
leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach
ciagtych (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT);

B.U32. planowac i przeprowadza¢ edukacj¢ terapeutyczng pacjenta, jego rodziny
i opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji podczas dializy
i hemodializy;

B.U33. planowac i sprawowac opieke pielegniarska nad pacjentem z niewydolno$cia
narzadowa, przed i po przeszczepieniu narzadow;

B.U34. wykorzystywaé aktualng wiedze¢ w celu zapewnienia wysokiego poziomu
edukacji terapeutycznej pacjentéw chorych na cukrzyce, ich rodzin
1 opiekundéw;

B.U35. planowac i koordynowac¢ opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce;

B.U36. motywowac pacjenta chorego na cukrzyce¢ do radzenia sobie z choroba
i do wspodlpracy w procesie leczenia;

B.U37. planowac opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi
leczonymi systemowo;

B.U38. stosowa¢ metody 1 Srodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii
i radioterapii;

B.U39. rozpoznawac sytuacj¢ psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg
oraz proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-
edukacyjnego;

B.U40. ocenia¢ i klasyfikowa¢ rany przewlekle;

B.U41. dobiera¢ opatrunki z uwzglednieniem rodzaju 1 stanu rany;

B.U42. przygotowywac pacjenta i jego rodzing do profilaktyki, samokontroli
1 pielegnacji rany;

B.U43. stosowa¢ nowoczesne techniki pielegnacji przetok jelitowych i moczowych;

B.U44. przygotowywac pacjenta ze stomig do samoopieki 1 zapewnia¢ doradztwo
w doborze sprzgtu stomijnego;

B.U45. ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego
stanu klinicznego;

B.U46. dobierac 1 stosowac¢ metody leczenia farmakologicznego bdlu oraz stosowac
metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zaleznosci od stanu
klinicznego pacjenta;

B.U47. Monitorowa¢ skuteczno$¢ leczenia przeciwbodlowego;

B.U48. prowadzi¢ edukacj¢ pacjenta w zakresie samokontroli i samopielggnacji
w terapii bolu;

B.U49. wykorzystywa¢ standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny stanu
odzywienia pacjenta;

B.U5S0. monitorowac stan ogolny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego;

B.U51. prowadzi¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem réznych technik, w tym

pompy perystaltycznej 1 zywienia pozajelitowego droga zyt centralnych




i obwodowych;

B.U52. przygotowywac sprzet i urzagdzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej
inwazyjnej, w tym wykonywac test aparatu;

B.US53. obstugiwac respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej;

B.U54. przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej;

B.U55. zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny
kompleksowa opieke pielegniarska;

B.U56. komunikowac¢ si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie
z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji;

B.U57. ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym
depresja i zaburzeniami legkowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze
planowa¢ interwencje zdrowotne;

B.US58. analizowac 1 dostosowywac do potrzeb pacjenta dostepne programy
promocji zdrowia psychicznego;

B.U59. rozpoznawac sytuacje zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji
spotecznej;

B.UG0. prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym
depresja i zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjenta uzaleznionego i jego
rodziny (opiekuna), a takze stosowac treningi umiejetnosci spotecznych jako
forme rehabilitacji psychiatrycznej;

B.UGL. sprawowac¢ zaawansowang opieke pielegniarkg nad pacjentem z

zaburzeniami uktadu nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi.

C. BADANIA NAUKOWE I ROZWOJ PIELEGNIARSTWA

e

Badania naukowe w pielegniarstwie, C-BNwP (II: 15W, 15S, IlI: 15S, IV: 15S)
Statystyka medyczna, C-SM (II: 20W, 15CW, III: 15CW)

Informacja naukowa, C-IN (IlI: 10W, 10S)

Praktyka pielegniarska oparta na dowodach naukowych, C-PPonDN

(I: 10W, 10CW)
5. Pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej, C-PwPM (111: 10W, 10S)

WIEDZA

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

C.WL kierunki, zakres 1 rodzaj badan naukowych w pielggniarstwie;

C.W2. reguly dobrych praktyk w badaniach naukowych;

C.wa. metody i techniki badawcze stosowane w badaniach naukowych
w pielegniarstwie;

C.w4. zasady przygotowywania baz danych do analiz statystycznych;

C.Wsa. narze¢dzia informatyczne, testy statystyczne i zasady opracowywania
wynikow badanh naukowych;

C.We. zrodia naukowej informacji medyczne;j;

C.W7. sposoby wyszukiwania informacji naukowej w bazach danych;

C.ws. zasady praktyki opartej na dowodach naukowych w medycynie (evidence
based medicine) i w pielegniarstwie (evidence based nursing practice);

C.wWo. systemy ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego pielggniarek
w wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

C.w1o. procedur¢ uznawania kwalifikacji zawodowych pielegniarek




w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach cztonkowskich Unii

Europejskiej;

C.W11. systemy opieki pielegniarskiej i wspotczesne kierunki rozwoju opieki
pielegniarskiej;

C.wiz. zasady dostepu obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej do

$wiadczen zdrowotnych w $wietle prawa Unii Europejskiej;

C.W13. role i priorytety polityki zdrowotnej Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz

Komisji Europejskiej;

UMIEJETNOSCI

Symbol efektu | W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:

uczenia si¢

C.Ul. wskazywac¢ kierunki i zakres badan naukowych w pielggniarstwie;

C.u2. zaplanowa¢ badanie naukowe 1 oméwic jego cel oraz spodziewane wyniki;

C.U3. przeprowadzi¢ badanie naukowe, zaprezentowac i zinterpretowac jego
wyniki oraz odnies¢ je do aktualnego stanu wiedzy;

C.U4. przygotowywaé bazy danych do obliczen statystycznych;

C.U5. stosowac¢ testy parametryczne i nieparametryczne dla zmiennych zaleznych
1 niezaleznych;

C.U6. korzysta¢ ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej 1 zagranicznej,
naukowych baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez
migdzynarodowe organizacje i stowarzyszenia pielegniarskie;

C.U7. przygotowywaé rekomendacje w zakresie opieki pielegniarskiej w oparciu

0 dowody naukowe.

PODSTAWY KLINICZNE WYBRANYCH SPECJALNOSCI - MODUL DO
WYBORU: D1 lub D2

Godziny do dyspozycji Uczelni: 120 godzin (10,5 pkt ECTS)

D1 - KLINIKA WSPOECZESNYCH CHOROB PRZEWLEKEYCH
Z UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW ONKOLOGICZNYCH

1.

Pulmonologia z uwzglednieniem probleméw ludzi starszych, D1-PzUPLS

(I: 10W, 10ZP)

Podstawy urologii i nefrologii z uwzglednieniem problemow ludzi starszych oraz
dializoterapia, D1-PUiNzUPLSoD (I: 10W, 10ZP)

Schorzenia krwi zwiazane z wiekiem, D1-SKZzW (I: 10W, IOCW)

Wybrane zagadnienia z kardiologii z elementami kardiologii inwazyjnej,
D1-WZzKzEKI (II: 10W, 10CW)

Zmiany endokrynne, cukrzyca i inne choroby metaboliczne w starszym wieku,
D1-ZECIIChMwSW (II: 10W, 10CW)

Psychiatria z uwzglednieniem psychospolecznych problemow ludzi starszych,
D1- PzUPPLS (I1I: 10W)

Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku podeszlym, D1-OSZPwWWP (l11: 10ZP)

D2 - WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU CHIRURGII Z UWZGLEDNIENIEM
PROBLEMOW ONKOLOGICZNYCH, PROBLEMOW GERIATRYCZNYCH




1 WSPOECZESNYCH METOD LECZENIA CHIRURGICZNEGO Z ELEMENTAMI
CHIRURGII PLASTYCZNEJ I PIELEGNIARSTWO OPERACYJNE
1. Gastroenterochirurgia z uwzglednieniem problemow ludzi starszych,
D2-GzUPLS (I: 10W, 10CW)
2. Wybrane zagadnienia z ortopedii i traumatologii, D2-WZzOiT (I: 10W, 10ZP)
3. Wybrane zagadnienia z neurochirurgii, D2-WZzN (I: 10W, 10ZP)
4. Podstawy angiologii z uwzglednieniem problemow ludzi starszych, D2-PAzUPLS
(IL: 10W, 10CW)
5. Podstawy chirurgii plastycznej i medycyny estetycznej, D2-PCHP (I1: 10W,

10CW)

6. Podstawy pielegniarstwa operacyjnego, D2-PPO (I1I: 10W, 10ZP)

*WIEDZA

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

D.W1.

mechanizmy dziatania produktéw leczniczych oraz ich przemiany
w ustroju zalezne od wieku i probleméw zdrowotnych;

D.W2.

regulacje prawne zwigzane z refundacja lekow, wyrobow medycznych
1 srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego;

D.W3.

zasady ordynowania produktow leczniczych zawierajacych okreslone
substancje czynne, z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo
silnie dziatajace, srodki odurzajace i substancje psychotropowe, oraz
okreslonych wyrobow medycznych, w tym wystawiania na nie recept lub
zlecen,;

D.W4.

objawy i skutki uboczne dziatania lekow zawierajacych okreslone
substancje czynne;

D.WS5.

zatozenia organizacji i nadzoru epidemiologicznego w zaktadach opieki
zdrowotnej;

D.W6.

uwarunkowania wyst¢powania, kontroli 1 profilaktyki zakazen szpitalnych
w roéznych oddziatach szpitalnych, z uwzglednieniem czynnikoéw
etologicznych, w tym patogenow alarmowych;

D.W7.

zasady planowania, opracowania, wdrazania i nadzorowania dziatan
zapobiegawczych oraz przeciwepidemicznych;

D.WS8.

organizacj¢ 1 funkcjonowanie pracowni endoskopowej oraz zasady

wykonywania procedur endoskopowych;

D.Wo9.

diagnostyczne i terapeutyczne mozliwosci endoskopii w zakresie przewodu
pokarmowego, drég oddechowych, urologii, ginekologii, laryngologii,
anestezjologii i ortopedii;

D.W10.

zasady prowadzenia dokumentacji medycznej obowigzujgce w pracowni
endoskopowej;

D.W11.

zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki bazujace na
regulacjach prawnych i transteoretycznym modelu zmiany (Prochaska
i DiClemente);

D.W12.

predyktory funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego,
z uwzglednieniem choroby przewlekte;j;

D.W13.

metody oceny stanu zdrowia pacjenta w poradnictwie pielegniarskim;

D.W14.

zasady postepowania terapeutycznego w przypadku najczestszych




problemoéw zdrowotnych;

D.W15.

zasady doboru badan diagnostycznych i interpretacji ich wynikow
w zakresie posiadanych uprawnien zawodowych;

D.W16.

modele opieki koordynowanej funkcjonujace w Rzeczypospolitej Polskiej
1 wybranych panstwach,;

D.W17.

regulacje prawne w zakresie koordynacji opieki zdrowotnej nad
swiadczeniobiorcg w systemie ochrony zdrowia;

D.W18.

zasady koordynowania programéw zdrowotnych oraz procesu organizacji
i udzielania $wiadczen zdrowotnych w réznych obszarach systemu ochrony
zdrowia,

D.W19.

zasady funkcjonowania zespotow interdyscyplinarnych w opiece
zdrowotnej;

D.W20.

zatozenia i zasady opracowywania standardow postepowania
pielegniarskiego z uwzglednieniem praktyki opartej na dowodach
naukowych w m edycynie ( evidence based medicine) i w pielegniarstwie
(evidence based nursing practice);

D.W21.

zatozenia i zasady tworzenia oraz ewaluacji programow zdrowotnych oraz
metody edukacji terapeutycznej;

D.W22.

zakres profilaktyki i prewencji chordb zakaznych, choréb spotecznych
i chordb cywilizacyjnych;

D.W23.

procedurg i zakres bilansu zdrowia dziecka i osoby dorostej;

D.W24.

badania profilaktyczne oraz programy profilaktyczne finansowane ze
srodkow publicznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

D.W25.

zasady postepowania diagnostyczno-terapeutycznego i opieki nad
pacjentami z nadci$nieniem tetniczym, zaburzeniami rytmu serca,
przewlekta niewydolnos$cig krazenia oraz nowoczesne technologie
wykorzystywane w terapii 1 monitorowaniu pacjentow z chorobami uktadu
krazenia;

D.W26.

patomechanizm, objawy, diagnostyke i postepowanie pielegniarskie
w przewleklej niewydolnosci oddechowej;

D.W27.

technike badania spirometrycznego;

D.W28.

standardy specjalistycznej opieki pielggniarskiej nad pacjentem
w przebiegu leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych
i technikach cigglych (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT);

D.W29.

zasady funkcjonowania stacji dializ 1 leczenia nerkozastepczego (ciggta
ambulatoryjna dializa otrzewnowa CADO, ambulatoryjna dializa
otrzewnowa ADO, hemodializa, hiperalimentacja);

D.W30.

przyczyny i zasady postgpowania diagnostyczno-terapeutycznego oraz
opieki nad pacjentami z niewydolnos$cig narzadowa;

D.W31.

zasady opieki nad pacjentem przed i po przeszczepieniu narzagdow;

D.W32.

zasady i metody prowadzenia edukacji terapeutycznej pacjenta, jego
rodziny i1 opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielggnacji
w cukrzycy, astmie i przewleklej obturacyjnej chorobie ptuc;

D.W33.

patomechanizm cukrzycy, astmy i przewleklej obturacyjnej choroby ptuc
oraz powiklania i zasady koordynacji dziatan zwigzanych z prowadzeniem
edukacji terapeutycznej;

D.W34.

etiopatogenez¢ nowotworzenia, epidemiologi¢ 1 profilaktyke chorob




nowotworowych;

D.W35. zasady leczenia i opieki nad pacjentem z chorobg nowotworowa, w tym
terapii spersonalizowanej;

D.W36. zasady 1 sposoby pielegnowania pacjenta po radioterapii i chemioterapii;

D.W37. metody rozpoznawania reakcji pacjenta na chorobe 1 leczenie
onkologiczne;

D.Wa38. metody oceny ran przewlektych i ich klasyfikacje;

D.W39. nowoczesne metody terapii i rol¢ hiperbarii tlenowej oraz terapii
podci$nieniowej w procesie leczenia najczesciej wystepujacych ran
przewlektych, w szczegolnosci owrzodzen zylnych, owrzodzen
niedokrwiennych, odlezyn, odmrozen, zespotu stopy cukrzycowej;

D.W40. zasady doboru opatrunkéw w leczeniu ran przewlektych;

D.W41. zasady przygotowania pacjenta i jego rodziny w zakresie profilaktyki
wystepowania ran oraz ich powiktan;

D.W42. zasady oceny funkcjonowania przetoki jelitowej i moczowej oraz ich
powiktan;

D.W43. zasady przygotowania pacjenta z przetoka jelitowa i moczowg oraz jego
rodziny do samoobserwacji i samoopieki oraz zasady doboru sprzetu
stomijnego i jego refundacji;

D.W44, metody oceny bolu w réznych sytuacjach klinicznych i farmakologiczne
oraz niefarmakologiczne metody jego leczenia;

D.W45. zasady wspoOlpracy z zespotem zywieniowym w planowaniu i realizacji
metod, technik oraz rodzajow zywienia dojelitowego i pozajelitowego
w ramach profilaktyki powiktan;

D.W46. zasady stosowania nowoczesnych metod tlenoterapii, monitorowania stanu
pacjenta leczonego tlenem 1 toksycznosci tlenu;

D.W47. wskazania i zasady stosowania wentylacji mechanicznej inwazyjnej
1 nieinwazyjnej oraz mozliwe powiklania jej zastosowania;

D.W48. wplyw choroby przewlektej na funkcjonowanie psychofizyczne cztowieka
1 ksztaltowanie wiezi migdzyludzkich;

D.W49. przyczyny, objawy i przebieg depresji, zaburzen lekowych oraz uzaleznien;

D.W50. zasady opieki pielggniarskiej nad pacjentem z zaburzeniami psychicznymi,
w tym depresja i1 zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjentem uzaleznionym;

D.W51. zakres pomocy i wsparcia w ramach $§wiadczen oferowanych osobom
z problemami zdrowia psychicznego i ich rodzinom lub opiekunom;

D.W52. zasady opieki pielggniarskiej nad pacjentem z zaburzeniami uktadu

nerwowego, w tym chorobami degeneracyjnymi.

*UMIEJETNOSCI

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

D.UL dobierac i przygotowywac zapis form recepturowych lekow zawierajacych
okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu
pacjenta;

D.U2. interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych;

D.Us. ordynowac leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia

zywieniowego 1 wyroby medyczne oraz wystawia¢ na nie recepty lub
zlecenia;




D.U4. dobiera¢ i zleca¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego 1 wyroby medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta;

D.Us. stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz
nadzoru epidemiologicznego w r6znych zaktadach opieki zdrowotnej;

D.Ue. planowac i przeprowadza¢ edukacje personelu w zakresie profilaktyki
1 zwalczania zakazen i choréb zakaznych;

D.U7. wykorzystywac wskazniki jakosci zarzadzania opieka pielggniarska
w nadzorze epidemiologicznym;

D.U8. uczy¢ pacjenta i jego rodzing postepowania przed planowanym i po
wykonanym procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;

D.U9. wspotuczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowe;;

D.U10. prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowej;

D.U1l. diagnozowa¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekla;

D.U12. ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlekte;j;

D.U13. udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym,
wykorzystujac transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente);

D.U14. przygotowywaé materialy edukacyjne dla pacjenta i jego rodziny w ramach
poradnictwa zdrowotnego;

D.U15. wykorzystywac zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa
zdrowotnego;

D.U16. dobierac i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach
udzielania porad pielegniarskich;

D.U17. dokonywa¢ wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych
uprawnien zawodowych;

D.U18. wdraza¢ dzialanie terapeutyczne w zaleznos$ci od oceny stanu pacjenta
w ramach posiadanych uprawnien zawodowych;

D.U19. koordynowac realizacj¢ §wiadczen zdrowotnych dla pacjentow ze
schorzeniami przewleklymi;

D.U20. opracowywac¢ diagnozg potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz
leczenia na poziomie organizacji i mi¢dzyinstytucjonalnym;

D.U21. planowac i koordynowa¢ proces udzielania §wiadczen zdrowotnych,

z uwzglednieniem kryterium jakosci 1 efektywnosci;

D.U22. dostosowywac do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostepne programy
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

D.U23. wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentéw i ich rodzin;

D.U24. stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotne;;

D.U25. prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki 1 prewencji choréb zakaznych,
chordb spotecznych 1 chordb cywilizacyjnych;

D.U26. reagowac na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku
zamieszkania, edukacji i pracy;

D.U27. przygotowywac pacjenta z nadci$nieniem t¢tniczym, przewlekla
niewydolnoscig krazenia i zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i
samopielggnacji;

D.U28. planowac 1 przeprowadza¢ edukacj¢ terapeutyczng pacjenta, jego rodziny

1 opiekuna w zakresie samoobserwacji 1 samopielggnacji przy nadcisnieniu
tetniczym, w przewlektej niewydolnos$ci krazenia 1 przy zaburzeniach
rytmu serca,;




D.U29.

wykorzystywa¢ nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania
pacjentdw z chorobami uktadu krazenia;

D.U30. wykonywa¢ badania spirometryczne i interpretowac ich wyniki;

D.U31. sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarska nad pacjentem
w przebiegu leczenia nerkozast¢pczego w technikach przerywanych oraz
technikach cigglych (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT);

D.U32. planowac 1 przeprowadza¢ edukacje¢ terapeutyczng pacjenta, jego rodziny
i opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji podczas dializy
i hemodializy;

D.U3s. planowac i sprawowac opieke pielegniarska nad pacjentem z
niewydolnoscig narzadowa, przed i po przeszczepieniu narzadow;

D.U34. wykorzystywa¢ aktualng wiedze w celu zapewnienia wysokiego poziomu
edukacji terapeutycznej pacjentdw chorych na cukrzyce, ich rodzin
1 opiekunéw;

D.U35. planowac i koordynowac opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce;

D.U36. motywowac¢ pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg
1 dowspolpracy w procesie leczenia;

D.U37. planowac opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi
leczonymi systemowo;

D.U38. stosowa¢ metody i Srodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii
i radioterapii;

D.U39. rozpoznawac sytuacj¢ psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg
oraz proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-
edukacyjnego;

D.U40. oceniac i klasyfikowac rany przewlekle;

D.U41. dobiera¢ opatrunki z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany;

D.U42. przygotowywac pacjenta 1 jego rodzine do profilaktyki, samokontroli
1 pielegnacji rany;

D.U43. stosowa¢ nowoczesne techniki pielegnacji przetok jelitowych
i moczowych;

D.U44. przygotowywac pacjenta ze stomig do samoopieki i zapewnia¢ doradztwo
w doborze sprzetu stomijnego;

D.U45. ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta
I jego stanu klinicznego;

D.U46. dobierac i1 stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bolu oraz
stosowa¢ metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zalezno$ci od
stanu klinicznego pacjenta;

D.U47. monitorowa¢ skutecznos$¢ leczenia przeciwbolowego;

D.U48. prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji
w terapii bolu;

D.U49. wykorzystywac standaryzowane narzgdzia w przeprowadzaniu oceny stanu
odzywienia pacjenta;

D.U50. monitorowac stan ogdlny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego;

D.U51. prowadzi¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem r6znych technik, w tym
pompy perystaltycznej 1 zywienia pozajelitowego droga zyt centralnych
i obwodowych;

D.U52. przygotowywac sprzet 1 urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechaniczne;j




inwazyjnej, w tym wykonywac test aparatu;

D.US53. obstugiwac respirator w trybie wentylacji nieinwazyjne;j;

D.U54. przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji
nieinwazyjnej;

D.U55. zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny
kompleksowa opieke pielggniarska;

D.U56. komunikowac¢ si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie
z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikac;ji;

D.U57. ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym
depresja i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze
planowac¢ interwencje zdrowotne;

D.U58. analizowac 1 dostosowywac do potrzeb pacjenta dostepne programy
promocji zdrowia psychicznego;

D.U59. rozpoznawac sytuacj¢ zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji
spotecznej;

D.U60. prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym
depresja 1 zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego i jego
rodziny (opiekuna), a takze stosowac treningi umiej¢tnosci spotecznych
jako forme rehabilitacji psychiatryczne;;

D.U61. sprawowac zaawansowang opieke pielegniarka nad pacjentem

z zaburzeniami uktadu nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi.

W grupie zajec z obszaru D przyporzqdkowano efekty uczenia sie z grupy zaje¢ B

Kompetencje spoleczne ksztaltuje si¢ w obrebie:
nauk spolecznych i humanistycznych (A),

zaawansowanej praktyki pielegniarskiej (B),
badan naukowych i rozwoju pielegniarstwa (C),
podstaw klinicznych w wybranych specjalnosciach (D) — modul do wyboru: D1 lub D2

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

KS.1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
wspotpracownikow z poszanowaniem réznic $wiatopogladowych
i kulturowych;

KS.2. formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

KS.3. okazywania dbatos$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki 1 solidarno$¢ zawodowa;

KS.4. rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwiazanych
z wykonywaniem zawodu pielggniarki i wskazywania priorytetow
w realizacji okreslonych zadan;

KS.5. ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

KS.6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

E. PRZEDMIOT NIEOBOWIAZKOWY
1. Wychowanie fizyczne, E-WF (30 godzin)

UMIEJETNOSCI




Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

E.Ul.

posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form
aktywnosci fizycznej niezbednych dla studiowanego kierunku.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

E. KS.1. podejmuje dziatania zespotowe ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspolnie
realizowane zadania petnigc w zespole rdzne role;

E.KS.2. realizuje zdania w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wilasne i otoczenia
w tym przestrzega zasad BHP;

E.KS.3. dba o stan wtasnego zdrowia oraz sprawno$¢ ruchowa niezbedng do

wykonywania zawodu.

F. EGZAMIN DYPLOMOWY
1. Praca dyplomowa/ Egzamin magisterski, F-ED (120 godzin)

WIEDZA

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

F.WL1. kierunki, zakres i rodzaj badan naukowych w pielggniarstwie;

F.W2. reguty dobrych praktyk w badaniach naukowych;

F.W3. metody i techniki badawcze stosowane w badaniach naukowych
w pielegniarstwie;

F.w4. zasady praktyki opartej na dowodach naukowych w medycynie (evidence
based medicine) i w pielggniarstwie (evidence based nursing practice);

F.W5. narze¢dzia informatyczne, testy statystyczne i zasady opracowywania
wynikéw badan naukowych;

F.W6. zrédha naukowej informacji medycznej;

UMIEJETNOSCI

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

F.UL przeprowadzi¢ badanie naukowe, zaprezentowac i zinterpretowac jego
wyniki oraz odnie$¢ je do aktualnego stanu wiedzy;

F.U2. stosowac testy parametryczne i nieparametryczne dla zmiennych zaleznych
1 niezaleznych;

F.U3. korzystac ze specjalistycznej literatury naukowej krajowe;j i zagranicznej,

naukowych baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez
miedzynarodowe organizacje 1 stowarzyszenia pielggniarskie;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol efektu
uczenia si¢

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

KS.1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych 1 dziatan
wspolpracownikow z poszanowaniem roznic §wiatopogladowych
i kulturowych;

KS.2. formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci




zawodowej z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

KS.3. okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i1 solidarno$¢ zawodowa;

KS.4. rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielggniarki i wskazywania priorytetow
w realizacji okre§lonych zadan;

KS.5. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

KS.6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

Do przygotowania pracy dyplomowej o charakterze badawczym przypisano ww. efekty
uczenia sie.
Przygotowanie do egzaminu dyplomowego obejmuje efekty uczenia si¢ w zakresie wszystkich

grup zajec.

Efekty uczenia si¢ uzupekiajgce:

dla studentow, ktorzy s3 absolwentami studidw pierwszego stopnia rozpoczgtych przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa
w art.15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z p6zn. zm.), w zakresie wystawiania recept na leki, $rodki
spozywcze specjalistycznego przeznaczenia zywieniowego 1 wyroby medyczne, niezbedne do
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich.

A. NAUKI PODSTAWOWE (NP) ]
1. Farmakologia, A-F_u (I: 15W, 10CW)

WIEDZA

Symbol efektu | W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
uczenia sie¢

AW21. poszczegblne grupy lekow, substancje czynne zawarte w lekach,
zastosowanie lekow oraz postacie i drogi ich podawania;
AW22. wplyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje lekow;
AW?23. wazniejsze dzialania niepozadane lekow, w tym wynikajace z ich interakcji
1 procedure zgtaszania dziatan niepozadanych lekow;
AW24. zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich;
UMIEJETNOSCI

Symbol efektu | W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢

A.US8. postugiwac si¢ informatorami farmaceutycznymi i bazami danych
0 produktach leczniczych;

A.U9. wystawiac recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich;

A.U10. przygotowywac zapis form recepturowych substancji leczniczych

1 srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
zleconych przez lekarza;

C. NAUKI W ZAKRESIE PODS]:AW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ
1. Dietetyka, C-D_u (I: 2W, 2CW)
2. Podstawowa opieka zdrowotna, C-POZ _u (I: 5W, 10ZP)

WIEDZA




Symbol efektu | W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
uczenia sie

C.W25. rodzaje i zastosowanie §rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zZywieniowego;
* D.W4, rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania.
UMIEJETNOSCI

Symbol efektu | W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢
C.U37. dobiera¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego

1 wystawia¢ na nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz
udziela¢ informacji na temat ich stosowania,

*D.U13. wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;

* D.U14. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych
w ramach kontynuacji leczenia.

* Umozliwiajgc studentom bedacym absolwentami studidow pierwszego stopnia, ktorzy
rozpoczeli ksztalcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 1 nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z p6zn. zm.), osiagni¢cie
szczegotowych efektow uczenia si¢ okreslonych dla studiéw pierwszego stopnia w zakresie
wystawiania recept na leki, §rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
1 wyroby medyczne, niezb¢dne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich,
dodano efekty uczenia si¢ z obszaru NAUK W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ (D)

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Kompetencje spoleczne ksztaltuje si¢ w obre¢bie nauk podstawowych (A), nauk
spolecznych i humanistycznych (B) nauk z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej (C)
i nauk z zakresu specjalistycznej opieki pielegniarskiej (D).

Symbol efektu | w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci 1 autonomii 0os6b
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla r6znic
swiatopogladowych 1 kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego

rodzing;

KS.2. przestrzegania praw pacjenta;

KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami
etyki, w tym przestrzegania warto$ci 1 powinnos$ci moralnych w opiece nad
pacjentem;

KS.4. ponoszenia odpowiedzialnoéci za wykonywane czynno$ci zawodowe;

KS.5. zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

KS.6. przewidywania i1 uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje
wlasne i pacjenta;

KS.7. dostrzegania 1 rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy,

umiejetnoscei 1 kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytoéw 1 potrzeb edukacyjnych.




3. Harmonogram realizacji programu studiow

a) Harmonogram realizacji programu studiow stacjonarnych

Liczba godzin ksztatlcenia wynosi 1300, w tym 475 godzin przypada na praktyczng nauke
zawodu (245 godz. — zajecia praktyczne, 230 godz. — praktyka zawodowa). Liczba punktow
ECTS (European Credit Transfer System) wynosi 120.

A. NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE - 270 godzin / 23 punktow ECTS
Praktyka zawodowa w A - wybrane =zagadnienia z =zakresu nauk spotecznych
I humanistycznych: 40 godzin / 2 punkty ECTS

B. ZAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA - 510 godzin / 40 punkty ECTS
Praktyka zawodowe w B - nauki w zakresie zawansowanej praktyki piclegniarskiej: 190
godzin / 36,5 punktow ECTS

C. BADANIA NAUKOWE I ROZWOJ PIELEGNIARSTWA- 170 godzin / 15 punkty
ECTS

Egzamin dyplomowy — przygotowanie pracy dyplomowej (magisterskiej) i przygotowanie
do egzaminu dyplomowego, sktadajacego si¢ z czgsci teoretycznej i praktycznej — 120 godzin
/ 20 punktow ECTS.

Uczelnia wprowadzita do programu ksztalcenia w ramach PODSTAW KLINICZNYCH
WYBRANYCH SPECJALNOSCI dwa moduty przedmiotéw do wyboru: D1 i D2.

D1. Klinika wspotczesnych chorob przewlektych z uwzglednieniem problemow
onkologicznych i problemoéw geriatrycznych oraz zagadnienia gerontologiczne

D2. Wybrane zagadnienia z zakresu chirurgii z uwzglednieniem probleméw onkologicznych,
problemow geriatrycznych 1 wspotczesnych metod leczenia chirurgicznego z elementami
chirurgii plastycznej i pielegniarstwo operacyjne

D. PODSTAWY KLINICZNE WYBRANYCH SPECJALNOSCI- 120 godzin / 10,5
punktow ECTS

Godziny do dyspozycji Uczelni - ogoétem 150 godzin / 12 punktow ECTS:
- w module A: 20 godzin PZ/ 1 pkt. ECTS - przedmiot dydaktyka medyczna;
- module B: 10 godzin PZ/ 0,5 pkt. ECTS;

- module D: 120 godzin / 10,5 pkt. ECTS.

Uczelnia zapewnia studentom bezplatny dostep do obiektow sportowych w wymiarze
30 godzin rocznie. Wychowanie fizyczne jest przedmiotem nieobowigzkowym.

Uzupelniajacy plan studiéw na Kierunku pielegniarstwo — studia drugiego stopnia
obejmuje nastgpujace grupy przedmiotow (moduty):
A. Nauki podstawowe (farmakologia) - 25 godzin / 2,5 punkty ECTS



C. Nauki w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej (dietetyka, podstawowa opieka
zdrowotna) - 19 godzin / 1,5 punkty ECTS

Laczna liczba godzin ksztatcenia uzupetniajacego wynosi 44 godzin /4 punktéw ECTS.

b) Harmonogram realizacji programu studiéow niestacjonarnych

Liczba godzin ksztatlcenia wynosi 1300, w tym 475 godzin przypada na praktyczng nauke
zawodu (245 godz. — zajecia praktyczne, 230 godz. — praktyka zawodowa). Liczba punktow
ECTS (European Credit Transfer System) wynosi 120.

A. NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE - 270 godzin / 23 punktow ECTS
Praktyka zawodowa w A - wybrane zagadnienia z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych: 40 godzin / 2 punkty ECTS

B.ZAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA - 510 godzin / 40 punkty ECTS
Praktyka zawodowe w B - nauki w zakresie zawansowanej praktyki piclegniarskiej: 190
godzin / 36,5 punktow ECTS

C. BADANIA NAUKOWE I ROZWOJ PIELEGNIARSTWA- 170 godzin / 15 punkty
ECTS

Egzamin dyplomowy — przygotowanie pracy dyplomowej (magisterskiej) i przygotowanie
do egzaminu dyplomowego, sktadajgcego si¢ z czgsci teoretycznej i praktycznej — 120 godzin
/ 20 punktéw ECTS.

Uczelnia wprowadzita do programu ksztatcenia w ramach PODSTAW KLINICZNYCH
WYBRANYCH SPECJALNOSCI dwa moduty przedmiotéw do wyboru: D1 i D2.

D1. Klinika wspotczesnych chorob przewlektych z uwzglednieniem problemow
onkologicznych i problemow geriatrycznych oraz zagadnienia gerontologiczne

D2. Wybrane zagadnienia z zakresu chirurgii z uwzglednieniem probleméw onkologicznych,
problemow geriatrycznych 1 wspotczesnych metod leczenia chirurgicznego z elementami
chirurgii plastycznej i pielegniarstwo operacyjne

D. PODSTAWY KLINICZNE WYBRANYCH SPECJALNOSCI- 120 godzin / 12
punkty ECTS

Godziny do dyspozycji Uczelni - ogotem 150 godzin / 12 punktéw ECTS:
- w module A: 20 godzin PZ/ 1 pkt. ECTS - przedmiot dydaktyka medyczna;
- module B: 10 godzin PZ/ 0,5 pkt. ECTS;

- module D: 120 godzin / 10,5 pkt. ECTS.

Uczelnia zapewnia studentom bezptatny dostgp do obiektow sportowych w wymiarze
30 godzin rocznie. Wychowanie fizyczne jest przedmiotem nieobowigzkowym.
Uzupelniajacy plan studiéw na Kkierunku pielegniarstwo — studia drugiego stopnia
obejmuje nastepujace grupy przedmiotéw (moduty):

A Nauki podstawowe (farmakologia) - 25 godzin / 2,5 punkty ECTS



C. Nauki w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej (dietetyka, podstawowa opieka
zdrowotna) - 19 godzin / 1,5 punkty ECTS

Laczna liczba godzin ksztalcenia uzupeiniajacego wynosi 44 godzin /4 punktow ECTS.

4. Opis moduléw ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Karty opisu modutow ksztatcenia zatagczono w oddzielnym katalogu.

5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w
trakcie calego cyklu ksztalcenia

Sprawdzenie osiagni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia wymaga zastosowania
zréznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszaréw, ktérych dotycza te
efekty.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy sprawdza si¢ za pomocg egzaminow pisemnych lub
ustnych.

Jako formy egzaminow pisemnych stosuje si¢ eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane
pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple Choice Questions), wielokrotnej
odpowiedzi (MRQ - Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi.

Egzaminy ustne sg standaryzowane oraz ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie
wyzszym niz sama znajomos$¢ faktow (poziom zrozumienia, umiej¢tnos¢ analizy, syntezy,
rozwigzywania problemow).

Ocenia si¢ prezentacje 1 wystgpienia indywidualne oraz zespotowe (prezentacje ustne,
prezentacje oparte o przygotowane materialy wizualne z wykorzystaniem Srodkoéw
multimedialnych, analizy literatury, w tym w jezyku obcym).

Wykorzystuje si¢ takze opisy przypadkow klinicznych, na podstawie ktorych student
ustala 1 prezentuje plan specjalistycznej opieki pielggniarskie;.

Sprawdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych,
zarowno tych, ktore dotycza komunikowania si¢, jak 1 proceduralnych (manualnych), wymaga
bezposredniej obserwacji studenta demonstrujagcego umiejetno$¢ w czasie realizacji zajec
(ciggla obserwacja, obserwacja podczas powierzonego zadania, sprawdzian praktyczny
w warunkach rzeczywistych, studium przypadku — prace w postaci planu opieki
pielegniarskiej, egzamin dyplomowy — praktyczny). Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot
ustala zasady kontroli efektow uczenia si¢, ktore to zasady oraz sposob zaliczenia przedmiotu
s podawane do wiadomos$ci studentdw na zajeciach z poczatkiem semestru. Na zajeciach
praktycznych kazdy nauczyciel ocenia studentéw zgodnie z ustalonymi ogélnymi kryteriami
oceny studentow na zajg¢ciach praktycznych oraz zgodnie z kryteriami oceny umiejetnosci
praktycznych i kryteriami oceny procesu pielggnowania. Umiejetnosci pielegniarskie student
zalicza zgodnie z katalogiem umiejetnos$ci praktycznych z zakresu danego przedmiotu.
Osiagnigte przez studenta efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych: zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych sg potwierdzane i dokumentowane w Dzienniku
ksztatcenia praktycznego.



Dziennik ksztalcenia praktycznego zawiera: harmonogram ksztalcenia praktycznego, wykaz
umiejetnosci praktycznych do zaliczenia z uwzglednieniem efektow uczenia si¢ oraz kryteria
oceny umieje¢tnosci praktycznych, na podstawie ktoérych nauczyciel dokonuje zaliczenia z
oceng z danego przedmiotu. Student bedacy wtascicielem dziennika ma bezposredni wglad
w Kryteria oraz otrzymane zaliczenia.

Weryfikacje efektow uczenia si¢ realizowanych w procesie przygotowania pracy
dyplomowej okresla Regulamin dyplomowania na studiach drugiego stopnia.
Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia sktada si¢ z cze$ci teoretycznej
i praktycznej. Egzamin dyplomowy, po ztozeniu pracy dyplomowej, obejmuje sprawdzenie
wiedzy (egzamin teoretyczny) i umiej¢tnosci praktycznych (egzamin praktyczny w
warunkach symulowanych) zdobytych w calym okresie studiow.
Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego,
sktadajacego si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej, student otrzymuje 20 punktéw ECTS.
Proces dyplomowania na kierunku Pielegniarstwo przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Studiow PWSZ w Nysie oraz zgodnie z odrgbnymi zasadami okre§lonymi
w Regulaminie dyplomowania na studiach drugiego stopnia na kierunku piel¢gniarstwo.

Monitorowanie realizacji efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w ramach Wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, monitorowania praktyk zawodowych oraz
weryfikacje wynikow egzaminu dyplomowego, a takze poprzez wspotprace z Biurem Karier
I Badania Rynku Pracy (analiza danych o losach absolwentow).



6. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczba punktow
ECTS

Ksztalcenie praktyczne na drugim stopniu studiow

Ksztatcenie praktyczne: zajecia praktyczne i praktyka zawodowa na studiach drugiego
stopnia organizowane s3 w specjalistycznych podmiotach leczniczych 1 placowkach
dydaktycznych, w ktoérych realizowane sg efekty uczenia si¢ przypisane do poszczegolnych
modutow ksztalcenia.

Zajecia praktyczne realizowane sg w ciggu dwoch lat studiow zgodnie z planem studiow
w ilo$ci 245 godzin, a w przypadku realizacji uzupetniajgcego planu studiéw 255 godzin.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia i1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Praktyki zawodowe realizowane sg w czterech etapach
1 obejmujag w pierwszym semestrze studiow 30 godzin, w drugim semestrze studiéw 80
godzin, w trzecim semestrze studiéw 50 godzin, w czwartym semestrze 70 godzin, tacznie
230 godzin.
Ogodlna liczba godzin ksztalcenia praktycznego na studiach drugiego stopnia wynosi
475 godzin, a w przypadku uzupehiajgcego planu studiéw 485 godzin.

Zasady organizacji i przebiegu zajgé praktycznych i praktyk zawodowych reguluje
Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu na kierunku pielggniarstwo — studia drugiego stopnia.

Praktyka zawodowa — wykaz liczby godzin i punktow ECTS

Praktyka zawodowa w poszczegolnych | | rok Il rok | Ogétem |ECTS
obszarach nauk

Nauki spoteczne 1 humanistyczne 40 - 40 2
Zawansowana praktyka pielegniarska 70 120 190 9,5

RAZEM: | 230 115




REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
NA STUDIACH DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

PRZEPISY OGOLNE

Regulamin praktycznej nauki zawodu na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo opracowany na podstawie przepisow:

- Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
(Dz.U. z dnia 21 sierpnia 2019 r., poz. 1573);

- Projekt modelu wspodipracy pomiedzy uczelnig ksztatcaca na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo a podmiotami leczniczymi - Warszawa, wrzesien 2018

- Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 576, z pdzn. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich studentow studiéw drugiego
stopnia na kierunku pielggniarstwo.
3. Kazdy student przed przystapieniem do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ma obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§2

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych 1 praktyki
zawodowej. Laczna liczba ksztalcenia praktycznego wynosi 475 godzin, w tym: zajgcia
praktyczne — 245 godzin, praktyka zawodowa — 230 godzin.

2. Kazdy student ma obowigzek odbycia i1 zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego (zalgcznik
nrl).

3. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukture
podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg, z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub
porozumienia.

4. Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych dzialalnos¢

lecznicza sg prowadzone w placowkach medycznych o rdznej specjalnosci.



5. Zajecia praktyczne s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,

posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielggniarki oraz co najmniej roczng
praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu pielggniarki, bedacej pracownikiem danego podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka, a nadzor nad

realizacja praktyk sprawuje koordynator przedmiotu z ramienia uczelni.

CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§3

Celem ksztalcenia praktycznego jest:

1.

poznanie specyfiki pracy w réznych oddziatach szpitalnych i w podstawowej opiece
zdrowotnej;

wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
w praktyce pielggniarskiej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych, doskonalenie
kompetencji zawodowych;

nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowej;

poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy.

PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTA

§4

Student ma prawo do:

1.

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan uczelni
i instytucji, w ktorej odbywaja sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie
z programem studiow;

opieki dydaktycznej, warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone oraz
poszanowanie godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub opiekuna/mentora praktyk
zawodowych;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zgodnej z ustalonymi kryteriami,

pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju;



7.
8.

korzystania z dostgpnej literatury medycznej w placowkach ochrony zdrowiga;
przerwy na positek w wyznaczonym przez nauczyciela lub opiekuna/mentora praktyk

zawodowych miejscu i czasie.

§5

Student ma obowiazek:

1.
2.

stawienia si¢ na zaj¢cia na 5 minut przed ich rozpoczeciem;

noszenia estetycznego i petnego umundurowania, tj. dwuczesciowy  mundurek —
niebieska bluza i biale spodnie, medyczne obuwie zmienne oraz identyfikator z imieniem,
nazwiskiem, nazwa uczelni, wydziatu i kierunku,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

przestrzegania tajemnicy zawodowej i nie udzielania informacji o stanie zdrowia
I procesie leczenia pacjentom i ich rodzinom;

przestrzegania obowiazujacych procedur w danym podmiocie leczniczym lub innej
placéwce szkoleniowej;

prezentowania wilasciwej postawy w stosunku do pacjenta;

przestrzegania zasad wspotpracy w zespole i subordynacji w stosunku do przetozonych;
systematycznego zaliczania umiejetnosci praktycznych zgodnie z okreslonymi efektami
uczenia si¢;

zgtaszania nieobecnosci na zajeciach praktycznych/praktyce zawodowej i jej
usprawiedliwienie u nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia praktyczne lub

u opiekuna/mentora praktyk zawodowych oraz odpracowania ich.

§6

Studentka ciezarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
akademickiego przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku
praktyki zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych oraz przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia od lekarza specjalisty stwierdzajacego mozliwosci
odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej.

Studentka ciezarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji
0 0sobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje odbywania/kontynuowania
planowych zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej.

Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
moze ubiegac si¢ o przerwe w zaje¢ciach praktycznych 1 w praktyce zawodowej zgodnie
z art.187 §1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja
w danym dniu dtuzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma

prawo do dwdch potgodzinnych przerw w zajgciach praktycznych/ praktyce zawodowej



wliczanych do czasu zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie
mogg by¢ udzielane tacznie.

4, Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krétszy niz 4 godziny
zegarowe przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/
praktyk zawodowych w ciggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych
wowczas przyshuguje jedna przerwa na karmienie.

§7

W czasie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow
sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wlasnego i pacjenta:

— noszenia bizuterii;

— noszenia sztucznych paznokci;

— utrzymywania dtugich i lakierowanych paznokci;

— nakladania dodatkowej 0dziezy na mundurek;

— wnoszenia i korzystania z urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk oraz telefonoéw

komorkowych.

§8
Studenci odbywajacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa Sg podporzadkowani

regulaminowi pracy obowigzujacemu w danym oddziale.

§9
Studenci odbywajacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa musza posiada¢ aktualng
ksiazeczke sanitarno-epidemiologiczng, ubezpieczenie OC i ubezpieczenie NNW rozszerzone
o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV 1 zZottaczka), poswiadczenie odbytych

szczepien przeciwko WZW typu B oraz podstawowe przeszkolenie BHP.

§10
Brak wiasciwej polisy ubezpieczeniowej, aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,
poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i1 petnego umundurowania oraz
identyfikatora stanowi podstawe do odmoéwienia przyjecia studenta na zajecia praktyczne

1 praktyke zawodowa.

§11
Studenci dbaja o dobrg atmosfer¢ w placéowce szkoleniowej oraz powierzony sprzet,

z ktorego korzystaja zgodnie z przeznaczeniem.



§12
Studentom nie wolno samowolnie opuszczaé miejsca pracy, w sytuacji koniecznej
jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego, a w przypadku praktyki

zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

§13
Studenci sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki

i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Karty Praw Pacjenta.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH

§14

1. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w kraju i za granica.

2. Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztalcenia
praktycznego i programem praktyk zawodowych (zafgcznik nr 1) w ciggu roku
akademickiego i//lub
w okresie wakacyjnym.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane po zaliczeniu zaj¢¢ praktycznych z danego
przedmiotu.

4. Student realizuje praktyke zawodowa w placéwkach wyznaczonych przez uczelnig
lub moze samodzielnie wskaza¢ placéwke, ktora wyrazi gotowos$¢ jego przyjecia
na praktyke.

5. Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej w placowkach wyznaczonych przez uczelni¢
student pobiera w dziekanacie dokumenty niezb¢dne do zaplanowania terminu praktyki
zawodowej - semestralny terminarz praktyki zawodowej ( zalgcznik nr 2).

6. Student sktada w dziekanacie semestralny terminarz praktyki zawodowej z ustalonymi
terminami odbywania praktyki zawodowej nie p6zniej niz miesigc przed rozpoczgciem
praktyki zawodowej.

7. Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej w samodzielnie wskazanej placéwce student
pobiera z dziekanatu: umowe (zalgcznik nr 3) wraz z kryteriami doboru placowek do
realizacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 4), kryteriami doboru opiekuna/mentora
praktyki zawodowej z ramienia placowki (zalgcznik nr 5) oraz semestralnym
terminarzem praktyk zawodowych.

8. Wskazana przez studenta placowka musi spetnia¢ kryteria doboru placowek do realizacji

praktyk zawodowych.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Student powinien uzyska¢ opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia placéwki,
ktory spetnia kryteria doboru opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

Student zawierajacy indywidualng umowe¢ z placowka zobowigzany jest do ztozenia
w dziekanacie nie pdzniej niz miesigc przed rozpocze¢ciem praktyki zawodowej
podpisanej umowy wraz z wypelionymi formularzami doboru placéwki i opiekuna/
mentora praktyki zawodowej oraz z wypetnionym semestralnym terminarzem praktyki
zawodowej.

Decyzje o mozliwosci realizowania praktyki zawodowej w wskazanej przez studenta
placowce podejmuje Wydzialowa Komisja Ksztalcenia Praktycznego w porozumieniu
z Koordynatorem Ksztalcenia Zawodowego w oparciu o przedtozone powyzej
dokumenty.

Po uzyskaniu akceptacji Wydziatowej Komisji Ksztatcenia Praktycznego student pobiera
z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zafgcznik nr 6)
w samodzielnie wskazanej placowce.

Student przed rozpoczgciem praktyki zawodowej pobiera z dziekanatu dokumentacje
stanowigcg podstawe odbycia 1 zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: harmonogram
ksztatcenia praktycznego i program praktyki zawodowej oraz $wiadectwo odbycia
praktyki zawodowej - (zalgcznik nr 7).

Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego
pod opieka wyznaczonego opiekuna/mentora.

Jako praktyka zawodowa moze by¢ uznana praca zawodowa studenta wykonywana
obecnie lub w przesztosci, a takze staz, jesli osiggnigte w ich wyniku efekty uczenia si¢
odpowiadajg zatozonym dla praktyki. Student, ktérego praca zawodowa jest zgodna
z kierunkiem lub specjalnoscia ksztatcenia i programem praktyk, moze ubiegaé si¢
o czesciowe zaliczenie praktyk zawodowych. W celu potwierdzenia zgodnosci pracy
zawodowe] z efektami ksztalcenia praktycznego obowigzujagcymi na kierunku
pielegniarstwo student musi zlozy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w danym
zawodzie oraz potwierdzenie jego kwalifikacji i zakres obowiazkoéw wykonywanych

w miejscu pracy zawodowej. Podanie o zaliczenie praktyki wraz z ww. dokumentami
student sktada za posrednictwem dziekanatu do Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych.

Po zrealizowanych praktykach, wypeknione i podpisane przez opiekuna/mentora praktyki
z ramienia placowki dokumenty ($wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik
ksztalcenia praktycznego - (zafgcznik nr 8) nalezy przedstawi¢ koordynatorowi
przedmiotu

z ramienia uczelni, w terminie ustalonym przez Wydzialowg Komisj¢ Ksztalcenia

Praktycznego w celu zaliczenia praktyki zawodowe;j.



17. Po uzyskaniu zaliczenia student zobowigzany jest ztozy¢ w dziekanacie $§wiadectwo
odbycia praktyki oraz wypelione ankiety jako$ci ksztalcenia w trakcie praktyki

zawodowej - (zalgcznik nr 9).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

§15

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych
w programie praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji
z odbycia praktyki ($wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik ksztatcenia
praktycznego) koordynatorowi przedmiotu z ramienia uczelni.

2. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku
studiow, ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

3. Na wniosek studenta Dziekan wydziatu, ktéry w porozumieniu z Wydzialowa Komisja
Ksztalcenia Praktycznego moze wyznaczy¢ inny niz przewidziany w harmonogramie
realizacji programu studiéw, okres realizacji praktyki zawodowej, jezeli zaistniejg
niezalezne od studenta okolicznosci uniemozliwiajagce wykonanie praktyki zgodnie
z harmonogramem. W takich przypadkach Dziekan wydzialu wyznacza termin zaliczenia
praktyki inny niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiow.

4. Student, ktory nie odbyl wszystkich wymaganych w planach studiow praktyk
zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

5. Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/mentor praktyki zawodowej z ramienia
placéwki na podstawie okre§lonych kryteriow oceny umiejetnosci praktycznych —

( zatgcznik nr 10).

6. Zaliczenie praktyki z okreSlonego przedmiotu dokonuje nauczyciel akademicki
koordynator przedmiotu z ramienia uczelni, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez
opiekuna/mentora praktyk zawodowych z ramienia placowki.

7. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestru
w terminie ustalonym przez Wydzialowa Komisje Ksztatcenia Praktycznego.

8. Dziekan wydzialu okresla skutki wynikajace z odwotania studenta na wniosek zaktadu

pracy z praktyki zawodowej.



A wnp e

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH

§16
Nadzor nad przebiegiem praktyk w placowkach sprawuje opiekun/mentor praktyki
zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke (zafgcznik nr 11).
Nadzor nad przebiegiem praktyk prowadzi nauczyciel akademicki — koordynator

przedmiotu z ramienia uczelni wyznaczony przez Dzieckana wydziatu (zalgcznik nr 12).

ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§17
Dobor placowek, koordynatoréw i1 opiekundéw praktyk wedlug opracowanych kryteriow.
Opracowywanie, nowelizowanie i zatwierdzanie Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu.
Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.
Wspétpraca z Biurem Praktyk w zakresie pozyskiwania placowek szkoleniowych
do realizacji praktycznej nauki zawodu i zawierania z nimi umow.
Weryfikacja dokumentacji praktycznej nauki zawodu w celu dokonania procedury
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego w czg$ci praktyczne;.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena przebiegu praktyk zawodowych.
Planowanie hospitacji praktyk zawodowych i analiza wnioskéw pohospitacyjnych
zawartych w protokotach hospitacji praktyk zawodowych - (zalgcznik nr 13).
Wspotpraca z Komisjg ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia w  zakresie

prowadzenia kontroli praktyk zawodowych.

Sktad Wydziatowej Komisji Ksztalcenia Praktycznego powoluje Dziekan wydziahu.

1.

DOKUMENTY | FORMULARZE

§18

. Do ogolnej dokumentacji praktyk zawodowych naleza:

- Harmonogram ksztatcenia praktycznego i program praktyk zawodowych
(zalgcznik nr 1),

- Semestralny terminarz praktyk zawodowych (zafgcznik nr 2);

- Umowa z placowka organizujacg praktyke zawodowa — w przypadku praktyk
indywidualnych (zalgcznik nr3);



Kryteria doboru placéwki (zatgcznik nr 4);

Kryteria doboru opiekuna/mentora praktyki z ramienia placéwki (zafgcznik nr 5);
Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6);

Swiadectwo odbycia studenckiej praktyki zawodowej (zalgcznik nr 7);

Dziennik ksztalcenia praktycznego (zafgcznik nr 8);

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki zawodowej (zafgcznik nr 9);
Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych i postawy (zatgcznik nr 10);

Zadania opiekuna/mentora praktyk zawodowych (zafqcznik nr 11);

Zadania nauczyciela akademickiego petnigcego funkcj¢ koordynatora przedmiotu
z ramienia uczelni (zatgcznik nr 12);

Protokot hospitacji praktyk zawodowych (zafgcznik nr 13).



Zalgcznik nr 1 do RPNZ — studia drugiego stopnia

HARMONOGRAM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
| PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWY

HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Rok I - 110 godzin

Lp. Przedmiot Liczba Placowka
godzin
Semestr |
1. | Zarzadzanie w pielegniarstwie 20 Oddziaty szpitalne
2. | Opieka i edukacja zdrowotna 10 | Oddziat Pulmonologii
w chorobach uktadu oddechowego
Semestr 11
3. | Dydaktyka medyczna 20 | Szkota ksztatcaca w zawodach medycznych
(kierunek: pielegniarstwo, opiekun
medyczny)
4. | Opieka i edukacja zdrowotna 10 Oddziat Kardiologiczny
w chorobach uktadu krazenia Oddziat Internistyczno - Kardiologiczny
5. | Opieka i edukacja zdrowotna 10 | Oddziat Nefrologii
w chorobach nefrologicznych Stacja Dializ
6. | Opieka i edukacja zdrowotna 40 | Oddziat Intensywnej Terapii
W intensywnej terapii i terapii Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej
bolu Oddzial Anestezjologii i Intensywnej
Terapii
lub
Oddziat Intensywnej Terapii - 70%
Oddzial Intensywnej Opieki Medycznej -
70%
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej - 70%
i
Poradnia Leczenia Bolu - 30%
Hospicjum stacjonarne - 30%




Studia stacjonarne i niestacjonarne

Rok 11 - 120 godzin

Lp. Przedmiot Liczba Placéwka
godzin
Semestr 11
1. | Opieka i edukacja zdrowotna 10 | Oddziat Diabetologii
w cukrzycy Poradnia Diabetologiczna
2. | Opieka i edukacja zdrowotna 40 | Oddziaty onkologiczne
w chorobach nowotworowych
Semestr 1V
3. | Endoskopia 40 Pracownia Badan Endoskopowych
4. | Opieka i edukacja zdrowotna 10 Oddziat psychiatryczny - 50%
w zaburzeniach psychicznych Oddziatl neurologiczny - 50%
i neurologicznych
5. | Podstawowa opieka zdrowotna 20 | Publiczny i Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej:
- gabinet zabiegowy - 50%
- rejestracja - 50%




PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

ROK I
SEMESTR ZIMOWY

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Zarzadzanie w pielegniarstwie 20
2. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach uktadu

oddechowego 10

Zarzadzanie w pielegniarstwie

Tematyka praktyki zawodowej:

organizacja i nadzor prac zespotow pielegniarskich;

analiza struktur zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji;
stosowanie réznych metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

opracowanie harmonograméw pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke
pielegniarska;

przygotowanie opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz zakresy obowiazkow, uprawnien

i odpowiedzialnosci;

nadzorowanie jakos$ci opieki pielggniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalno$é lecznicza,
w tym przygotowanie tego podmiotu do zewngtrznej oceny jakosci,

stosowanie metod analizy strategicznych niezbednych dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

opracowanie planu rozwoju zawodowego wlasnego i podleglego personelu pielggniarskiego;
planowanie zasoboéw ludzkich, wykorzystujac rdézne metody, organizowaé rekrutacje
pracownikow i realizowac proces adaptacji zawodowej.

Ogélna liczba godzin: | 20

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach ukladu oddechowego

Tematyka praktyki zawodowej:

poznawanie specyfiki pracy na oddziale choréb phuc;

przeciwdziatanie zakazeniom szpitalnym;

wspolpraca w zespole terapeutycznym;,

przygotowanie pacjenta i asysta lekarzowi podczas badan diagnostycznych — rozpoznanie;
planowanie i rozwigzywanie probleméw pacjenta wystepujacych w przewlektych
schorzeniach uktadu oddechowego;

prowadzenie poradnictwa w zakresie samoopieki pacjentow w chorobach przewlektych uktadu
oddechowego;

ordynowanie lekow w schorzeniach uktadu oddechowego;

edukowanie pacjenta na temat lekow stosowanych w poszczegdlnych chorobach uktadu
oddechowego.

Ogolna liczba godzin: | 10




SEMESTR LETNI

1. Dydaktyka medyczna 20
2. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach uktadu krazenia 10
3. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nefrologicznych 10
4. Opieka i edukacja zdrowotna w intensywnej terapii i terapii 40
bolu
Dydaktyka medyczna

Tematyka praktyki zawodowej:

poznanie aktualnych standardow ksztalcenia i programéw studiow na kierunku pielggniarstwo
oraz dokumentéw stanowigcych podstawg programowg na innych kierunkach i typach szkot
prowadzacych ksztalcenie w zawodowe przysztych kadr medycznych (opiekun medyczny,
ratownik medyczny);

hospitacja réznych form zaje¢ e zajeé, przygotowanie protokotu hospitacji zajec;
przygotowanie merytoryczne, metodyczne i organizacyjne do prowadzenia zaj¢¢ teoretycznych
i praktycznych; przygotowanie konspektéw do zaje¢ teoretycznych i praktycznych;
samodzielne przeprowadzenie zaje¢ teoretycznych metoda problemowa z wybranych
przedmiotéw zawodowych.

Ogélna liczba godzin: 20

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach ukladu krazenia

Tematyka praktyki zawodowej:

udziat pielegniarki w badaniach diagnostycznych schorzen serca;

udziat w leczeniu i profilaktyce schorzen serca;

stosowanie wybranych metod edukacji zdrowotnej pacjenta, jego rodziny;

przygotowanie pacjenta do samoobserwacji i samopielgegnacji przy nadci$nieniu tetniczym,
przewleklej niewydolnos$ci krazenia i przy zaburzeniu rytmu serca;

wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych do monitorowania pacjentow
z chorobami uktadu krazenia.

Ogolna liczba godzin: | 10




Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nefrologicznych

Tematyka praktyki zawodowej:

zasady bezpiecznego prowadzenia zabiegow dializy;

wlasciwa ocena stanu pacjenta przed dializa w tym przyrost masy ciala, wartosci ci$nienia
tetniczego krwi, inne problemy oraz stany zagrozenia zycia;

kryteria oceny dostgpu naczyniowego przed dializa- przetoka, cewnik;

monitorowanie przebiegu dializy stanu pacjenta, rozpoznanie powiklan ostrych w trakcie
zabiegu;

ocena efektywnosci dializy;

analiza wynikow badan, poziom zaburzenia gospodarki wapniowo-fosforanowej
niedokrwistosci i zasady leczenia farmakologicznego oraz dietetycznego;

potrzeby zdrowotne pacjenta i dobér metod edukacji pacjenta;

ocena mozliwo$ci pacjenta do samodzielnego wykonywania dializy otrzewnowej;

oceny ujscia cewnika Tenckhoffa i zasady prawidtowej wymiany opatrunku;

powiktania wystepujace u pacjentdow leczonych dializa otrzewnowa;

zasady opieki nad pacjentem po transplantacji nerki, stosowane leczenie oraz edukacja jako
znaczacy element w przygotowaniu pacjenta do samoopieki i samokontroli

Ogolna liczba godzin:

10




Opieka i edukacja zdrowotna w intensywnej terapii i terapii bélu

Tematyka praktyki zawodowej:

pielegnowanie chorego z zalozong rurka tracheotomijna, asystowanie podczas wymiany rurki
tracheotomijnej;

prowadzenie nadzoru i pielegnacji chorego wentylowanego mechanicznie metoda
nieinwazyjna i inwazyjna;

uczestniczenie/ asystowanie w wdrazaniu metody wspomagania oddechu adekwatnie do stanu
wydolnosci uktadu oddechowego pacjenta;

ocena wydolnosci oddechowej w zakresie czestosci, gtebokosci i charakteru oddechu

z uwzglednieniem naleznych wartosci tych parametréw dla okreslonych grup wiekowych;
interpretacja wynikow badan gazometrycznych krwi tetniczej, wlosniczkowe i zylnej;
prowadzenie toalety jamy ustnej, jam nosa, drog oddechowych (metoda otwarta i zamknieta)
u pacjentow ze sztuczng drogg oddechowg (zaintubowanego lub z wytworzong tracheostomig)
oraz u pacjentoOw sztucznie wentylowanych w sposéb nieinwazyjny;

prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla rodziny chorego w zakresie realizacji
czynnosci pielggnacyjno-opiekunczych w opiece nad osobami przewlekle wentylowanymi
mechanicznie i w stanie apalicznym

rozpoznawanie, monitorowanie i proba oceny bolu wg okreslonej skali, ocenianie nasilenia
boluy;

wspotuczestniczenie w opracowaniu indywidualnego schematu postgpowania
przeciwbolowego z uwzglednieniem farmakoterapii (analgetyki, koanalgetyki i leki tagodzace
objawy niepozadane) i metod niefarmakologicznych;

identyfikowanie pacjentéw z grup ryzyka oraz przestrzeganie wskazan i przeciwwskazan do
podawania okreslonych grup lekow przeciwbolowych;

podawanie lekow p/ bolowych réznymi drogami, w tym z wykorzystaniem technik analgezji
regionalnej;

rozpoznawanie efektow ubocznych dziatania lekow p/bodlowych;

wspoétuczestniczenie w dziataniach w sytuacji pojawienia si¢ powiktan terapii przeciwbdlowej;
wspoétuczestniczenie w procesie doraznego modyfikowania dawki lekow analgetycznych

w zaleznosci od stanu pacjenta oraz nat¢zenia bolu w uzgodnionym z lekarzem zakresie,
stosownie do aktualnego stanu klinicznego i wieku pacjenta;

uczestniczenie w dokumentowaniu procedur pielegniarskich wdrazanych w ramach terapii bolu;
planowanie i edukowanie pacjenta i jego rodziny w zakresie metod oceny i leczenia bolu

z wykorzystaniem niefarmakologicznych metod leczenia bolu w warunkach domowych.

Ogolna liczba godzin:

40




ROK 11
SEMESTR ZIMOWY

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy 10
Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nowotworowych 40

Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy

Tematyka praktyki zawodowej:

nauka pacjentow z cukrzyca i ich rodziny preferowanego stylu zycia oraz dobiera indywidualne metody
edukacji;

nawigzywanie wspolpracy i korzystanie z pomocy 0soéb znaczacych dla pacjenta;

przygotowanie chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiktania i zapewnia opieke po ich
wykonaniu;

rozpoznanie sytuacj¢ zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej;

nauka pacjentow zasad przyjmowania lekow stosowanych w cukrzycy.

Ogolna liczba godzin: | 10

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nowotworowych

Tematyka praktyki zawodowej:

niekonwencjonalne metody leczenia w onkologii;

udziat pielggniarki w badaniach klinicznych;

budowa i realizacja programow profilaktycznych choréb nowotworowych;

czynniki ryzyka choréb nowotworowych;

profilaktyka choréb nowotworowych;

rola i zadania pielggniarki w podnoszeniu jakos$ci opieki i w profilaktyce choroby nowotworowe;.

Ogolna liczba godzin: | 40




SEMESTR LETNI

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Endoskopia 40
2. Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach psychicznych 10
i neurologicznych
3. Podstawowa opieka zdrowotna 20
Endoskopia

Tematyka praktyki zawodowej:

zapoznanie si¢ z wyposazeniem i organizacja pracy w pracowni endoskopowej;
przygotowanie sprzgtu i narzedzi do badania endoskopowego;

prowadzenie dokumentacji medycznej w pracowni endoskopowej;

edukacja pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowym i po wykonanym
procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;

wspotuczestniczenie w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;

opieka nad pacjentem przed i po badaniach oraz zabiegach endoskopowych.

Ogolna liczba godzin: | 40

Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach psychicznych i neurologicznych

Tematyka praktyki zawodowej:

przygotowanie psychicznie i fizycznie pacjenta do badania;

zasady przeprowadzania wywiadu z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi;

psychoterapia podtrzymujaca, w tym rehabilitacja oddechowa i ruchowa;

ocena mozliwosci pacjenta i rodzin w zakresie edukacji, dziatania edukacyjne wobec pacjenta
i calej rodziny;

stany zagrozenia zycia w ostrych chorobach psychicznych i pacjenta neurologicznego;

wlasciwe nawyki zywieniowe, kontrola ilosci i jako$¢ spozywanych positkow i przyjmowanych
pltynéw przez pacjenta;

zapobieganie powiklaniom, mogacym wystapi¢ w zwiazku z ograniczeniem ruchowym;

elementy rehabilitacji w celu poprawy funkcjonowania pacjenta w zyciu codziennym;

zasady prowadzenia spotkan spotecznosci oddziatu;

zasady funkcjonowania zespotu terapeutycznego oddziatu;

tajemnica zawodowa w pielegniarstwie psychiatrycznym;

zasady prowadzenia treningu aktywnego udziatu pacjenta w leczeniu farmakologicznym;

objawy zwiastujgce psychoze i pogorszenie stanu psychicznego pacjenta;

analiza danych koniecznych do ustalenia rozpoznania pielggniarskiego.

Ogolna liczba godzin: | 10




Podstawowa opieka zdrowotna

Tematyka praktyki zawodowej:

badania fizykalnego dostosowane do stanu klinicznego pacjenta, jako podstawa medyczna do
wystawienia skierowania na  badania diagnostyczne, samodzielnego ordynowania lekow,
ordynowania leko6w w ramach kontynuacji zlecen lekarskich z wylaczeniem lekow
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, §rodki odurzajace i substancje psychotropowe
oraz zalecenia na wyroby medyczne;
dokumentowanie zleconych przez pielggniarke badan diagnostycznych, wypisanych recept na
leki i $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, zlecen na wyroby medyczne
w kontynuacji leczenia oraz samodzielnego ordynowania;
rozpoznanie sytuacji zdrowotnej pacjenta, rodziny oraz lokalnego systemu wsparcia
spotecznego;
pomiar wydolnosci pielggnacyjno-opiekunczej rodziny, pomiar obcigzen i wsparcia opiekuna
w realizacji opieki.;
projektowanie programow edukacyjnych dla pacjentéw i/lub opiekunéw w wybranych
schorzeniach, np.:

«  projekt edukacji pacjentow chorych na cukrzyce,

e  projekt edukacji pacjentdéw z nadcisnieniem t¢tniczym,

e projekt edukacji pacjentow z przewlekla niewydolno$cia krazenia.

Ogolna liczba godzin: | 20




Semestr ............... Nazwisko 1 imi¢ studenta

SEMESTRALNY TERMINARZ PRAKTYK ZAWODOWYCH
PIELEGNIARSTWO STUDIA MAGISTERSKIE

Zatgcznik nr 2 do RPNZ — studia drugiego stopnia

Jednostka przyjmujaca
na praktyke zawodowa

/pieczatka szpitala lub
placowki/

Miejsce odbywania
praktyki

/ilo$¢ godzin 1 oddzial/

Planowany termin odbywania
praktyki

/data od — do/

Pieczatka i podpis
opiekun/mentora
z ramienia placowki

Po zaplanowaniu miejsca i terminu realizacji praktyki zawodowej terminarz nalezy zlozy¢ w dziekanacie nie pozniej niz miesigc przed rozpoczeciem

praktyki zawodowej



Zalgcznik nr 3 do RPZN — studia drugiego stopnia

UMOWANTr...ccvvnnaeee
DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTOW PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W NYSIE

Umowa zawarta w dniu ...............oeenvnn.n. pomiedzy Stronami:
- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie reprezentowang przez Rektora
dr inz. Przemystawa Malinowskiego, prof. PWSZ w Nysie, zwang dalej Uczelnia, a

TEPIEZENEOWANYIIL PIZEZ .. et et et et et et ettt et e et e et ettt e e et e e e et e e et et et e et et e e e e neane
zwanym dalej Zaktadem Pracy.

§1
W roku akademickim ............ Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy, spetniajacego kryteria
doboru placowek (zal. nr 3 do umowy), studenta Kierunku Pielegniarstwo wymienionego
w § 2 w celu odbycia praktyki zawodowe;.

§2
Lp. Nazwisko i imie Nr albumu Termin praktyki
1.
§3

Za okres umowy o praktyke zawodowa student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu.

§4
Praktyka bedzie odbywac si¢ zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego
1 programem praktyk zawodowych stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg zastosowanie bedg mialy przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§6
Podczas trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany stosowac si¢ do wczesniej
ustalonego planu pracy wynikajacego z programu praktyki zawodowe;.

§7

Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

C) wyznaczenia opiekuna/mentora” sprawujacego nadzor nad przebiegiem praktyki
zawodowej (wedhug kryteriow doboru opiekuna/mentora do realizacji praktyk
zawodowych, wymienionych w zataczniku nr 2 do umowy),

d) do wypehienia i przekazania studentowi formularzy, ktore stanowig zaltgcznik nr 2 oraz
zatacznik nr 3 do umowy,

e) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki
zawodowej,

f) oceny praktyki zawodowej oraz wystawienia §wiadectwa odbycia praktyki zawodowe;j,



g) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktyka, umozliwienia studentom dostepu do dokumentacji medycznej w niezbednym
zakresie, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

§8
Zaktad Pracy zastrzega:
osoby, ktore w zwiazku z realizacja niniejszej umowy maja dostep do dokumentacji
medycznej pacjenta w trakcie praktyk zawodowych prowadzonych na terenie podmiotu
leczniczego, zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§9
Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
a) udostepnienia harmonogramu ksztatcenia praktycznego i programu praktyk zawodowych
b) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyki.
§10
Uczelnia zobowigzuje studenta, a student przyjmuje obowigzek:
a) ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej i od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow rozszerzonych o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV 1 zottaczka)
i okazania dokumentu potwierdzajacego zawarcie ww. ubezpieczen,
b) zaszczepienia si¢ przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typ B i1 okazania
potwierdzenia szczepien,
C) przedstawienia ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi
badaniami,
d) zaopatrzenia si¢ w odziez i obuwie robocze oraz ochronne zgodnie z wymogami BHP
e) zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem uzyskanych w zwigzku

z wykonywaniem praktyk zawodowych.

§11
Do obowigzkéw studenta nalezy:
a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez opiekuna/mentora praktyki zawodowej

zgodnych z harmonogramem ksztatcenia praktycznego i programem praktyk
zawodowych

b) stosowanie si¢ do ustalonego w Zaktadzie Pracy porzadku i trybu pracy,

C) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz.,

d) prowadzenie Dziennika ksztatcenia praktycznego,

e) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow oraz wlasciwe zachowanie si¢ w miejscu

pracy.

§12
Zaktad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace na okres odbywania praktyki.

§13
Niniejszg umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
Zaktadu Pracy i Uczelni.

podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy podpis rektora

pieczgé firmowa zaktadu pracy



Zalgcznik nr 4 do RPZN — studia drugiego stopnia

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM......cccoetutinieinrinnennnes

Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo
Studia drugiego stopnia

Rodzaj praktyki ZaWodOWe]......couuiiiii e

Kryterium

Liczba
otrzymanych
punktéw

Dana placowka $wiadczy szeroki wachlarz ustug
diagnostycznych i/lub leczniczych (terapeutycznych lub
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem srodowiska

posiada
akredytacje

przygotowuje si¢
do akredytacji

nie posiada
akredytacji

Wyksztatcenie personelu

>50% z
WyZszym
wyksztatceniem

<50% z
WyZszym
wyksztatceniem

wylacznie
$rednie
wyksztalcenie

Sredni staz pracy personelu

powyzej S lat

3-5 lat

ponizej 3 lat

Doswiadczenie personelu w pracy ze studentami

powyzej 5 lat

ponizej 3 lat

brak

Czy charakter i zakres $§wiadczonej opieki zdrowotne;j
umozliwia realizacje efektow zawartych w programie praktyk?

tak

W ograniczonym
zakresie

RINOFRINO(FIN

nie

o

Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest w nowoczesng
aparatur¢ umozliwiajaca zdobycie umiejgtnosci
przewidzianych w programie praktyk?

> 50%
nowoczesna
aparatura

N

<50%
nowoczesna
aparatura

dominuje
przestarzata

Czy $wiadczenia medyczne realizowane sa zgodne z
obowiazujacymi standardami i procedurami?

tak

raczej tak

nie

Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie dla studentow?

tak

dazenie do
zaadoptowania

IO (N

nie

o

Czy w jednostce/zaktadzie sg pomieszczenia dydaktyczne
przeznaczone do realizacji zajgc?

tak

N

dazenie do

zaadoptowania
nie

10.

Czy w jednostce/zaktadzie jest pokdj socjalny (stolowka, bar)?

tak




jest 1
wyodrebnione
pomieszczenie

.nie

11.

Czy w jednostce odbywajg si¢ wewngtrzne szkolenia, wyktady
itp., w ktorych mogliby bra¢ udziat studenci?

tak

O |INO

rzadko
nie

Liczba uzyskanych punktow: ............................

Kryterium oceny:

22-12 — jednostka /zaktad spelnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich
11 -6 — jednostka /zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk

studenckich

5-0 — jednostka /zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk

studenckich

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zatgcznik nr 5 do RPNZ — studia drugiego stopnia

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/MENTORA DO REALIZACJI PRAKTYK
ZAWODOWYCH W RAMACH PRZEDMIOTU W ROKU AKADEMICKIM ............

Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielggniarstwo
Studia stacjonarne drugiego stopnia

Przedmiot: .............

Tytut naukowy/zawodowy, nazwisko 1 imi¢ opiekuna praktyk

Jednostka organizacyjna

Ny 711003014 1] (o N

Kryterium oceny Punkty Liczba otrzymanych
punktéw
Wyksztalcenie opickuna | Mgr pielegniarstwa 3
Licencjat pielggniarstwa 2
Inne studia Wyzsze ...........coeevennn.... 2
Srednie zawodowe 1
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 3
nauczanego przedmiotu 3-5lat 2
Ponizej 3lat 1
Uprawnienia Posiada 2
pedagogiczne W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Szkolenie podyplomowe | Specjalizacja (jaka?)................... 3
Kurs kwalifikacyjny w zakresie 2
nauczanego przedmiotu ................
Inne szkolenia (jakie?).................. 1
Brak 0
Doswiadczenie Powyzej 5 lat 3
w prowadzeniu zajeé 3-5 lat 2
ze studentami Ponizej 3 lat 1
brak 0

Kryteria oceny:

14-8 pkt - opiekun spetnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
7-5 pkt. - opiekun spetnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
4-0 pkt. - opiekun nie spetnia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych

Podpis osoby dokonujacej oceny



Zalgcznik nr 6 do RPZN — studia drugiego stopnia

/piecze¢ Uczelni/ dnia............ooeiiinanl.
SKIEROWANIE
do odbycia studenckiej praktyki zawodowej
na podstawie umowy nr ......
wokresieod ...............o.l. do..oviiiiii,
Nazwa Wydziatlu/Uczelni 1 adres ........o.oiiiiiiiiiii e
kieruje studenta/studentke ............oiiiiiiiiii e
imig i nazwisko
Kierunku ... 170) ) O
w celu odbycia praktyki zawodowej z przedmiotu ...
Czas trwania praktyki ............ godz.

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujacej

JESE PAN/PaNT ...t e

limie i nazwiskol

ktory/a potwierdza w Dzienniku ksztatcenia praktycznego zrealizowane przez studenta efekty
uczenia sig.

/podpis Koordynatora
Ksztalcenia Zawodowego/

Kontakt do Koordynatora Ksztatcenia Zawodowego:

Zatacznik: Program praktyk zawodowych



Zatgcznik nr 7 do RPNZ — studia drugiego stopnia

/piecze¢ Placowki/ dnia..........oooo

SWIADECTWO ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zaswiadcza sie, ze student/studentka. ... .. ..o e
/Imig i nazwisko/

W SeMEStIZe. .. .eveeeeeneananns. w okresie 0d..........oeeeiiiiiiinilL dOueie

odbyt/a w oddziale. ...

W ramacCh Przedmiotll ... ..o.uii i et et

praktyke zawodowa w ilosci:..................... godz

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujace;j jest

Pt/ Pani. . .o

/imig¢ i nazwisko, telefon komorkowy/

ktéry/a potwierdza w Dzienniku ksztalcenia praktycznego zrealizowane przez studenta efekty uczenia

si¢.
LP. | KRYTERIA OCENA*
1. | Poziom osiggnictych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
praktycznych
2. Poziom osiagnietych efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji
spotecznych

3. | Ocena ogolna

* skala ocen: niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry

Obserwacja (uwagi dodatkowe)

miejscowosé, dnia podpis opiekuna zaktadowego praktyk

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajqcego praktyki z ramienia Uczelni



Zalgcznik nr 8 do RPNZ — studia drugiego stopnia

DZIENNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Oddzielny dokument



Zalgcznik nr 9 do RPNZ — studia drugiego stopnia

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowna studentko/studencie,
Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz praktyk
zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane beda dla nas zrédlem informacji

o0 jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg na ich doskonalenie zaréwno pod wzgledem
miejsca ich realizacji jak i oséb prowadzacych.

W zwigzku z powyzszym prosimy o uzupethienie danych, wybranie wiasciwej odpowiedzi
i zaznaczenie X oceny.

I Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)



V. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

Skala
oceny

1 2 3 4 5

Kategorie oceny

Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie

w nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki

i leczenia, nowoczesne t6zka, dostep do szatni dla studentow),
wyposazenie w sprzgt ochrony osobistej (rekawiczki
jednorazowe: higieniczne i jalowe, inny material/sprzet)

Stosunek personelu do studentéw
Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (zyczliwose,
gotowos¢ do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza,
przystepnos¢ przekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umigjgtnosci zawodowych
(mozliwo$¢ czgstego wykonywania czynnos$ci zawodowych)

Stopien poglgbienia umiejetno$ci wymienionych w programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejetnosci lub
mozliwos$¢ poglebienia i utrwalenia juz znanych)

Ogodlna ocena wskazanej praktyki zawodowej
Proszg wskaza¢ jakie czynno$ci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Prosze wskazac jakich czynnosci nie mial/a Pan/i mozliwos$ci wykona¢ w czasie ocenianej
praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac¢ si¢ w tym ocenianym przez
Pana/Panig miejscu?

[]tak [1 nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona
Osoba?

[]tak [1nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:



Zalgcznik nr 10 do RPNZ — drugiego stopnia

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

KRYTERIA
OGOLNE Zakres oceny
PUNKTY Zasady: Sprawnos¢: Skutecznos¢: |Samodzielnos$¢: | Komunikowanie
sie z pacjentem:
Sposéb przestrzega zasad, postepowanie dostosowuje sposoby
i wlasciwa technika czynnosci uwzglednia dziatania komunikacji
wyKonania
czynnosci 2 i kolejnosé wykonuje pewnie sytuacje wykonuje do indywidualnych
wykonania i sprawnie pacjenta, samodzielnie potrzeb pacjenta
czynnosci osiaga cel
wymaga wymaga nie zawsze maga czg$ciowo
ukierunkowania ukierunkowania, uwzglednia rzWyomr?ienia dostosowuje sposoby
1 w technice czynnosci Sytuacje zdrowotna i Eki)elfunkowania komunikacji
i kolejnosci wykonuje pacjenta, W niektorveh do indywidualnych
wykonywanych niepewnie osiaga cel po dziaianiZ:h potrzeb pacjenta
czynnosci ukierunkowaniu
nie przestrzega czynnosci nie bierze wymaga stale_go komunikuje si¢
Jasad wykonuje pod uwage naprowadzania W SDoséh
0 - niepewnie, pomimo indywidualnej i przypominania , W SPOSO!
chaotycznie : - S . niezrozumiaty
T ukierunkowania sytuacji pacjenta, w kazdym -
wykonuje dziatania L L dla pacjenta
bardzo wolno nie osiaga celu dziataniu

Punktacja/oceny: 10 pkt. — bardzo dobry (5,0); 9 pkt. — dobry plus (4,5);

8 pkt. — dobry (4,0);

7 pkt. — dostateczny plus (3,5); 6 pkt. — dostateczny (3,0) 5-0 pkt. — niedostateczny (2,0)

KRYTERIA OCENY POSTAWY

ZAKRES OCENY

KRYTERIA OCENY

PUNKTY

1

0

Przygotowanie do zajeé
(umundurowanie, obuwie, identyfikator, aktualne
badanie sanitarno-epidemiologiczne, wazne

ubezpieczenie OC i ubezpieczenie NNW,
poswiadczenie odbytych szczepien przeciwko

Student w pehi przygotowany

do zajec

Student nieprzygotowany
do zajec

WZW typu B)
Punktualnos$é Przychodzi na zaj¢cia Nie przestrzega godzin
punktualnie rozpoczecia zajeé
(sp6znienie powyzej 15 min.)
Odpowiedzialno$¢ W petni odpowiedzialny Nie wywigzuje sie
za wykonywane zadania z powierzonych zadan
Aktywno$é Aktywnie uczestniczy Nie uczestniczy aktywnie
w zajeciach w zajeciach
Wspolpraca Umiejetnie wspotpracuje Ma trudno$ci w pracy
w zespole zespotowej
Samodzielno$¢ Samodzielnie wykonuje Ma trudnosci w wykonywaniu

powierzone zadania

zadan

Punktacja/oceny: 6 pkt. — bardzo dobry (5,0); 5 pkt. —dobry (4,0);

4 pkt. — dostateczny (3,0); 3-0 pkt. — niedostateczny (2,0)



Zalgcznik nr 11 do RPNZ — studia drugiego stopnia

ZADANIA OPIEKUNA/MENTORA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Opickuna zakladowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/mentorem)
wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowana.

2. Do og6lnych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a. zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

b. realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych okreSlonymi w wykazie efektow
uczenia sie,

C. wspodlpraca z nauczycielem akademickim petnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu;

d. prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki.

3. Do szczegdtowych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a. zapoznanie studentow z pracownikami oddzialu, organizacja pracy, zakresem
udzielanych  $§wiadczen  zdrowotnych, obowigzujacym  przepisami BHP
1 dokumentacja medyczna;

b. przedstawienie studentom celow, efektow uczenia, ktére maja osiaggna¢ w czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

c. organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydzialu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci 1 ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresu samodzielno$ci 1 odpowiedzialnosci;

d. udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielggnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentacji;

e. biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
praktyki w odniesieniu do relacji z pacjentem 1 jego rodziny, grupy studentow
1 pracownikow oddziatu;

f. uzupehlianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych
nawykow 1 postaw zawodowych,;

g. biezace dokumentowanie w Dzienniku ksztalcenia praktycznego studenta
osiaggnietych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne np.:
nieobecnos¢ studenta, wystgpienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem
efektow uczenia sie¢ lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, opiekun/mentor
niezwltocznie informuje o tym koordynatora przedmiotu.



Zalgcznik nr 12 do RPNZ — drugiego stopnia

ZADANIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PEENIACEGO FUNKCJE
PRZEDMIOTOWEGO KOORDYNATORA Z RAMIENIA UCZELNI

1. Opiekun dydaktyczny praktyki zawodowej zwany dalej koordynatorem przedmiotu
jest powotany przez dziekana wydziatu.

2. Do zadan koordynatora z ramienia uczelni nalezy:

a) utrzymywanie kontaktu z zakladowym opiekunem/mentorem i z grupa studentow
w czasie realizacji praktyki,

b) pomoc opiekunowi zakladowemu/mentorowi w rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacja praktyki np. nieobecno$¢ studenta, problemy z zaliczeniem
efektow ksztalcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem,

c) udzielanie studentom wskazowek w realizacji procesu pielegnowania i wspotpraca
w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentacji.

3. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne wymienione
w punkcie 2b opiekun/mentor jest zobowigzany zglosi¢ zaistniatg sytuacje Wydzialowemu
koordynatorowi ksztatcenia zawodowego na kierunku pielggniarstwo.



Zalgcznik nr 13 do RPNZ — drugiego stopnia

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielegniarstwo

PROTOKOL KONTROLI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nazwisko i imie Studenta/Ow: ............cccoviiiiiiiiii

ROK I GyP StUAiOW: ..o

Nazwa przedmiotu, z ktérego odbywana jest praktyka zawodowa:

Termin odbywania praktyki: ...... ...

Nazwa i adres placowki/oddziat:

Nr telefonu placOWKi/oddZIahu: ..........ooooviiiiiiie e

Sprawozdanie z kontroli praktyk:

Data przeprowadzonej kontroli: .............ccooiiiiiiiiiiiiii



7. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

REGULAMIN DYPLOMOWANIA
NA STUDIACH DRUGIEGO STOPNIA
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Regulamin dyplomowania na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
jest zgodny z Regulaminem Studiow PWSZ w Nysie oraz Rozporzqdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.07.2019r w sprawie .standardow ksztalcenia
przygotowujgcego  do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
/Dz. U. z 2019 r. poz. 1573/ zmieniajacego Rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
dla kierunkow studiow: (...) pielegniarstwa i potoznictwa, Dz. U. z dnia 5 czerwca 2012 roku,
poz. 631 (na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym, Dz. U. z 2012 r. poz. 572) i Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r.

PRACA DYPLOMOWA
§1

1. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okre$lnego zagadnienia naukowego
prezentujagcym ogélng wiedzg i umiejetnosci studenta zwigzane z danym Kierunkiem
studiow, poziomem 1 profilem ksztalcenia oraz umiejetnosci samodzielnego
wnioskowania i analizowania.

2. Praca dyplomowa na studiach drugiego stopnia — kierunek Pielegniarstwo, ma charakter
badawczy, pogladowy i koncepcyjny lub kazuistyczny.

3. Student studiow magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych zobowigzany jest ztozy¢
prac¢ dyplomowa nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca — semestr V.

4. Praca dyplomowa przed zlozeniem podlega procedurze antyplagiatowej okreslonej
odrebnym zarzadzeniem Rektora.

5. Dziekan wydziatu na wniosek promotora pracy lub na wniosek studenta, moze przesung¢
termin zlozenia pracy dyplomowej w przypadku:
a) dlugotrwatej choroby studenta, potwierdzonej odpowiednim za$wiadczeniem

lekarskim,



b) niemozno$ci  wykonania pracy dyplomowej w obowigzujgcym  terminie
z uzasadnionych przyczyn, niezaleznych od studenta.

Termin zlozenia pracy w tych przypadkach moze by¢ przesunigty nie wigcej niz o trzy

miesigce od terminu okreslonego w ust. 3.

6. W razie dluzszej nieobecnosci promotora pracy dyplomowej, ktora mogtaby wptynac
na opoznienie terminu zlozenia pracy przez studenta, dziekan wydzialu zobowigzany jest
do wyznaczenia osoby, ktora przejmie obowigzek kierowania praca. Zmiana promotora
pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy przed terminem ukonczenia studiow moze stanowic¢
podstawe do przedtuzenia terminu ztozenia pracy dyplomowej na zasadach okreslonych
W ust 5.

7. W okresie przedluzenia student zachowuje uprawnienia studenckie z zastrzezeniem
dotyczacym prawa do korzystania z pomocy materialnej, okreslonego przepisami
odrebnymi.

§2

Student, ktory nie ztozyt pracy dyplomowej w terminie okreslonym w § 1 pkt. 3 zostaje

skreslony z listy studentow.

§3

1. Prace dyplomowa na studiach drugiego stopnia student wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora lub wyktadowcy
chyba, Ze standard ksztalcenia lub inny akt prawny odnoszacy si¢ do ksztalcenia
na okreslonym kierunku studiow stanowi inacze;j.

2. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony w porozumieniu z promotorem
1 zgltoszony w dziekanacie nie pdzniej niz w pierwszym miesigcu zaje¢ po rozpoczeciu
semestru poprzedzajacego ostatni semestr studiow.

3. Tematy prac dyplomowych ostatecznie zatwierdza Wydzialowa Rada Programowa
w ciggu miesigca od dnia ztozenia karty zgloszenia pracy dyplomowej w dziekanacie.

4. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor pracy oraz jeden recenzent zatrudniony
na stanowisku profesora lub wyktadowcy. Recenzenta wyznacza dziekan wydziatu,
w ktorym praca zostala napisana.

5. Ocena pracy dotyczy przede wszystkim:

e zgodnosci tresci pracy z tytulem pracy,
e uktadu pracy, kompletnosci tez,

e warto$ci merytorycznej,



e charakterystyki doboru i wykorzystania zrodet,

e formalnej strony pracy (poprawnosci jezyka, techniki pisania, itp.).
6. Przy ocenie pracy dyplomowej stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

e Dbardzo dobry (5,0)

e dobry plus (4,5)

e dobry (4,0)

e dostateczny plus (3,5)

e dostateczny (3,0)

niedostateczny (2,0).

7. Do pracy magisterskiej nalezy przygotowac prezentacj¢ multimedialng. Prezentacja pracy
dyplomowej powinna uwzgledniaé: stron¢ tytulowa, cel pracy, material i metody
zastosowane w pracy, najwazniejsze tezy, informacje o organizacji i przebiegu badan,
najwazniejsze wyniki badan wlasnych, wnioski.

8. Dziekanat jest odpowiedzialny za techniczne przygotowanie egzaminu dyplomowego.

§4

1. W ramach przedmiotu: badania naukowe w pielegniarstwie, dyplomant uzyskuje wiedzg
z zakresu zasad pisania pracy magisterskiej.
2. Szczegblowe zasady pisania pracy dyplomowej zawarte zostaly w oddzielnym

dokumencie stanowigcym przewodnik dla dyplomanta.

§5

Dokumentacje¢ dotyczaca pisania pracy dyplomowej stanowig:
1. Zgloszenie pracy dyplomowej — zalgcznik nr 1,
2. Oswiadczenie (o$wiadczenie o samodzielnosci wykonania pracy dyplomowej) —

zatgcznik nr 2.

EGZAMIN DYPLOMOWY
§6
1.  Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
1) uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych w planie
studiow,

2) zlozenie wszystkich egzaminéw przewidzianych planem studiow,



3) uzyskanie tacznej liczby punktow ECTS, okreslonej dla studiéw drugiego stopnia
na kierunku pielegniarstwo PWSZ w Nysie,

4) uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej,

5) ztozenie w dziekanacie trzech egzemplarzy pracy dyplomowej:

a) 1 egzemplarz archiwalny pracy dyplomowej — praca musi by¢ zatwierdzona
przez promotora, wydrukowana dwustronnie (czcionka 12 pkt., pojedynczy odstep
miedzy wersami), oprawiona w migkka oktadke, klejona, z ptaskim grzbietem,

b) 2 egzemplarze pracy dyplomowej do rejestracji, ktore nastepnie wraz z drukami
oceny pracy dostarcza si¢ promotorowi 1 recenzentowi. Prace te majg by¢
wydrukowane jednostronnie i oprawione w migkka oktadke,

C) prace nalezy dostarczy¢ réwniez w wersji elektronicznej (plyta CD
do jednorazowego zapisu w kopercie wklejona na koncu pracy — egzemplarza
archiwalnego, ptyta powinna by¢ opisana, opis powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko
studenta oraz tytul pracy dyplomowej).

6) ztozenie w dziekanacie:

a) oswiadczenia o prawach autorskich — o$wiadczenie to powinno by¢
zamieszczone na ostatniej stronie w kazdym egzemplarzu pracy dyplomowej
1 wlasnorgcznie podpisane (druk znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni),

b) karty zobowiazan studenta,

c) 4 fotografie o wymiarach 4,5 cm x 6,5 cm bez nakrycia glowy,

d) dowéd wplaty za wydanie dyplomu ukonczenia studiow.

Jesli jedna z ocen pracy dyplomowej jest niedostateczna, o dopuszczeniu studenta
do egzaminu dyplomowego postanawia dziekan wydzialu, ktory zasiega opinii
dodatkowego recenzenta.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwoch czgsci: czesci praktycznej i czesci teoretycznej
wraz z obrong pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy praktyczny odbywa si¢ przed komisja, w sktad ktorej wchodzi
przewodniczacy posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielggniarza
1 co najmniej tytul doktora, oraz czlonkowie bedacy nauczycielami akademickimi
posiadajacymi prawo wykonywania zawodu pielggniarki/pielggniarza i co najmniej tytut
zawodowy magistra.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego teoretycznego i obrony pracy
dyplomowej na kierunku pielegniarstwo, jest uzyskanie przez studenta oceny pozytywnej

z czg$ci praktycznej egzaminu dyplomowego.



10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin dyplomowy z czes$ci teoretycznej odbywa si¢ przed komisjg egzaminu
dyplomowego powotang przez dziekana wydzialu, w sklad ktérej wchodza:
przewodniczacy oraz dwoch  czlonkow  komisji  egzaminu  dyplomowego.
Przewodniczacym moze by¢ wylacznie profesor lub wyktadowca zatrudniony w uczelni.
Cztonkami komisji sg promotor pracy i recenzent pracy lub inna osoba powotana przez
dziekana wydziatu spos$rod nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziale
co najmniej na stanowisku wyktadowcy. Co najmniej jeden cztonek komisji egzaminu
dyplomowego powinien by¢ zatrudniony w uczelni na stanowisku profesora.

Jesli praca dyplomowa byta wykonywana w okreslonym zaktadzie opieki zdrowotnej,
badz jej temat jest $cisle zwigzany z potrzebami zakladu opieki zdrowotnej, dziekan
wydzialu moze powotaé¢ w sktad komisji przedstawiciela tego zaktadu.

Na wniosek studenta lub promotora uczelnia przeprowadza otwarty egzamin dyplomowy.
Whniosek taki nalezy ztozy¢ sktadajac prace dyplomowa. Decyzje o przeprowadzeniu
egzaminu otwartego podejmuje dziekan wydziatu.

Po podjeciu decyzji o ustaleniu egzaminu otwartego, na 14 dni przed datg jego
przeprowadzenia zostaje zamieszczone ogloszenie na stronie internetowej uczelni.
Uczestnicy egzaminu otwartego, niebedacy cztonkami komisji egzaminu dyplomowego,
moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréow. Nie moga oni zadawaé pytan
dyplomantowi oraz uczestniczy¢ w obradach w czesci niejawnej oceniajacej egzamin.
Niestawienie si¢ o0sOb trzecich w terminie otwartego egzaminu dyplomowego
nie wstrzymuje przeprowadzenia egzaminu.

Egzamin dyplomowy winien odbywaé si¢ w terminie nieprzekraczajagcym dwoch
miesi¢cy od daty ztozenia pracy dyplomowe;.

Dziekan wydzialu moze wustali¢ indywidualny termin egzaminu dyplomowego
dla studenta, ktory ztozyl prace dyplomowa przed uptywem terminéw okreslonych

w § 1 ust. 3.



PRZEBIEG EGZAMINU DYPLOMOWEGO
§7

Pierwsza czes¢ egzaminu dyplomowego przebiega w formie praktycznej. Egzamin
dyplomowy praktyczny przeprowadza si¢ metodg przypadkow w warunkach
symulacyjnych. Student losuje zadanie egzaminacyjne w sali wyktadowej uczelni.
Egzamin dyplomowy w cze$ci praktycznej obejmuje wybrane przypadki kliniczne
w obrebie nauk w zakresie opieki specjalistycznej zgodnie z obowigzujagcym programem
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
Egzamin trwa 3 godziny dydaktyczne (2 godziny zegarowe i 15 minut).
Zadanie egzaminacyjne polega na dokonaniu analizy przedstawionego przypadku
klinicznego (opis przypadku) i stworzeniu planu opieki pielegniarskiej z zastosowaniem
Migdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej (ICNP) lub/i z praktycznym
zastosowaniem wybranego teorii/modelu pielegnowania.
Do oceny pracy ustalono kryteria wedlug skali punktowe;:

e wlasciwa interpretacja wylosowanego opisu przypadku - do 10 punktow,
e wlasciwy dobdr sposobu opracowania zadania (ICNP, teoria/ model pielegnowania) -

do 10 punktow,
e prawidtowe ustalenie hierarchii waznos$ci posiadanych informacji - do 10 punktow,
e poprawne zdiagnozowanie problemow w ujeciu bio-psycho-spotecznym - do 10
punktow,
e trafnos¢ w doborze interwencji w stosunku do diagnozy - do 10 punktow,
e prezentowana postawa zawodowa, stopien samodzielno$ci, poczucie estetyki i1 kultury
osobistej - do 10 punktow.
Z Kkryteriami oceniania student zostaje zapoznany przed egzaminem praktycznym.
Ustalone kryteria oceniania stosowane podczas egzaminu praktycznego przeliczane sg
na ocen¢ wedtug skali punktowe;:
e bardzo dobry — 60-55
e plus dobry — 54-49
e dobry —48-43
e plus dostateczny — 42-37
e dostateczny — 36-30

e niedostateczny — 29 (zalgcznik nr 5).



§8
1. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z czgSci praktycznej egzaminu
dyplomowego dziekan wydzialu wyznacza drugi termin egzaminu praktycznego jako
ostateczny. Powtorny egzamin z czesci praktycznej nie moze si¢ odby¢ pozniej niz po

uptywie dwoch miesigcy od daty egzaminu pierwszego.

N

. W przypadku niezdania egzaminu praktycznego w drugim terminie, dziekan wydziatu
postanawia o powtorzeniu ostatniego semestru studiow, z wylaczeniem praktyki

zawodowej lub decyduje o skresleniu z listy studentow.

§9

1. Druga cze$¢ egzaminu dyplomowego to egzamin teoretyczny, do ktorego student moze
przystapi¢ po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego.

2. Egzamin teoretyczny przeprowadza si¢ w formie sprawdzianu pisemnego lub ustnego.
Forme egzaminu ustala dziekan wydziatu w kazdym roku akademickim.

3. Egzamin teoretyczny sktada si¢ z dwoch czesci.

4. W czgsdci pierwszej egzaminu teoretycznego student odpowiada na dwa wylosowane
pytania z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych oraz z zakresu zaawansowanej
praktyki pielegniarskiej i podstaw klinicznych w wybranych specjalno$ciach zgodnie
z programem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielggniarstwo.

5. Pozytywna ocena z pierwszej czesci egzaminu teoretycznego warunkuje przystapienie do
obrony pracy dyplomowe;j.

6. W drugiej cze$¢ egzaminu teoretycznego student prezentuje swojg prace i odpowiada na
zadane przez komisj¢ egzaminacyjng pytania dotyczace pracy magisterskiej.

7. Po zakonczeniu obrony pracy dyplomowej komisja ustala koficowa oceng, uwzgledniajac
oceny promotora pracy i recenzenta oraz sposob zreferowania i obrony pracy.

8. Za ocen¢ egzaminu dyplomowego w cze$ci teoretycznej przyjmuje si¢ Srednig
arytmetyczng z ocen uzyskanych za odpowiedzi ustne lub pisemne na otrzymane pytania.

9. Ocena z egzaminu dyplomowego w czgsci teoretycznej jest niedostateczna w przypadku
wystawienia za odpowiedzi ustne lub pisemne wigcej niz jednej oceny niedostateczne;.

10. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej wylacznie z czesci teoretycznej
egzaminu dyplomowego, student sktada powtdrny egzamin tylko z cze$ci teoretyczne.

11.  Za ocen¢ koncowa egzaminu dyplomowego przyjmuje si¢ $rednig arytmetyczng

z ocen uzyskanych z czesci praktycznej i teoretycznej egzaminu dyplomowego.



12.

6.

Przy ustalaniu koncowej oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego stosuje
si¢ skalg¢ ocen okreslong w § 3 ust. 6.

§10
W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieprzystgpienia do tego egzaminu w  ustalonym terminie, Zz przyczyn
nieusprawiedliwionych, dziekan wydzialu wyznacza drugi termin egzaminu jako
ostateczny.

Powtérny egzamin nie moze si¢ odby¢ pozniej niz po uptywie dwoch miesiecy od daty

egzaminu pierwszego.

§11

Ukonczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem

co najmniej dostatecznym.

Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studidow wyzszych drugiego stopnia

oraz suplement do dyplomu.

Wystawienie dyplomu ukonczenia studiow stanowi potwierdzenie zaliczenia ostatniego

semestru studiow.

Ostateczny wynik studiow ustala komisja egzaminu dyplomowego.

Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku studiéw s3:

1) Srednia ocen za caly tok studiow z wylaczeniem semestrow niezaliczonych,

zaokraglona do dwéch miejsc po przecinku. Srednig ocen oblicza si¢ jako $rednig
wazona.
W obliczeniach brane sg pod uwage oceny koncowe ze wszystkich przedmiotow
objetych programem studiow. Srednia wazona wyznacza si¢ w nastepujacy sposob:
ocen¢ z kazdego przedmiotu mnozy si¢ przez przypisang mu liczb¢ punktow ECTS.
Uzyskane wyniki sumuje si¢ i dzieli przez sume¢ punktow ECTS ze wszystkich
przedmiotow, stanowigcych podstawe ustalenia $redniej.

2) ocena pracy dyplomowej.

3) koncowa ocena egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studiow stanowi sume: 1/2 oceny wymienionej w ust. 5 pkt. 1

oraz 1/4 ocen wymienionych w ust. 5 pkt. 2-3.

W dyplomie ukonczenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow

wyrownany do jednej z nastepujacych ocen, zgodnie z zasada:

do 3,25 — dostateczny (3)

3,26 - 3,75 — dostateczny plus (3,5)



3,76 - 4,25 — dobry (4)

4,26 - 4,65 — dobry plus (4,5)

4,66 - 5,00 — bardzo dobry (5).

Wyrownanie oceny dotyczy tylko wpisu do dyplomu, we wszystkich innych
zaswiadczeniach okre$la si¢ rzeczywisty wynik studidw, obliczany jak w ust. 6
z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.

Komisja egzaminu dyplomowego moze podwyzszy¢ ocene, o ktérej mowa w ust. 7,
nie wigcej niz o jeden stopien skali ocen, jesli student z pracy dyplomowej lub egzaminu
dyplomowego otrzymatl oceny bardzo dobre oraz w ciggu ostatnich dwoch semestrow
studiow uzyskat srednig wazong ocen (gdzie wagami sa punkty ECTS) z przedmiotéw,

dla ktorych w programie ksztatcenia przewidziano egzaminy, co najmniej 4,0.

§12

Dokumentacj¢ przebiegu egzaminu praktycznego stanowia:

1.

o g ~ w

Kryteria oceniania — egzamin praktyczny, kierunek pielggniarstwo — studia drugiego
stopnia - zalgcznik nr 3,

Protokot z przeprowadzenia losowania zadan do egzaminu praktycznego z przygotowania
zawodowego - zalgcznik nr 4,

Lista studentow po losowaniu zadan egzaminacyjnych - zafgcznik nr 5,

Arkusz wykonania zadania egzaminacyjnego - studia drugiego stopnia - zafgcznik nr 6,
Dokumentacja dla studenta - zafgcznik nr 7,

Protokoét egzaminu dyplomowego magisterskiego oraz ustalenia ostatecznego wyniku

studidw - zalgcznik nr 8.



Zal. nr 1 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia)

ZGLOSZENIE PRACY DYPLOMOWEJ
Wydzial Nauk Medycznych
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie
Kierunek pielegniarstwo studia drugiego stopnia

Imi¢ 1 NAZWISKO STUAENTA: ... . et
Data r0ZpoCzeCia STUAIOW: .....uiiti ittt e et et et e e e e e e e e eneaaeans
Studia stacjonarne/NieStACIONAIIIC: ... ...ttt et et ete et et et et eteeteeeenaeaneanens
NUMET ZIUPY SCMINATYTIIC]: « e utenttententeettentete et et et et et enteteeneeaeaneeeenneaneanenn
N A DU . e
Telefon Kontaktowy: ...

Tytul, imi¢ 1 NAZWISKO PromMOtOTa: .. .o.viti ittt e e aenaes

Podpis promotora: .............ccooeeiiiinnnn..

Ostateczna wersja tytutu pracy magisterskie;:

Podpis promotora: ...............coeevininnnn..

Zatwierdzenie tytulu pracy przez Wydzialowa Rade Programowa:

Podpis przewodniczacego Komisji: Podpisy cztonkow Komis;i:



Zal. nr 2 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia)

Nysa, dnia ........ccooevviiiinnnnn. r.

numer albumu
OSWIADCZENIE

Stwierdzam, ze przedlozong w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie
prace inzynierska/licencjacka/magisterska*, na kierunku

opracowata(e)m samodzielnie i nie naruszyta(e)m osobistych i majatkowych praw autorskich
osOb trzecich, ktore chronione sa przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskimi prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr 24, poz. 83 z p6zn. zm.).

Wszystkie przytoczone w pracy teksty dostowne innych Autorow udokumentowane
zostaly w formie dopuszczalnych cytatow. Dane, stwierdzenia i1 poglady Autorow
przytoczone w pracy niedostownie, opatrzone zostaty odpowiednimi odsytaczami.

Jednoczesnie oswiadczam, iz na podstawie obowigzujacych przepisOw prawnych
w zakresie odpowiedzialno$ci cywilnej 1 karnej za naruszenie praw autorskich, przedtozona
praca nie byla wcze$niej publikowana 1 oceniana oraz, ze tre§¢ pracy, zapisanej
na przekazanym przeze mnie no$niku elektronicznym, jest zgodna z treScia wgrang
do systemu antyplagiatowego oraz z treScig zawarta w wydrukowane] wersji pracy,

przedstawionej do obrony.

podpis studenta

“) niepotrzebne skreslié



Zal. nr 3 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia)

KRYTERIA OCENIANIA
EGZAMIN PRAKTYCZNY
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO - STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Lp. Kryteria oceny Skala punktowa
1. Wiasciwa interpretacja wylosowanego opisu

przypadku. 0-10
2. Wtasciwy dobor sposobu opracowania zadania

(ICNP, teoria pielegnowania). 0-10
3. Prawidlowe ustalenie hierarchii wazno$ci

posiadanych informaciji. 0-10
4. Poprawne zdiagnozowanie probleméw w ujeciu

bio-psycho-spotecznym. 0-10
5. Trafno$¢ w doborze interwencji w stosunku do

diagnozy 0-10
6. Prezentowana postawa zawodowa, stopien

samodzielnosci, poczucie estetyki i kultury 0-10

osobistej,

Liczba punktow

Ocena w skali 2-5

60-55
54-49
48-43
42-37
36-30
29

Bardzo dobry
Plus dobry
Dobry
Plus dostateczny
Dostateczny

Niedostateczny




Zal. nr 4 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia)

PROTOKOL

z przeprowadzenia losowania zadan do egzaminu praktycznego

Z przygotowania zawodowego
WANIU oo,

Do losowania przystapito ................. studentow.
Lista studentow w zalaczniku .......

Czlonkowie:



Zal. nr 5 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia)

LISTA STQDENT(')W
PO LOSOWANIU ZADAN EGZAMINACYJNYCH

Egzamin praktyczny w dniu: ........ccceeveenee,

Imie i nazwisko studenta Numer zadania

NINNNNNIRRPRIRIR R R R IR, R -
AR R IN(E(S|0|®(N|o| 0| AWM [O|©|R N DTS WIN I g




Zal. nr 6 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia)

ARKUSZ WYKONANIA ZADANIA EGZAMINACYJNEGO —

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Data egzaminu .........cceceeverenineninnnn. Numer zadania €gzaminacyjnego...........cceevevververeerennnns

Imig¢ i nazwisko studentki/studenta

Sklad Komisji Egzaminacyjnej:

Przewodniczacy — .......coooiiiiiiiiiiii
CzZlonkoWie: .. .o
Lp. Kryteria oceny Skala punktowa | Uzyskana Uwagi
liczba
punktow

1. Wiasciwa interpretacja
wylosowanego opisu przypadku. 0-10

2. Wiasciwy dobdr opracowania
zadania (ICNP, teoria

. . 0-10
pielegnowania).
3. Prawidlowe ustalenie hierarchii
waznosci posiadanych 0-10
informacji.
4, Poprawne zdiagnozowanie 0-10

problemow w ujeciu
bio-psycho-spotecznym.




Trafno$¢ w doborze interwencji

w stosunku do diagnozy. 0-10
Prezentowana postawa

zawodowa, stopien

samodzielnosci, poczucie 0-10

estetyki i kultury osobistej.

Liczba punktéow

Ocena w skali 2-5

60-55
54-49
48-43
42-37
36-30
29

Bardzo dobry
Plus dobry
Dobry
Plus dostateczny
Dostateczny

Niedostateczny




Zal. nr 7 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia)

DOKUMENTACJA DLA STUDENTA

Opis przypadku

Nazwisko, imi¢ studentki/studenta: ..........cccceviviiiiiiiiiiiiiie e

Data egzaminu praktyCznego: ..........cccceevevennene.

Podpis studenta: .........ccoceevvveviee v

Zadanie:

Polecenie:



Zal. nr 8 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia)

Piecz¢é Wydziatu

PROTOKOL
EGZAMINU DYPLOMOWEGO MAGISTERSKIEGO
ORAZ USTALENIA OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW

Pan(i): .ooeveeeeec e

IMi 0JCa: .eovvieiiiiiieeeeeee e
Urodzony(@): «..coevveveveeeenierenieeseeesreiennas
student(ka) Wydzialu Nauk Medycznych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
Nralbumu: ..o

kierunek studiow: Pielegniarstwo

Profil: oo,

forma studiow: ......cocoeevvviiiniiinnnn,

data rozpoczecia studiow: .......cccccveveneenen.

czas trwania studiow: 4 semestry

Student(ka) zdawal(a) egzamin dyplomowy przed komisja egzaminacyjng w dniu ..................
I. EGZAMIN DYPLOMOWY

Ocena z egzaminu PraktyCzZNego .......couueeeiiiiieeeniiieeeiiie e eeeeeeeane
EQzamin teOretyCZNY ....euuuuie ettt

Ocena z egzaminu teOretyCZNEYO .. .ovvvrineerie it ettt
(cyfra i stownie )

Ocena z egzaminu dyplomowego (Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych z czesci praktycznej i teoretycznej

egzaminu
dyplomowego)X ... .
( cyfra i stownie )
Student przedtozyt w dniu ............. prace dyplomowa pod tytutem: ... oceniong
jako* :

Ocena pracy dyplomowej przez recenzenta ...o.iiiiiiiiiiii e
Ocena pracy dyplomowej przez promotora  ..o.iuiiiiiniiiitiiiini e

Ocena sposobu zreferowania i obrony pracy ..o
Komisja, bioragc pod uwage przebieg obrony, jednogtosnie™ — wigkszoscia glosow** uznata,
ze Pan(i) .....coovviiiniiin e
uzyskat(a) nastgpujaca koncowa oceng pracy dyplomowej ...........................

( cyfra i stownie )



1. USTALENIE OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW

Srednia wazona ocen z catego toku studiow a

Ocena pracy dyplomowej b
Ocena egzaminu dyplomowego C
'

Ostateczny wynik studiow w=1/2a+ 1/4 (b+¢c)

Uzasadnienie ewentualnego podwyzszenia oceny stanowiacej ostateczny wynik studiow (patrz § 49 pkt 9

Regulaminu STUAIOW) .. ..o. e e e e e e

Przy uwzglednieniu przebiegu studiéw, oceny pracy dyplomowej oraz wyniku egzaminu dyplomowego,
decyzja komisji Pan(i) ... ukonczyl(a) studia drugiego stopnia

z ostatecznym wynikiem (ocena w dyplomie)™*
(cyfra) (stownie)

i uzyskal(a) tytul magister pielegniarstwa

Sktad komisji egzaminacyjne;: Podpisy

Przewodniczacy:

L — PrOMOtOr  ..evineiniieienieeeeenane

2 — recenzent ...

X wpisuje si¢ oceng wg skali ocen przewidzianej regulaminem studiow, tj.:

1) bardzo dobry 5,0; 2) dobry plus 4,5; 3) dobry 4,0; 4) dostateczny plus 3,5; 5) dostateczny 3,0; 6) niedostateczny 2,0.

** niepotrzebne skregli¢,

XXX ostateczny wynik studiow ustala si¢ zgodnie z zasada:

do 3,25 dostateczny (3); od 3,26 do 3,75 dostateczny plus (3,5); od 3,76 do 4,25 dobry (4); od 4,26 do 4,65 dobry plus (4,5); od 4,66 do 5,00 bardzo
dobry (5).



8. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

a)

b)

taczna liczba godzin zajeé¢ (godzin kontaktowych):

— studia stacjonarne: 1300

— studia niestacjonarne: 1300;

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia:

— studia stacjonarne: 86 ECTS

— studia niestacjonarne: 86 ECTS;

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢é
laboratoryjnych i projektowych: 62,5 ECTS;

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
Z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne): 25 ECTS;

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego: 6 ECTS.



