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Opis zakladanych efektow uczenia si¢ dla kierunku Filologia, studia 1 stopnia, profil

praktyezny
Symbol EFEKTY UCZENIA SIE
kier:I:I{B:ego Po ukonczenin studidw pierwszego stopnia

efekiu ksztalcenia

na kierunku FILOLOGIA, profil praktyczny, absolwent:

N+T=efekt dotyczy obu specjalizacji
N= efekt dotyezy specjalizacji nauczycielskiej,
T=efekt dotyczy specjalizacii ttumaczeniowej,

K_Wol

ma uporzadkowana podstawowa wiedze z zakresu filologii angielskiej/germanskiej, jej
poszczegolnych dziedzin oraz powigzan z innymi obszarami wiedzy zorientowang na
praktvczne zastosowanie w nauczaniu jezyka angielskiego/niemieckiego 1 w przeldadzie
(N+T)

K_W02

ma uporzadkowang podstawowa wiedzg na temat budowy i funkeji jezyvka
angielskiego/niemieckiego atakze jego wlasciwoscl w ujeciu synchronicznym,
historyeznym 1 konfrontatywnym. (N+T)

K_W03

ma podstawows wiedze na temat interpretacii tekstdw i zna podstawowe metody ich
krytyeznej analizy (N+T)

K W04

posiada wiedze na temat etyki zawodu nauczyciela 1 humacza (N+T)

K_W05

zna stownictwo 1 dysponuje aparatem pojeciowym koniecznym do rozumienia i
tworzenia tekstow w jezyku angielskim /niemieckim na poziomie Cl wedlug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezvkowego (N+T)

K_W06

zna 1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady dotyezace ochrony wlasnosdel przemystowej 1
prawa autorskiego (N+T)

K_W07

ma podstawows wiedze o metodyce prowadzenia badari z zakresu wybranej specjalizacji
dyplomowej (N+T)

K_W03

posiada elementarng wiedzg w zakresie technologii informacyjnej (N+T)

K_W09

zna podstawowa terminologie z zakresu jezykoznawstwa 1 kulturoznawstwa jako
dyscyplin naukowych wlasciwych dla filologii angiclskiej/germariskiej (N+T)

K_W10

ma uporzadkowang wiedzg z zakresu realioznawstwa i kultury krajow
anglojezycznych/niemieckojezycznych (N+T)

K_WIl

posiada wiedzg o organizacji procesu dydaktycznego, normach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w instytucjach odwiatowych, ze szezegdlnym uwzglednieniem
etapu przedszkolnego oraz 11 2 etapu ksztalcenia (N)

K W12

posiada wiedze na temat wspdlczesnych teorii wychowania, uczenia sig 1 nauczania oraz
roznorodnych uwarunkowarn tych procesdow na etapie przedszkolnym oraz 11 2 etapie
ksztatcenia (N)

K_W13

posiada wiedze na temat bezpieczefistwa 1 higieny pracy w instytucjach edukacyjnyeh i
wychowawczych, do pracy w Itéryeh uzyskuje przygotowanie - na etapie
przedszkolnym oraz 1 i 2 etapie ksztalcenia (N)

K_W14

ma uporzadkowang podstawg wiedze z zakresu nauk ekonomicznych, prawa i biznesu,
zorientowang na rozwigzania praktycznych problemow w interkulturowej komunikacji w
biznesie (T)

K_W15

zna podstawowa terminologie z zakresu przekiadoznawstwa 1 jezvkow specjalistycznych

@

K_W16

ma podstawowg wiedze o typowych rodzajach instytucji spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, ekonomicznych) funkecjonujacych w krajach anglojezyeznych/
niemieckojezycznych oraz w Polsce (L)

K_U01

potrafi wyszukiwaé, analizowad, oceniac 1 wykorzystywaé informacje z roznych zrodet
(N+T)

K_U02

potrafi postugiwaé sie jezykiem angielskim/niemieckim na poziomie C1 wg




Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezvkowego (ESOKT) (N+T)

K _U03 posiada umiejetno¢ tworzenia tekstdw uzytkowych w jezyku polskim i
angielskim/niemieckim oraz tekstéw w stylu akademickim z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretyeznveh (N+T)

K _Uo04 potrafi postugiwaé si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego ESOKT (N+T)

K_U0s rozumie zaawansowane teksty czyvtane i ze stuchu o tematyce ogdlnej a takze
specjalistycznej w zakresie danego przedmiotu lub specjalnosci / specjalizacji (N+T)

K_U06 potrafi przeprowadzic¢ analizg tekstu z zastosowaniem podstawowych metod
badawczych, uwzgledniajac przy tym kontekst jezvkowy, spoleczny i kulturowy (N+T)

K_U07 ma umiejeinosé mervtoryeznego argumentowania i formulowania wnioskow 1
samodzielnvch saddw w jezvku angielskim/niemieckim i polskim (N+T)

K_U08 ma podstawowe umiejetnosei w zakresie thumaczeti ustnych i pisemnych z jezyka
angielskiego/memieckiego na jezvk polski 1 odwrotnie (N+T)

K _U09 ma elementarne umiejetnosei badaweze (formulowanie i analiza problemdw, dobdr
metod 1 narzedzi, opracowanie 1 prezentacja wynikdw) pozwalajgce na rozwigzywanie
problemdw w obrebie dyscypliny wybrane) specjalizac)i dvplomowej (N+T)

K U0 potrafi postugiwac sie nowoczesng technologia komputerowa (N+T)

K Ul1 posiada podstawows umiejetnosé postugiwania sie pojeciami 1 terminami z zakresu
jezvkoznawstwa i kulturoznawstwa (N+T)

K_U12 posiada umigjetnosci 1 kompetencje niezbedne do  kompleksowej realizacji
dydaktyeznyeh, wychowawcezych 1 opiekuniczych zadan szkoly, w tym do samodzielnego
prevgotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosel uczniow na
etapie przedszkolnym oraz 11 2 etapie ksztalcenia (IN)

K _U13 potrafi oceni¢ przydatnosc typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opickunczych zwigzanych z odpowiednimi
etapami edukacyjnvmi (N)

K _Ul4 potrafi dobiera¢ i wykorzystywac dostgpne materialy, srodki 1 metody pracy w celu
projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych (N)

K_Uls potrafi pracowac z uczniami, indywidualizowac zadania i dostosowywac metody 1 tresci
do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz zmian zachodzgcych w dwiecie 1 w nauce - na
etapie przedszkolnym oraz 11 2 etapie ksztalcenia (N)

K Ule potrafi thumaczy¢ pisemnie i ustnie podstawowe teksty specjalistyczne z zakresu nauk
ekonomicenych, prawa 1 biznesu (T)

K _U17 posiada podstawows umiejetnosé postugiwania sig pojeciami
1 terminami z zakresu preekladoznawstwa 1 jezykdw specjalistyveznych (T)

K U18 potrafi zaplanowac 1 zorganizowaé podstawowe zadania zwigzane z realizacja projektow
w interkulturowej komunikacji w biznesie (T}

K K01 potrafi pracowac w grupie, preyvimujac rozne w niej role (N+T)

K K02 potrafi odpowiednio okreslic priorvtety stuzace realizacji okredlonych zadar. (N+T)

K_K03 umiejetnie komunikuje sie zardwno z innymi studentami jak i uczniami i nauczycielami
(na praktyce nauczycielskiej) lub humaczami (na praktyce tlumaczeniowej) (N+T)

K_Ko04 respektuje zasady etyczne podezas pisania pracy dyplomowej (N+T)

K_K05 jest gotowy do podejmowania wyzwali zawodowych; wykazuje aktywnosce, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwalosciag w realizacji indywidualnych i zespolowych zadan
zawodowych, odpowiednio przygotowuje si¢ do swojej pracy 1 wykonuje dzialania
wynikajace z roli nauczyciela lub ttumacza (N+T)

K_Ko0o potrafi myslec i dziatac w sposdb przedsigbiorczy (T)
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Prezentacja uczelni

PWSZ w Nysie to nowoczesny oérodek edukacyjno-naukowy, ksztalcacy mlodziez i inne
grupy wiekowe. Uczelnia od roku zalozenia (2001) dba o ustawiczny rozwdij: oferty
dydaktycznej, pracownikéw, infrastruktury 1 stopnia internacjonalizacii.
Pierwszoplanowym zadaniem w obszarze dydaktyki jest ksztalcenie umiejetnoSci
praktycznych bezpoérednio przygotowujace do pracy w zawodzie, oraz kompetencji
niezbednych do podjecia dalszej nauki w uczelniach akademickich w Polsce 1 za granica-
PWSZ w Nysie prowadzi studia pierwszego stopnia na 12 kierunkach (3 inzynierskich, 9
licencjackich) oraz studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo i bezpieczefistwo
wewnetrzne. Ksztalcenie odbywa sig¢ w obszarach: nauk humanistycznych (filologia), sztuki
(Jazz 1 muzyka estradowa), nauk spolecznych (finanse i1 rachunkowos$é, bezpieczenstwo
wewnetrzne), nauk technicznych (architektura, informatyka, zarzadzanie 1 inZynieria
produkcii), nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (dietetyka,
kosmetologia, pielegniarstwo, psychofizyczne ksztaltowanie czlowieka, ratownictwo
medyczne). Studia prowadzone sa w 7 instytutach. Strukture uzupelniaja jednostki
dydaktyczne o charakierze ogdlnouczelnianym:

Biblioteka, Studium Nauk Podstawowych, Studium Jezykéw Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego, Biuro Karier, Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowej, Biuro
Projektow, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczodci, Punkt Eurolndia Polska i Indo-
European Education Foundation (IEEF), Biuro Obstugi Informatycznej, Biuro Pomocy
Materialnej 1 Obstugi Osoéb Niepelmosprawnych, Centrum Konserwacji Zabytkow, Biuro
Praktyk Zawodowych, Oficyna Wydawnicza oraz Regionalne Centrum Transferu Wiedzy
1 Technologii Informacyjnych.

PWSZ w Nysie jest uczelnig charakteryzujaca sie efektywnym, nowoczesnym sposobem
zarzadzania doskonalonym zgodnie z normg PN EN ISO 9001:2009.

Od prawie dwudziestu lat Uczelnia stanowi oérodek stymulujacy rozwdj regionu i wpisujacy
sie w akademickie tradycje Nysy.

Instytut Neofilologii

Zasadniczym zadaniem Instytutu jest zapewnienie najwyzszej jakoéci ksztalcenia na
studiach I stopnia na profilu praktycznym i ustawiczny rozwoj dydaktyczny, zawodowy i
naukowy pracownikéw, ktérzy oprocz zadan dydaktyeznych 1 popularyzujacych nauke
prowadza projekty badawcze osadzone w ich praktyce zawodowej 1 zwigzane z potrzebami
srodowiska lokalnego. Instytut prowadzi kierunek studiéw: Filologia, aktualnie na dwéch
specjalnosciach: Filologia Angielska, Filologia Germanska. W ramach specjalnoéci Filologia
Angielska i Filologia Germanska prowadzone s3 specjalizacje nauczycielskie i1 thumaczeniowe
w zakresie jezyvka biznesu. Specjalizacja thumaczeniowa na Filologii Germanskiej realizuje od
roku 2018/19 pilotazowy program studiéw dualnych we wspolpracy z przedsiebiorstwami a
specjalizacja tlumaczeniowa na Filologii Angielskiej projekt 6-cio miesiecznych praktyk
pilotazowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach
specjalizacji nauczycielskich nacisk poloZzono réwniez na intensywna wczesng aktywizacje



zawodowg studentdw, czemu stuzg wspdlne formy doskonalenia realizowane dla studentéw 1
nauczycieli we wspdipracy m. in. z Malym Centrum Bibliotecznym Instytutu Goethego
dziatajacym w Nysie, liczne dodatkowe praktyki dydaktyczne w kraju 1 zagranica.

W bliskiej perspektywie planowane jest wdrozenie ksztalcenia na odleglo§¢ 1 utworzenie
centrum egzaminacyjnego TELC / Goethe Institut na potrzeby studentéw Uczelni 1
interesariuszy zewnetrznych. Aktualnie ma miejsce badanie rynku pod katem zasadnosci
utworzenia studiow II stopnia (magisterskich) w porozumieniu z partnerami zagranicznymi
oraz uruchomienia studiéw podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych na potrzeby
aktualnych wymogdw rynku pracy.

Zmniejszajaca sie z roku na tok liczba potencjalnych studentdw w Polsce wymusza
koniecznoéé zwiekszania dzialan promujacych Uczelnie, ktérych pozytywnym efektem jest
jeszcze intensywniejsza wspdipraca Instytutu Neofilologii z instytucjami edukacyjnymi,
przedsiebiorcami, stowarzyszeniami, mediami 1 samorzadem terytorialnym na terenie
wojewodztwa opolskiego i poza nim.

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegdélowych kryteriow oceny
programowej na Kierunku studiéow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukeja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sig

Koncepcja ksztalcenia
Na kierunku Filologia (studia I stopnia) studenci do roku 2018/19 wiacznie studiujg w ramach

wybranych przez siebie w procesie rekrutacji specjalnoéci (Félologia Angielska, Filologia
Germanska) a od trzeciego semestru w ramach wybranych specjalizacji zawodowych:
naucgyciel jeryka angielskiego, nauczyciel jezyka niemieckiego i flumacy w zakresie jezyka
biznesu.

W biezacym roku akademickim wygasa osobna specjalnosé Jezyk Biznesu-Angielski, ktora
zastgpiona zostala przez specjalizacje tlumaczeniowa. Dyscypling wiodaca na kierunku jest
jezykoznawstwo.

Zwigzek programu studiéw na kierunku filologia z misja Uczelni przedstawiono w skrocie
ponizej, zaznaczajac strategiczne cele Uczelni 1 opisujgc ich wypelnienie przez realizowany
na kierunku filologia program studiow. Instytut Neofilologii aktywnie wspolrealizuje cele
wynikajace z misgji Uczelni.

Misja Uczelni brzmi nastepujaco: ,,Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie jest
nowoczesnym osrodkiem edukacyjno-naukowym ksztalcacym milodziez oraz inne grupy
wiekowe. Uczelnia stawia na rozwdj oferty ksztalcenia, pracownikéw, zaplecza dydaktyezno-
naukowego oraz internacjonalizacje. Ksztalci i rozwija umiejetnodci, ktdre pozwalajg
podejmowaé prace w wyuczonym zawodzie, a takze kontynuowal studia na uczelniach
akademickich w Polsce 1 Europie. Jest Uczelnig wpisujaca sie w akademicka tradycje Nysy
1 ukierunkowang na wspolprace z regionem”.

Strategia rozwoju Paristwowej Wyzszef Szkoly Zawodowef w Nysie na lata 2017-2020 zostala
uchwalona przez Senat Uczelni 18 listopada 2016 r. 1 zmodyfikowana 25 listopada 2017 r.
Zaklada ona trzy cele strategiczne: najwyzszq jakosé ksztalfcenia, nowoczesne i efektywne
zarzgdzanie Uczelnig oraz wiodgeq vole Uczelni w rozwoju regionu.



Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku filologia doskonale wpisujg sie w misje 1 strategie
PWSZ w Nysie. Pierwszy cel strategiczny to ,Najwyzsza jakoéé ksztalcenia”, w ramach
ktorego wyszczegolniono cele szczegdlowe:

o [utensyfikacia  wspolpracy Uczelni z  otoczeniem  spoleczro-gospodarczym.
Cel realizowany jest na kierunku filologia poprzez: warsztaty prowadzone przez
wiodace podmioty gospodarcze w regionie, kraju 1 za granica, wizyty studyjne dla
smdentow, dodatkowe platne praktyki a ostatnio tez studia dualne. Wérdd organizacii
otoczenia spoleczno-gospodarczego stale wspdlpracujacych z Instytutem Neofilologii
mozna wymieni¢ m.in.: zaktad produkcyjny Schattdecor w Gluchotazach, zakiad ustug
nowoczesnych CapGemini w Opolu, Steinpol Central Services w Prudniku,
Stowarzyszenie z branzy Project Management ,.Léndliche Dienste” z Brandenburgii.
Ponadto Instytut Neofilologii realizuje wspblne przedsiewziecia z instytucjami sektora
edukacji w regionie 1 z administracjg samorzadu terytorialnego (np. Gminny Zarzad
Oswiaty w Nysie — projekt pilotazowych praktyk 2012-2015, Starostwo Powiatowe w
Nysie — projekt praktyk zagranicznych 2004- do aktualnie, §wietlice socjoterapeutyczne
w Nysie- tutoring z jezyka angielskiego dla uczniow szkdl podstawowych 2015-2018,
Nyskie Targi Pracy — tlumaczenie konsekutywne dla wystawcoéw zagranicznych
wykonywane za ich zlecenie przez studentdéw). Wspdlipraca z firmami regionu odbywa
sie takze w ramach projektdéw finansowanych ze érodkéw zewnetrznych w ramach
ktérych wykladowcy odbywaja staze w przedsicbiorstwach. MozZzna tmtaj wymienic:
dwie edycje projektu ,Rozwdj praktveznych kompetencii i kwalifikacji studentow oraz
kadry PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb ryvnkowych” realizowanego
w ramach PO WER 3.5. (42 studentéw 1 5 wykladowcow) oraz projekt ptatnych praktyk
pilotazowych (3 studentow).

o Rozwdj nowoczesnego zaplecza dydaktycznego, w tym wmozliwiajgcego ksztalcenie
praktyczne w warunkach symulacyinych. Rozpoczyna sie realizacja kolejnego projektu
w ramach PO WER 3.5. pn. , Program rozwoju PWSZ w Nysie etap IT - doskonalenie
Jakosci ksztafcenia”, w ramach ktdrego przewidziane jest wykorzystanie metod
1 narzedzi wirtnalizacji w procesie ksztalcenia oraz rozwijanie oferty ksztalcenia na
odlegtoéé. W Instytucie Neofilologii zakupiono infrastrukture do nowego laboratorium
multimedialnego (2018) 1 zaplanowano kolejny etap inwestycji w infrastrukture
dydaktyczng na 2019 r. Studenci korzystaja z oprogramowania wspierajacego proces
tlumaczen (CAT) dzieki licencji producenta ,,Memoq” i dystrybutora — firmy ,,Greater
Translator™.

o Wdrozenie mechanizmow efektywrnego rozwoju naukowego nauczycieli akademickich.
Uczelnia wspiera rozw6] naukowy pracownikoéw finansujgc koszty przewoddw
doktorskich, prowadzenie badan, uczestnictwo w konferencjach naukowych. Ponadto,
jednym z warunkéw zatrudnienia samodzielnych pracownikéw naukowych w PWSZ
w Nysie jako dodatkowym miejscu pracy (zgodnie z polityka zatrudnienia) jest
wspieranie w rozwoju naukowym kadry Uczelni, przykiadowo: opieka naukowa i
dydaktyczna profesordw zatrudnionych w instytucie nad kolegami o nizszym stazu i
mniegjszym dorobku. W Instytucie Neofilologii corocznie realizowane sa projekty
badawcze (przewaznie aplikacyjne), prace rozwojowe 1 konferencje naukowe (np. roku
2014 interdyscyplinarna konferencja bilateralna z Uniwersytetem Lwowskim European



Transfer of Culture i projekt badawczy ,,Wieloaspektowoséé nauczania i uzytkowania
angielskiego jezyka specjalistycznego w biznesie” (Jezyk Biznesu, Filologia Angielska)
w latach 2015-2017, opracowanie monografii i konferencja na temat ,, Mehrsprachigkeit
als Chance/Multilingualism as a Chance”, w latach 2018-19 projekt kulturoznawczo-
regionalny germanistéw , Kulturriume - Przestrzenie Kultury” 1 projekt filologii
angielskiej ,Bariery i ograniczenia zwigzane z nauka jezyka obcego™. W roku 2018
mialy miejsce dwie konferencje naukowe z seril ,,Language and Culture as a Challenge
in Higher Education”. Badania wsparte zostaly ze érodkéw statutowych lub ze érodkéw
Fundacji Wspdlpracy Polsko-Niemieckiej oraz przez Starostwo Powiatowe w Nysie.
Pracownicy przygotowujgcy prace habilitacyjne objeci sa konsultacjami w Instytucie
Neofilologii. Profesorowie zwyczajni pelniacy funkcje konsultantéw (prof. dr hab.
Julian Maliszewski, prof. dr hab. Tadeusz Piotrowski, prof. dr hab. Wojciech Kunicki).
Prowadzenie badan aplikacyjnych i prac rozwojowych na potrzeby otoczenia spofeczho-
gospodarczego, w ktore angazuja sie pracownicy (np. projektu EU-India Platform for
Social Sciences and Humanities “EqUIP call for collaborative research on
sustainability, equity, wellbeing and cultural connections”(2018), Udzial w
ogb6lnopolskim projekcie w ramach FEuropejskiego Funduszu Spolecznego Kapital
Ludzki pt. ,Nauka nie musi by¢ nudna” (2015), opracowywanie tlumaczen
ksigZzkowych na zlecenie lokalnych instytucji {(np. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi) lub
partnerskich instytucji zagranicznych (Niemieckie Muzeum Strazy Pozame] w
Fuldzie). Przygotowywanie prac popularno-naukowych 1 naukowych zwigzanych z
kulturg i historig regionu Slaska Opolskiego, wyréznionych prestizowymi nagrodami
(np. nagroda Marszalka wojewddztwa Professor Opoliensis (2018), nagroda Ruchu
Autonomii Slaska Slgski Tacyt (2015). Kadra realizuje projekty thumaczeniowe oraz
cykle wystawiennicze (2014, 2015, 2016) w zespolach studenckich. W Instytucie
Neofilologii powstaja prace dyplomowe zwigzane z prowadzeniem tych projektdw,
badz inne osadzone w specytice regionu.

Podnoszenie kwalifikacii kadry naukowej odbywa sie w oparciu o certyfikowane
szkolenia zawodowe np. zdobywanie kwalifikacji egzaminatorow egzamindow
jezyvkowych np. TELC, TOEIC, GOETHE-INSTITUT, -certyfikaty obslugi
specjalistycznych programow/technologii dla tlumaczy (Trados, Memoq) oraz liczne
warsztaty metodyczne dla nauczycieli 1 doradcéw metodycznych jezykdéw obeych.
Dwie osoby ukonczyly studia podyplomowe (w zakresie nauczania jezyka polskiego
jako jezyka obcego, 2018 oraz w zakresie zarzadzania projektami, 2017). Podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej odbywa sie tez dzieki licznym zajeciom
prowadzonym przez pracownikéw instytutu w ramach Erasmus mobility 1 innych

programéw  w uczelniach zagranicznych. Pracownicy Instytutu byli laureatami
prestizowych stypendiow naukowych DAAD, KAAD, Humboldta (2013-2018).

o Zwiekszenie wskaznika internacjonalizacji kadry naukowej. Uczelnia wspiera wyjazdy

pracownikow do uczelni partnerskich w ramach programm Erasmus plus 1 innych Zrodet
finansowania, zard6wno w celu prowadzenia zajeé, jak 1 podnoszenia kompetencji
zawodowych, w tym jezvkowych (kwerendy w bibliotekach 1 archiwach zagranicznych
np. Historisches Archiv fiir Tourismus 2014, Archiv des Neisser Landes w Hildesheim
2015). Od 2014 roku wykladowey kierunku filologia zrealizowali 40 wyjazdéw do



uczelni partnerskich FErasmusa. Na mocy podpisanych porozumien roéwniez
wykladowcy z uczelni partnerskich realizujg zajecia w PWSZ w Nysie dla studentow
kierunku filologia. W Instytucie Neofilologii w latach 2017 1 2018 zatrudnieni byli
profesorowie wizytujacy (w wymiarze 60 godzin w roku) — prof. Alla Paslavska z
Uniwersytetu we Lwowie 1 prof. Emerson Case z Kalifornijskiego Uniwersytetu
Stanowego.

Zapewnienie studentom wysokiej jakoSci praktvk, kontakiow z biznesem, dodatkowych
programow  dydaktycznych. Organizacja praktyk zamuje sie Biuro Praktyk
Zawodowych. Od 2014 r. przy Regionalnym Centrum Transferu Wiedzy i Technologii
Innowacyjnych PWSZ w Nysie dziala Rada Biznesu, ktdra wspiera dzialania PWSZ
w Nysie w zakresie pozyskiwania dla studentow atrakcyjnych miejsc na odbycie stazy
oraz praktyk zawodowych, a takze organizacji wizyt studyjnych w firmach czy
prowadzenia przez praktykow zajeé w réznych formach, np. wykladéw otwartych czy
warsztatow praktycznych. Wasparcie to oferuja bezpoérednio pracodawcy, ktdrych
przedstawiciele sg czlonkami Rady Biznesu, ale takze przedsiebiorcy, ktorych w Radzie
reprezentuje przedstawiciel Nyskiej Regionalne] Izby Gospodarczej. Od 2017 Uczelnia 1
Instytut Neofilologii realizuja ,Program praktyk zawodowych w Pafstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych™ w ramach PO WER, w ramach ktérego studenci
odbywaja 6 miesiecy praktyk, za ktore otrzymuja wynagrodzenie. Intensyfikacja
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz realizowane programy
sprawiaja, ze wielu studentéw juz w trakcie studiéw znajduje =zatrudnienie,
niejednokrotnie w firmach, w ktérych realizowali praktyki zawodowe. Od semestru
letniego roku ak. 2017/2018 realizowany jest w ramach PO WER 3.5 projekt pn.
SRozwdf praktyezuyeh kompetencii i kwalifikacyi studentéw oraz kadrvy PWSZ w Nysie
wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych”, w ramach ktérego realizowany jest
autorski program pieciu dodatkowych kompetencji obejmujgcych: wykorzystanie
dronéw w praktyce zawodowej; realizowane w ramach programu studidéw zajecia
warsztatowe z zakresu zakladania oraz prowadzenia wlasnej dzialalnoéci gospodarcze;;
zwickszony wymiar jezykoéw obeych dla wszystkich chetnych studentéw (angielskiego,
niemieckiego, czeskiego, hiszpanskiego, francuskiego, rosyjskiego, niderlandzkiego, w
tgcznym wymiarze dodatkowych zaje¢ 60 godzin); uczestnictwo studentdéw w zajeciach
terenowych, wyjazdach studyjnych, targach branzowych; realizacje w rtamach
programéw studidow szkolen z zakresu udzielania pierwsze] pomocy ze szczegdlnym
naciskiem na zagrozenia zwigzane z wykonywanym zawodem oraz w ratownictwie
drogowym. Instytut Neofilologii realizuje te dzialania z zakladami zatrudniajgcymi
kadre poslugujaca sie jezvkami obeymi z sektora produkeji, ustug i edukacji z regionu i
z zagranicy. 7Z wybranymi przedsicbiorstwami podjeto wspdlprace w ramach
uruchomionych w pazdzierniku 2018 r. tlumaczeniowych STUDIOW DUALNYCH
(CapGemini, Schattdecor, GAF-Brandenburgia, Friedric- List Berufskolleg/ Kolegium
Zawodowe w Herford, Westfalia).

Uelastycznienie programow studiow wmozliwidjqee indywidualizacie toku studiow.
Programy studidéw sa uelastyczniane poprzez mozliwosé wyboru réznych specjalizacii,
a takze mozliwos¢ wyboru dodatkowych zaje¢ oferowanych w  ramach
ogolnouczelnianego katalogu przedmiotéw wybieralnych. Co wigcej, organizacja
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procesu ksztalcenia zapewnia mozliwoé¢ realizacji praktyk zawodowych nie tylko w
okresach wakacyjnych. Liczni studenci Filologii skutecznie facza studia na dwéch
kierunkach (gléwnie zarzadzanie produkcja, finanse i rachunkowo&¢é w polaczeniu z
filologig badz Iaczenie dwoch jezykéw kierunkowych lub specjalizacyi thumaczeniowe)
z mnauczycielskg), co mnastepuje po zatwierdzeniu przez Senat mndywidualnych
programéw studiow. Liczni studenci tgcza prace zawodowa z odbywaniem studiow na
podstawie Indywidualne; Organizacji Studiéw. Przy doborze przedmiotdéw w uczelniach
zagranicznych uwzgledniany jest plan studiéw uczelni macierzystej, ale réwniez
indywidualne zainteresowania i potrzeby studentow:.

Rozwdj oferty ksztalcenia na odlegtosé (e-learning). W PWSZ w Nysie dziala

ogdlnouczelniana platforma e-learningowa rozwijana przez Biuro Obshigt

Informatycznej. W ramach projektu pn. , Program rozwoju PWSZ w Nysie etap IT -

doskonalenie jakosci ksztalcenia” (PO WER 3.5) przewidziana jest nowoczesna

platforma e-learningowa wychodzaca naprzeciw potrzebom zwigzanym 2z rozwojem
oferty ksztalcenia na odlegloé¢ wspomagajacej i uelastyczniajacej tradycyjne formy
ksztalcenia. Instytut Neofilologii aktywnie wlacza sie w dzialania przygotowawcze
poprzez rekomendowanie szkolen z zakresu obstugi platform e-learningowych swoim

wykladowcom i studentom, m. in. w ramach projektu Praktyki na miare XXI w. 2013-

2015 i zewnetrznych szkolefi (2015-16 Goethe Institut) z uwzglednieniem potrzeb nauki

jezykow.

Rozwijanie zainteresowan studentéw w ramach dzialalnosci kél navkowych. Studenci

kierunku filologia rozwijaja swoje zainteresowania w ramach dzialalnoéci Kol

Naukowych:

— "ACTIVE MINDS" - w ramach dzialalnoéci kola organizowane sa wyjazdy
dydaktyczne, wyklady, projekcje filmowe oraz warsztaty, ktdérych tematyka dotyczy
jezyka i kultury krajéw anglojezycznych, a takze psychologii poznawczej oraz teorit
uczenia sie 1 nauczania jezyka. Studenci tworzacy Kolo wspdlorganizujg coroczny
festiwal Anglojezycznych Form Artystycznych (AFA), nawiazujg kontakty
zagraniczne, zapraszajac wykiadowedw 1 prelegentdow, uczestnicza w wydarzeniach
kulturalnych. Dzielg sie takze swoja wiedzg organizujac zajecia jezykowe dla dziect 1
mlodziezy.

— "CZESKI FILM" - celem Kola jest poszerzanie wiedzy o jezyku, historii,
tradycjach i obyczajach poludniowych sgsiadow. Kolo zrzesza studentéw réznych
kierunkdow.

— ,,Germanistéw” — celem Koila jest poglebianie wiedzy zdobytej przez Studentéw na
studiach oraz doskonalenie jezyka niemieckiego. Spotkania realizowane sg takze w
formie podrézy studyjnych w ramach cyklicznego konkursu DAAD.

— ,Jezyka Niemieckiego" — celem Kola sg cykliczne spotkania w formie warsztatow
jezykowych, projekcje filméw niemieckojezycznych, przygotowanie do egzaminow
jezvkowych organizowanych przez Instytut Goethego, wspdlpraca z instytucjami
propagujgcymi  jezyk 1 kulture obszaru niemieckojezycznego. Kolo zrzesza
studentdéw réznych kierunkow.
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- LLINGUA OECONOMICA” - celem Kola jest doskonalenie znajomoéci
angielskiego jezyka biznesu 1 usprawnienie umiejetnodci stosowania tego jezyka w
praktyce. Priorytetem jest poszerzanie horyzontow jezykowych Studentéw w
zakresie English for Special Purposes i poglebianie zainteresowania uzywaniem
jezyka praktycznego w réznych sytuacjach i procedurach gospodarczych.

— ZESPOL MUZYCZNY studentéw filologii angielskiej, realizujacy wlasne
aranzacje angielskojezycznych utwordéw instrumentalno-wokalnych 1 autorskie
kompozycje muzyczne.

o Uruchamianie nowych specialnosci na poziomie studiow [ stoprnia o profilu
praktyczrym dopasowanych do potrzeb vynku pracy. Obecnie na kierunku filologia
funkcjonuja jeszcze dwie specjalnoéci: Filologia Angielska 1 Filologia Germanska,
ktérych programy zostaly opracowane w kolejnych latach i stale sg doskonalone
w zwiazku z potrzeba dostosowania sie do zmieniajacych sie wymagan, na podstawie
obserwacji rynku pracy. W ramach ww. specjalnodci oferowane sa specjalizacje:
ttumaczeniowa i nauczycielska, w tym dla Filologii Germanskiej nauczycielska z
dodatkowym modulem: Nauczyciel jezyka niemieckiego jako jezyka ojczystego
mniejszoéci narodowej (bedaca unikatowa specjalizacja w skali kraju). W 2018 r.
uruchomiono studia dualne (na specjalizacji thumacz.)

Kolejny cel strategiczny to ,, Wiodgca rola Uczelni w regionie” jako gldéwnego pracodawcy 1
promotora przedsiebiorczoécel (inkubator przedsiebiorczodel, wspdldzialanie przy organizacji
targdbw pracy, rola kulturotworcza 1 promocja nauki wéréd juniordw i senioréw). Zard6wno
wykladowcy, jak i studenci kierunku filologia angazuja si¢ w organizacje przedsiewzieé o
charakterze naukowym 1 populamo-naukowym. Nalezy tutaj wymienié m.in. Nyski Festiwal
Nauki, bedacy wydarzeniem cyklicznym — oferta kierunku filologia jest w tym wypadku
kierowana do wszystkich typow szkél (konkursy jezyvkowe, warsztaty, gry miejskie, stacje
zadaniowe, wyklady 1 in.). W budynku Instytutu miegei sie réwniez siedziba Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, z ktérym Instytut wspodipracuje w ramach wykladéw otwartych. Od roku
2013 przez wykladowcdw 1 studentdéw kierunku filologia organizowany jest grudniowy
festiwal Anglojezyczne Formy Artystyczne promujacy edukacje przez sztuke realizowang w
jezyku angielskim. Ponadto realizowanych jest wiele przedsiewzieé na rzecz lokalne]
spolecznodcei z udzialem wykladowcow 1 studentéw kierunku filologia, m.in.: zajecia dla
dzieci przedszkolnych i1 uczniéw odbywajace sie w szkolach 1 w Uczelni (Akademia
Przedszkolaka, Dzien i Tydzien Europejski, warsztaty metodyczne dla nauczycieli szkol
wojewddztwa opolskiego 1 odciennych np. ABC Mlodego Nauczyciela 2017, warsztaty
interkulturowe 2017, 2018, 2019, wyklady otwarte 1 warsztaty dla nauczycieli prowadzone
przez zagranicznych partnerow Instytutu Neofilologii np. 2015, 2016, 2018 — Uniwersytet
Kassel, Innsbruck, Bamberg).

Koncepcja 1 cele ksztalcenia na kierunku filologia wpisuja sie¢ takze w kolejny cel
szczegbdlowy strategil, mianowicie przeciwdzialanie depopulacyi vegionu. Ksztalcimy wysoko
wykwalifikowanych absolwentéw na kierunku filologia, zaréwno na specjalizacji
nauczycielskiej 1 tumaczeniowej, na ktorych zapotrzebowanie zglaszajg nie tylko szkoly, ale
takze firmy dzialajgce w réznych branzach. Roéwniez inne firmy wlaczaja sie w ksztaltowanie
1 realizacje procesu ksztalcenia na kierunku filologia (np. CapGemini) poprzez wizyty
studyjne w firmach, prowadzenie wykiadow i innych zaje¢ o charakterze otwartym w Uczelni
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lub zapewnienie miejsc praktyk zawodowych. Nawigzujac §cista wspdlprace z partnerami
otoczenia zewnetrznego oraz dostosowujac oferte ksztalcenia do aktalnych potrzeb
rynkowych, Uczelnia przyczynia sie do zatrzymania miodych ludzi w Nysie i regionie, a tym
samym zapobiega odplywowi miodych i wykwalifikowanych pracownikéw do wojewodztw
oéciennych. Bardzo wysoko ksztaltuje sie odsetek absolwentéw pracujgcych w zawodzie 1
wysoko absolwentow zglaszajacych cheé pozostania w regionie.

Od roku 2017 kierunek realizuje studia na profilach praktycznych, co zaowocowalo
kilkuletnimi projektami wsp6lnymi realizowanymi z sektorem przedsiebiorczosci (studenckie
staze, praktyki, szkolenia) i finansowanymi z grantéw zewnetrznych W ostatnich latach i
aktualnie sg to projekty wymienione w raporcie w punkcie 5 (Wspodlpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym)

Cechy wyrdzniajace oceniang koncepeje¢ ksztalcenia

Studia Filologii w PWSZ w Nysie posiadaja kilka cech odrézniajacych je od studidéw na
innych uczelniach w kraju. Sa to:

1. Bardzo duza rola internacjonalizacji, nie tylko w wyniku intensywne] wymiany

pracownikéw 1 studentéw w ramach programu Erasmus+ oraz praktyk finansowanych z
grantéw programu Erasmus+, ale takze w formie grupowych praktyk zagranicznych i
szkolen realizowanych w &cislej wspdlpracy z partnerami zagranicznymi, projektdéw
dydaktycznych, angazowanie studentéw w miedzynarodowe w prace rozwojowe 1
aplikacyjne badania naukowe. Znaczgca rola studentdéw zagranicznych i praktykantow
zagranicznych studiujgcych w Instytucie Neofilologii w udziale w ksztaltowaniu
wspoOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi (szkoly, przedszkola) i wewnetrznymi
(studenci filologii i innych kierunkéw w PWSZ w Nysie)

2.  Szkolenia prowadzone przez sektor przedsiebiorczodci na zlecenie Uczelni oraz platne

staze w zakladach pracy (opisano w punkcie 5 - Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym})
3. Woezesna aktvwizacia zawodowa studentow

Indyvwidualizacja procesu ksztalcenia — studia na 2 specjalizacjach, kierunkach, godzenie
pracy zawodowej 1 studidow
5. Unikatowa w skali kraju specjalizacia nauczycielska ,,Nauczyciel jezyka niemieckiego

jako ojczystego jezyka mniejszoéci narodowe;”
6. Studia ekonomiczno-jezykowe na specjalnoéci , Jezyk Biznesu — Angielski”

7. Zatrudnianie ekspertéw zagranicznych na 60 godz. w roku (profesorowie wizytujacy w
latach 2017 1 2018: Prof. Alla Paslavska, Ivan-Franko University Lviv, Prof. Emerson
Case, Kalifornijski Uniwersytet Stanowy.

8. Pilotazowe praktyki nauczycielskie i ttumaczeniowe (granty zewnetrzne 2012-2021)

9. DPilotazowe Studia Dualne na specjalizacji ttumaczeniowej z zakresu filologii germanskiej
(2018-2021)

10. Transgraniczne miedzyuczelniane projekty podrézy edukacyinych 1 warsztatow
dydaktycznych (z Uniwersyteten Slaskim w Opavie, z Uniwersytetem Ottona i Fryderyka

w Bambergu, Uniwersytetem w Diisseldorfie, University of Winchester).
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Dobre praktyki w tworzeniu i realizacji koncepcji ksztalcenia i programow studiow

— Zatrudnianie na umowe o prace nauczycieli praktykujgeych (podobnie jak w uczelniach
niemieckich: Studienrat),

— Zatrudnianie na godziny zlecone przedstawicieli sektora przedsiebiorczoéci,

— Tutoriat — objecie opiekg studentdéw zagranicznych przez studentdw polskich,

— Utworzenie ,,Centrum Pisania i Czytania” na potrzeby wlasnych studentéw i uczniow
nyskich szké! (wzorem uczelni niemieckich),

— Wryjazdy/zajecia studyjne — odwiedzanie instytucji kultury, odwiaty — w ramach wyjazdow
studyjnych finansowanych m. in. przez Niemieckg Centrale Wymiany Akademickiej,

— Uczestnictwo w programie stypendialnym DAAD (Niemieckiej Centrali Wymiany
Akademickiej) przeznaczonym dla studentdw z mniejszoéci narodowej niemieckie;,

— Partnerski styl komunikaciji: Uczen-Mistrz (wzorce sokratejskie praktykowane w krajach
Europy Zachodniej, angazowanie studentdw w prace rozwojowe),

— Treécl przedmiotdéw 1 projektéw extracuriculamych konsultowane z wykladowcami z
uczelni partmerskich w Niemczech (Uniwersytet Kassel, Uniwersytet Bamberg,
Uniwersytet Halle, Uniwersytet Diisseldorf, Wyzsza Szkola Pedagogiczna Klagenfurt
(Austria), Wielkiej Brytanii (University of Winchester), Kalifornii {Stanowy Uniwersytet
Kalifornijski Bakersfield)

— Sposob realizacji praktyk w porozumienin z partnerami (rézne instytucje krajowe i
zagraniczne)

— Zatrudnianie Visiting Profesoréw (Stany Zjednoczone, Ukraina, Republika Czeska,
Niemcy)

— Organizacja International Weeks 1 International Students’ Day

— Waspieranie przedsiebiorczodci studentdéw (inkubator przedsiebiorczogei i szkolenia z
zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej) (wzorem USA/ Niemcy)

— Uruchomienie Studiéw Dualnych (na wzdr funkcjonujgcych m. in. w uczelniach
polozonych w regionach partnerskich wojewodztwa opolskiego takich jak Fachhochschule
Bingen)

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za wazne dla oceny kryterium 1

Poniewaz w obrebie kierunku funkcjonujg specjalizacje nauczycielska i tlumaczeniowa, w
opisie kierunkowych efektow uczenia si¢ uzyto symboli, ktérymi oznaczono, czy dany efekt
dotyczy specjalizacji 1 czy 2 lub tez obu specjalizacji. Ponadto wspdlne kierunkowe efekty z
uwagi na wicksza praktycznoé¢ umieszczono osobno w pliku dokumentacji studiow dla
Filologii w zakresie Filologii angielskiej 1 osobno w pliku dokumentacii studiéw dla Filologii
w zakresie filologii germanskie;.

Uczelnia jest w trakcie prac nad zmianami programu studiéw oraz przyporzgadkowaniem
kierunku Filologia do dyscyplin naukowych zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce 7 dnia 20 lipca 2018 r.

Ostatnia modyfikacja kierunkowych efektéw uczenia sie miata miejsce w marcu 2019 roku i
zostala zatwierdzona przez instytutowg Rade Programowa. Na 31 maja 2019 r. planowane jest
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zatwierdzenie tego opisu zakladanych efektoéw uczenia sig przez Senat PWSZ w Nysie. Nowe
efekty przygotowano dla rocznika studentéw rozpoczynajacego studia w roku akademickim
2015/2020.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSei programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

Ponizej przedstawiono prezentacje koncepcji i1 celow ksztalcenia dla poszczegblnych
specjalizacii na kierunku filologia.
W zalgcznikach zamieszczono plany studiéw dla poszczegdlnych specjalizacji, aktualne

programy studiéw (katalog przedmiotdéw) dla poszczegblnych specjalizacji, Modyfikacja
planéw 1 programéw studidw na okres od roku akademickiego 2019/2020 zakoficzy sie
15.05.2019 r. Ostatni program studiéw dla kierunku filologia zostal zatwierdzony w roku
2017.

Opis Programu Studiow

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku filologia trwajg 6 semestrow i
koficza sie uzyskaniem tytutu licencjata filologii. Aktualnie realizowana jest jedynie
stacjonarna forma studiéw. Dyplom ukonczenia studidow uzyskuje student/studentka filologii,
ktory/a osiggnal wymagane efekty uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnoéci 1 kompetencii
spotecznych (dotyczacych moduléw ksztalcenia z bloku przedmiotéw ogoélnouczelnianych,
podstawowych, kierunkowych 1 specjalizacyjnych). Program ksztalcenia dla specjalizacji
nauczycielskich odpowiada Standardom Ksztalcenia nauczycieli okre§lonych w
Rozporzadzenin Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (z
uwzglednieniem reformy oéwiaty wydluzajacej nauke w szkolach podstawowych o 2 lata 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1.08.2017 w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r
Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce, Dz. U. 2018, poz. 1668). Zakres przygotowania
merytorycznego odpowiada zakresowl podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego (i
wychowania przedszkolnego) realizowanej przez nauczycieli jezykéw obecych 1 jezyka
mniejszoéci narodowych (szczegbdlnie na 11 II etapie edukacyjnym). Program ksztalcenia
nauczycieli jest na biezaco modyfikowany zgodnie ze zmianami podstawy programowej dla
ksztalcenia ogolnego w polskich szkolach. Jednym z celéw ksztalcenia jest ogodlne
przygotowanie filologiczne, ktére realizowane jest w szczego6lnodei poprzez przedmioty o
charakterze jezykoznawczym i kulturoznawczym.

Specjalizacie nauczycielskie (profil praktyczny)

Ksztalcenie nauczycieli jezyvka angielskiego odpowiada na istniejace nieprzerwanie
zapotrzebowanie na kwalifikacje w zawodzie nauczyciela j. angielskiego w powiecie i
regionie. Program studiéw zaklada intensywng wspdlprace z placowkami oéwiatowymi
(przedszkola 1 szkoly) w gminie Nysa, &wietlicami socjoterapeutycznymi oraz
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wyselekcjonowang szkolg éwiczeniowa w Wielkiej Brytanii (Freemantle Church of England
Academy Southampton®) i edukacyjnym klubem czytelniczym przy Kalifornijskim
Uniwersytecie Stanowym?. Wymiana akademicka w =zakresie ksztalcenia nauczycieli
prowadzona jest przez specjalnoé¢ filologia angielska z University of Winchester w ramach
cyklicznego projektu ,Storytelling workshops”. Koncepcja studiéw zaklada ponadto praktyki
dydaktyczne w krajach angielskojezycznych oraz studia w uczelniach zagranicznych w
ramach programu Erasmus plus. W trakcie studiow w Nysie studenci wspdltworzg z
wykladowcami oferte angielskojezycznych imprez w gminie Nysa, m. in. cykliczne konkursy
jezyvkowe, warsztaty dla uczniow 1 festiwal AFA (Angielskojezycznych Form Artystycznych).

Specjalizacja nauczycielska w zakresie filologii germanskiej od roku 2012 poszerzona jest o
modu! ,,Nauczyciel jezyka niemieckiego jako jezyka ojczystego mniejszo$ci narodowej”.
Modul funkcjonuje w ramach specjalizacji jako drugi przedmiot nauczania i spelnia kryteria
standardow ksztalcenia nauczycieli. Ta éciezka studiéw wychodzi naprzeciw oferowanym w
licznych szkotach (przede wszystkim na Slasku Opolskim) przedmiotom nauczania majacym
na celu wspieranie jezyka 1 tozsamogéci przedstawicieli mniejszoéci narodowych 1 etnicznych.
PWSZ w Nysie jest jedyng uczelnig w Polsce prowadzaca tego typu studia dla nauczycieli
jezyka niemieckiego®. Program ksztalcenia realizowany jest we wspdlpracy z Niemieckim
Towarzystwem Oéwiatowym, szkotami 1 przedszkolami dwujezycznymi Stowarzyszenia Pro
Liberis Silesiae, szkolami prowadzgacymi nauczanie j. niemieckiego jako j. mmiejszoéci,
koordynatorami projektu Bilingua przy Domu Wspdlpracy Polsko-Niemieckie] w Gliwicach,
koordynatorem ds. nauczania jezvka niemieckiego-mniejszoéci narodowych przy Instytucie
Goethego 1 in.

Nieodzownym elementem wspomagajacym jakos$¢ ksztalcenia na te] specjalizacji jest
ustawiczna wymiana z partnerskimi uczelniami europejskimi prowadzacymi ksztalcenie
nauczycieli jezyka mniejszoéci i studia z zakresu ,,dydaktyki wielojezycznodci” m. in.:
Autonome Hochschule der Deutschsprachigen Gemeinschaft w Eupen (Belgia), Pddagogische
Hochschule Schaffhausen (Szwajcaria), Pddagogische Hochschule Klagenfurt (Austria),
Universitatea Babes-Bolyai w Cluj Napoca (Rumunia), University of Oulu (Finlandia).
Koncepcja studidw zaklada praktvki dydaktyezne w regionach niemieckojezyceznych (m. in.
Brandenburgia, Nadrenia-Palatynat, Hesja, Bawaria, Karyntia) oraz studia w uczelniach
zagranicznych w ramach programu Erasmmus plus. Absolwenci uczestniczag w programie
asystentury w zagranicznych placowkach odwiatowych.

Jako przykiad dobrych praktyk przygotowujgcych do zawodu nauczyciela (jezyka
angielskiego 1 niemieckiego) wymieni¢ nalezy trzyletni projekt (2012/13, 2013/14, 2014/15)
Praktyki na miarg XXI wieku, finansowany ze S$rodkéw FEuropejskiego Funduszu

Spolecznego Kapital Ludzki. Celem projekiu bylo przygotowanie nauczycieli nyskich szkét
do pelnienia funkcji opiekuna praktyk oraz przygotowanie studentéw do zawodu nauczyciela.
Pilotazowy program praktyk opracowali wykladowey kierunku Neofilologia (filologia

3 htpfwww. freemantleacademy.com/
4 hitpr/fwww.pwsz.nysa.pl/index.php?p=11,129.0.0.14&ak=47.7227.0
> Mowa o przedmiotach szkolnych nauczanych na I, II 1 1 III etapie edukacyjnym: 1. niemiecki — jezyk

mnigjszodei, 2. Kultura i literatura kraju pochodzenia 3. Geografia kraju pochodzenia, 4. Historia kraju
pochodzenia.
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angielska i germanska) oraz nauczyciele nyskich szké!l W szkolenie nauczycieli 1 studentdéw
zaangazowali sie doradcy metodyczni opolskiego Regionalnego Oérodka Rozwoju Edukacii.
W trzyletnim okresie realizacji odbyly sie trzy edycje projektu, przeszkolono ponad 100
studentéw 1 20 nauczycieli. Jako efekt zebranych doéwiadczen powstal podrecznik
akademicki ,,Przewodnik Praktykanta”.

Specjalizacie umaczeniowe (profil prakiyezny)

Filologia angielska i Filologia germanska

Studenci tej specjalizacji przygotowuja sie¢ do pracy tlumacza, konsultanta ds. jezykow
obcych, doskonalg swdj warsztat jezykowy oraz kompetencje ttumaczeniowe na praktycznych
zajeciach z przekladu pisemnego 1 ustnego, zostang zaznajomieni z nowoczesnymi
narzedziami informatycznymi wspomagajacymi proces tlumaczenia. Istotnym elementem tej
specjalizacji jest nauka jezyka branzowego (specjalistycznego) oraz przygotowanie do
prowadzenia korespondencji shizbowej 1 handlowej, studenci poznaja podstawowe
zagadnienia z dziedziny ekonomil i prawa. Ta specjalizacja pozwala nauczy¢ sie bardzo
dobrze jezyvka a réwnoczeénie kontynuowaé, badz rozpoczaé nauke drugiego a nawet
trzeciego jezyvka obcego. Jest ona skierowana jest rowniez do osdb marzacych o karierze w
biznesie, pragnacych znalez¢ zatrudnienie w miedzynarodowych korporacjach lub mniejszych
firmach z miedzynarodowymi kontaktami lub chcgcych zatozy¢ wlasne przedsiebiorstwo.

Dodatkowo:

Studia na specjalnoéci Jezyk Biznesu-Angielski sa wyjatkowo praktyczne |
interdyscypliname. f.acza studia filologiczne ze studiami ekonomiczno-biznesowymi, a wiec
83 to studia jezykowo-biznesowe, gdzie uczymy studentéw praktycznych zastosowan jezyka
angielskiego w biznesie. Daje to absolwentom szersze mozliwoéci zatrudnienia w poréwnaniu
z tradycyjna filologig angielska. Nacisk polozono na ksztalcenie praktyczne: wiece] zajeé
twiczeniowych, dominacja wyksztalcenia umiejetnoéci wykonywanych cyklicznie w
zawodzie tlumacza i konsultanta jezykowego, prace nad jezykiem, trening komunikacii
interkulturowej 1 zapoznanie ze §rodowiskiem biznesu i zasadami prowadzenia dzialalnoéci
gospodarcze;.

Jako przykiad dobrych praktyk przygotowujacych do zawodu tlumacza w érodowisku biznesu

mozna wymienic¢ Scistag wspolprace z wybranymi przedsiebiorstwami z regionu i podmiotami
z zagranicy. W ramach zawartych poczatkiem roku 2018 uméw realizowane sa wizyty
studyjne, platne praktyki, szkolenia i1 staze studentéw specjalizacji tlumaczeniowych w
zakladzie produkcyjnym: Schattdecor w Ghucholazach® i w przedsiebiorstwie branzy ustug
nowoczesnych CapGemini w Opolu’.

8 hitps://www.schattdecor.de/pl
7 https://www.capgemini.com/pl-pl/
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Sylwetka absolwentow

Absolwenci specjalizacji nauczycielskiej przygotowani sg do podjecia pracy w przedszkolu 1

w szkole podstawowej jako nauczyciele jezyka obcego a na specjalnoéci Filologia Germanska
réwniez jako nauczyciele jezyka mmniejszoéci narodowej. Absolwenci posiadajg wiedze 1
umiejetnoéci z zakresu organizacji procesu dydaktycznego, znaja zagadnienia dydaktyki oraz
metodyki nauczania jezvkéw. Na potrzeby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych w
szkolach absolwent specjalizacji nauczycielskiej réwniez dysponuje podstawowa wiedzg i
umiejetnoéciami z zakresu przekiadu pisemnego 1 ustnego, ktore moga okazaé sie przydatne
w wykonywaniu zawodu nauczyciela. Posiadaja Program studiéw umozliwia kontynuowanie
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku filologii (angielskiej / germanskiej).
Absolwenci podejmujg prace jako nauczyciele w przedszkolach i szkotach publicznych i
niepublicznych, lektorze jezvka w szkolach jezykowych w Polsce 1 zagranica.

Ta specjalizacja umozliwia zdobycie uprawnien do nauczania jezyka. Program studiow
odpowiada ministerialnym standardom ksztalcenia na studiach filologicznych oraz
standardom ksztalcenia nauczycieli, a to oznacza, Ze absolwent procz dyplomu licencjata
(w jezyku polskim i angielskim), uzyskuje rowniez specjalny dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela.

Dodatkowo:

Nauczyciel jezvka niemieckiego jako jezvka obcego z modulem przygotowujgecym do
nanczania jezyka niemieckiego jako jezyvka ojczystego (mmiejszosci) posiada podwdine
kwalifikacie do nauczania jezyka niemieckiego: jako obcego oraz jako jezvka ojczystego 1
uprawnienia do nauczania w szkolach, gdzie jezyk niemiecki jest nauczany jako jezvk
ojczysty (mniejszodci).

Absolwenci_specjalizacii flumaczeniowej i specjalnosci Jezyk Biznesu posiadaja wiedze 1

umiejetnoéci, ktore pozwolg im wykonywac zawod thumacza. Student rozumie 1 tworzy teksty
specjalistyczne w zakresie szeroko pojetego jezyka biznesu, posiugujac sie przy tym fachowa
terminologig. Potrafi prowadzi¢ korespondencje w biznesie w jezyku obcym. Posiada
podstawowg wiedze z przepisoéw prawa oraz potrafi postugiwac sie pojeciami z dziedziny
ekonomii 1 przedsiebiorczodei w jezyku obcym 1 polskim 1 obeym, co predysponuje go do
pracy w przedsiebiorstwach ustugowych, m. in. biurach tlumaczen, produkcyjnych, sektora
kultury, administracji panstwowej 1 samorzgdu terytorialnego pelnigc funkcje tlumacza,
konsultanta jezvkowego, lektora w wydawnictwach, pracownika ds. wspdipracy z zagranicg 1
inne wymagajace bieglej znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, np. jako rzecznicy
prasowi, kierownicy sekretariatéw  miedzynarodowych, specjaliéci w  zakresie
miedzynarodowe] korespondencji handlowej czy specjali§ci public relations w duzych
przedsiebiorstwach i koncernach. Absolwenci pracujg jako tlumacze pisemni i konsekutywni
uzyskujac dzieki wiedzy 1 umiejetnodciom wyniesionym ze studidéw kwalifikacje tlumacza
przysieglego lub naukowo-technicznego.
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Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie technik tlumaczeniowych, korzystania z
technologii CAT wspomagajacych tlumaczenia i edycje tekstu, ukoficzy praktyki w
przedsigbiorstwach z otoczenia biznesu i techmical support w kraju i zagranica. Po
ukoneczeniu studidow absolwent tej specjalizacji bedzie poslugiwaé sie jezykiem
niemieckim na poziomie co najmniej C1, posiadajac dodatkowo kompetencje w zakresie
jezvka specjalistycznego z branz takich, jak: zarzadzanie przedsiebiorstwem i project
management; ksiegowos¢ i finanse; technologie informacyjne; wsparcie (techniczne)
klienta; obshuga biura.

Nadmieni¢ nalezy, ze zdecydowana wiekszoé¢é absolwentdow Filologii PWSZ w Nysie
podejmuje studia magisterskie na renomowanych uczelniach w Polsce 1 za granica. Wszyscy
absolwenci przygotowani sg w ramach studiéw do prowadzenia samodzielnej dziatalno§ct
gospodarczej.

Liczba punktéw ECTS z opisem sposobu ich wyznaczania zgodnie z zasadami systemu
ECTS

Liczba punktéw ECTS niezbedna do ukofczenia studiéw to 180 ECTS. Kazdemu semestrowi
studiéw przypisano od 28-32 ECTS.

Na kierunku Filologia w PWSZ w Nyste przyjeto, ze 1 ECTS odpowiada 27 godzinom (zajec
lub pracy wiasnej, konsultacji, egzaminu).

Kazdemu modulowi ksztalcenia przyporzadkowany zostal naklad pracy wlasnej studenta o
liczbie godzin odpowiedniej dla stopnia trudnosci treéci danego przedmiotu, wymaganego
treningu kompetencji 1 sprawno$ci lub lektury literatury prymarnej 1 sekundarnej. Przy
modulach ksztalcenia konczacych sie egzaminem uwzgledniono dodatkowo naklad pracy
zwigzane] z bezpoérednim przygotowaniem sie studenta do egzaminu. Przy wiekszoéct
moduldéw ksztalcenia uwzgledniono godziny konsultacji dla studentéw. Punkty ECTS
przyznano rowniez praktykom studenckim. Przy praktykach pedagogiczno-dydaktycznych
kierowano sie sugerowanymi w standardach dla studiéw nauczycielskich punktami ECTS,
natomiast przy praktykach zawodowych tltumaczeniowych 1 tydzien praktyki z co najmniej 5-
cio godzinnym dziennym wymiarem godzin odpowiada 1 punktowi ECTS.

o Kluczowe tresci ksztalcenia, w tym zwigzanych 7 prakiycznym zastosowaniem wiedzy,
provilady powiazan tresci 7 efektami uczenia sie.

Treéci ksztalcenia realizowane s3 w ramach blokdw 1 moduléw przedmiotdéw. Szezegodlowe
treéci, odpowiednio modyfikowane corocznie do zmieniajgcych sie warunkdéw rynku pracy,
zamieszczono w Kartach Opisu Moduléw/Przedmiotéw zawartych w katalogach dla
poszczegdlnych specjalizacji (w zalgczeniu). Przedmioty podzielone sg na bloki: ksztalcenia
ogolnego, podstawowe, kierunkowe 1 specjalnoéciowe.

Blok przedmiotow ogoélnouczelnianych zawiera oferte zaje¢ (czeéciowo do wyboru)
ksztaltujacych kompetencje miekkie (np. etykieta publiczna, etyka), umiejetnosci obshigi
technologii informacyjne] oraz prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej i udzielanie pierwszej
pomocy. Blok przedmiotéw kierunkowych: tre§ci tych przedmiotéw dotyeza wiedzy,
umiejetnoéci 1 kompetencii spotecznych typowych dla filologéw, szczegdlnie w dyscyplinach
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jezyvkoznawstwo i kulturoznawstwo. Bloki przedmiotéw specjalizacyjnych przygotowujg w
sposob praktyczny do wykonywania zawodu nauczyciela lub tlumacza w otoczeniu biznesu.
Student zdobedzie tu wiedze na temat np. prawa gospodarczego, przekfadu specjalistycznego
1 Unii Europejskie] 1 jej organdéw, odbedzie trening umiejetnoéci w zakresie jezykow
specjalistycznych 1 korespondencji handlowej lub kompetencji spolecznych (komunikacja
interkulturowa z negocjacjami miedzynarodowymi). Sposob powigzania przykiadowych
treéci z efektami uczenia si¢ ilustruje ponizszy przyklad dla przedmiotu Elementy prawa w
biznesie:

Tresci:

Zagadnienia wprowadzajgce. Prawo gospodarcze publiczne 1 prawo gospodarcze prywatne.
Wolnoé¢ gospodarcza. Pojecia dzialalnoéci gospodarczej, przedsiebiorcy 1 przedsigbiorstwa.
Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej Prawne uwarunkowania
dziatalnoéci gospodarczej Podejmowanie dzialalno§ci gospodarczej — mechanizmy regulacii i
reglamentacji spoiki. Podzial normatywny spdlek. Spdlki osobowe a spoiki kapitalowe.
Podobiefistwa 1 roznice. Spoiki kapitalowe. Spolka z ograniczong dzialtalnosécia. Spoika
akcyjna Upadioéc przedsiebiorcy. Likwidacja, uktad, upadioé¢ — elementy moderowania i
koniczenia aktywnoéci gospodarczej Wybrane typy umdéw w obrocie gospodarczym;
Kontrakty handlowe. Zasady zawierania uméw w obrocie handlowym. Podstawowe nazwane
i nienazwane kontrakty wystepujace w obrocie gospodarczym. Zrédia i zasady zewnetrznego
finansowania dzialalnoéci przedsigbiorcy. Zagadnienia prawne zwigzane z rtynkiem
kapitalowym 1 systemem bankowym. Zagadnienia prawne obrotu z =zagranicg. Prawo
gospodarcze Unii Europejskiej. Prawne rozstrzyganie sporow gospodarczych. Ochrona
mechanizmu rynkowego, konkurencji 1 konsumenta. Powtdrzenie materialu przed
ggzaminem.

Efekty z zakresu wiedzy: zna 1 rozumie podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony
wlasnoéci przemystowe) 1 prawa autorskiego, ma podstawowa wiedze o typowych rodzajach
instytucji  spolecznych  (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych)
funkcjonujacych w krajach anglojezycznych oraz w Polsce.

Efekty z zakvesu umiejetnosci: rozumie zaawansowane teksty czytane 1 ze stuchu o tematyce
ogolnej, a takze specjalistycznej w zakresie danego przedmiotu lub specjalnoéci/ specjalizacji.
Efekty z zakvesu kompetencfi spoleczmych: jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnoéé, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwaloécig w realizacji
indywidualnych i zespolowych zadan zawodowych, odpowiednio przygotowuje sie do swojej
pracy i wykonuje dzialania wynikajgce z roli tlumacza, potrafi myéleé i dziataé w sposob
przedsigbiorczy.

Przykladowe rozwiniecie efektu kierunkowego w ramach efektu przedmiotowego:

Efekt kierunkowy Efekt przedmiotowy

K W14

ma uporzadkowang podstawowa wiedzg ma uporzadkowana podstawowa wiedzg

z zakresu nauk ekonomicznych, z zakresu nauk ekonomicznych, prawa i biznesu
prawa i biznesu zorientowang na rozwigzania praktycznych problemow

w interkulturowej komunikacji w biznesie
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Oprocz kompetencji typu hard skills w procesie ksztalcenia na kierunku filologii zwrdcono
uwage na przekazanie studentom umiejetnoéci postugiwania sie wybranymi technikami pracy
1 uczenia sie. Od pierwszego semestru studenci wyprébowuja np. techniki kwerendy
bibliotecznej 1 medialnej, poznajg biblioteczne katalogi elektroniczne 1 kartkowe (rzeczowe 1
alfabetyczne). W ramach bloku przedmiotéw podstawowych (modut PNJA/PNIN) studenct
twiczg czytanie selektywne, znajdowanie dominanty znaczeniowej w tekécie, umiejetnosé
interpretacji, streszczania, parafrazowania przeczytanego tekstu. Celem tego spOjnego
dziatania kilku dydaktykéw jest optymalizacja procesu uczenia sie studentdw, zapoznania ich
(jako przyszlych tlumaczy i nauczycieli) z technikami mnemotechnicznymi ulatwiajgcymi
zapamietywanie pozyskane] wiedzy. Glosariusze tematyczne, modele makro- 1
mikrotekstualne dla przysziych designeréw tekstéw biurowych, techniki pracy ze
slownictwem dla przysziych nauczycieli - ten kompleksowy trening ma na celu osiggnigcie
efektdw, ktore sg istotne w zawodzie thumacza i nauczyciela, takich jak np.:

potrafi postugiwac sie nowoczesng technologig komputerows

potrafi wyszukiwad, analizowad, oceniac 1 wykorzystywad informacje z réoznyceh zrodet

posiada podstawows umiejginoic postugiwania si¢ pojgeiami i terminami z zakresu jezykoznawstwa
1 kulturoznawstwa

o Efekty uczenia sig (ksztaicenia)

Efekty uczenia si¢ i ich aktualnoé¢ w odniesieniu do kompetencji wymaganych przez
potencjalnych pracodawcoédw przysziych absolwentdéw podlegaja wewnetrznej ewaluacji
dokonywanej corocznie przez instytutowa Rade Programowa (wczeéniej zespo! ds. oceny
realizacji efektow ksztalcenia). Ich adekwatnoéé jest tez jednym z tematdéw zebran zespolow
wykladowcow prowadzgcych poszezegolne moduly przedmiotow.

Propozycje zmian opisu kierunkowych efektéw ksztalcenia (obecnie efekty uczenia sie)
wymagaja zatwierdzenia przez Senat PWSZ w Nysie.

Zmiany wprowadzone 1 wdrozone od roku akademickiego 2017/2018:

Efekty uczenia si¢ obowigzujgce na kierunku filologia w roku akademickim 2017/2018

zostaly opracowane na podstawie efektow ksztalcenia z roku 2012 oraz 2016. Zmiany w
stosunku do tych ostatnich wynikaly z dostosowania programu do zmienione] organizacji
instytutu (nowa specjalizacja ttumaczeniowa na filologii angielskiej). Inne zmiany polegaja
na przypisaniu filologii angielskiej do dyscyplin jezykoznawstwo 1 kulturoznawstwo.

Bardziej gruntowane zmiany mialy miejsce w efektach sprzed roku (2016), ktére poddano
dokladnej analizie 1 korekcie w celu lepszego dostosowania ich do profilu praktycznego. W
wyniku analizy okazalo sie, Ze niektdre kursy byly niewystarczajgco reprezentowane w
efektach z roku 2012, dlatego koniecznym stalo sie ich uwzglednienie w nowym programie
ksztatcenia (np. K W07:  ma podstawowg wiedze o metodyce prowadzenia badan z zakresu
wybranej specjalizacji dyplomowej”).

Ponizej zamieszczono kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla profilu praktycznego w
zakresach dzialalnoéci zawodowej zwigzane) z zawodami nauczyciela 1 thumacza.
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W obszarze wiedzy:

ma uporzadkowang podstawows wiedze z zakresu filologii germanskiej/angielskiej, jej poszczegdlnych
dziedzin oraz powigzan z innymi obszarami wiedzy zorientowana na praktyczne zastosowanie w
nauczaniu jezyka niemieckiego/angielskiego i w przelkladzie

ma uporzgdkowang podstawows wiedze na temat budowy i funkeji jezyka niemieckiego/angielskiego, a
takze jego wlasciwosel w ujeciu synchronicznym, historyeznym 1 konfrontatywnym

zna stownictwo 1 dysponuje aparatem pojeciowym koniecznym do rozumienia

i tworzenia tekstdw w jezyku niemieckim/angielskim na poziomie C1 wedlug Europejskiego Systemem
Opisu Ksztalcenia Jezvkowego

zna podstawowsg terminologig z zakresu jezykoznawstwa 1 kulturoznawstwa jako dyscyplin naukowych
wlasciwych dla filologii germanskiej/angielskiej

ma uporzadkowang wiedze z zakresu realioznawstwa 1 kultury krajow
niemieckojezyeznych/angielskojezveznveh

W obszarze umiejetriosci:

ma umigjetnosé merytoryeznego argumentowania i formutowania wnioskow i samodziclnych sadédw w
jezyku niemieckim/angielskim i polskim

potrafi postugiwac sie jezykiem niemieckim/angielskim na poziomie C1 wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKT)

posiada umiejetnosé tworzenia tekstow uzytkowyeh w jezyku polskim

1 niemieckim oraz tekstow w stylu akademickim z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych
potrafi postugiwaé si¢ nowoczesng technologia komputerows

posiada podstawowa umiejgtnosc postugiwania sig pojgciami i terminami z zakresu jezykoznawstwa i
kulturoznawstwa

W obszarze kompetencji spolecznych

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnosé, podejmuje trud i odznacza
si¢ wytrwaloscig w realizacji indywidualnych i zespolowych zadati zawodowych, odpowiednio
przygotowuje sig do swojej pracy i wykonuje dzialania wynikajgce z roli nauczyciela lub tlumacza
potrafi odpowiednio okreslic priorytety stuzace realizacji okreslonych zadan

respektuje zasady etyczne podezas pisania pracy dyplomowej

potrafi pracowac w grupie, przyjmujac rozne w niegj role

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonych zadan

W obszarze kompetencji spolecanych niezbednych do wykomywaria zawodu tdumacza

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnose, podejmuje trud i odznacza
si¢ wytrwaloscig w realizacji indywidualnych i zespolowych zadani zawodowych, odpowiednio
przygotowuje sig do swojej pracy 1 wykonuje dzialania wynikajgce z roli thumacza

potrafi mysleé i dzialaé w sposdb przedsiebiorczy

potrafi pracowaé w grupie, przyjmujge rézne w nigj role

potrafi zaplanowac i zorganizowac podstawowe zadania zwigzane

z realizacja projektow w interkulturowej komunikacji w biznesie

W obszarze kompetencji spolecanych niezbednych do wykomywania zawodu nauczyciela

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnosc, podejmuje trud i odznacza
sie wytrwaltoscig w realizacji indywidualnych i zespolowych zadati zawodowych, odpowiednio
przygotowuje sig do swojej pracy i wykonuje dzialania wynikajace z roli nauczycicla

potrafi odpowiednio okresli¢ priorvtety stuzgce realizacji okreslonych zadar.

respektuje zasady etyczne podezas pisania pracy dyplomowej

umigjetnie komunikuje sie zaréwno z innymi studentami jak i uczniami

i nauczyciclami (na praktyce nauczycielskiej)
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Proykiadowe rozwiniecie kierunkowych efektow uczenia sig na poziomie modulow zajed
powigzanych 7 prakiyeznym prrygotowaniem zawodowym, prakiyvkami zawodowymi oraz
modulami zajeé do wyboru.

Przykladowo efekt z obszaru kompetencii spolecznych niezbednych do wykonywania zawodu
nauczyciela.

—  umiefetnie komunikuje sie zaréwno z innymi studentami jok 1 uczniami
i nauczycielami (na praktyce nauczycielskie;)

Efekt ten przyporzadkowano do prakiyki dydakiycznej, ale tez do kursu Komunikacia Interkul urowa.
Glownym celem jest poszerzenie wiedzy studentdw na temat odmiennych sposobdw komunikacji w
roznych srodowiskach zawodowych i kulturowych. Duza zaleta prowadzonych zaje¢ jest obecnos¢
studentow z zagranicznych instytucji partnerskich, ktorych odmienny bagaz kulturowy nie tylko
uatrakeyjnia program nauczania, ale w praktyce dobitnie obrazuje tresci nauczania.

e Formy zajec, liczebnoi¢ grup, harmonogram zajeé

Stosowane formy zaje¢ to wykiad, seminarium, laboratoriom 1 éwiczenia praktyczne. Grupy
twiczeniowe liczg do 14-18 oséb, grupy seminaryjne do 22-26 osodb. Zajecia w Instytucie
Neofilologii odbywaja sig zwykle w malych grupach do 15 osob. Ulatwia to organizacjg zajgé ze
zorientowaniem na interakcj¢. Harmonogram zajec podawany jest w formie tygodniowego planu
zajeC opublikowanego na stronie internetowej Uczelni. Semestry podzielone sg na 15 tygodni.
Do wiadomoéci studentéw podany jest zestaw moduldéw wraz z wymianem godzin 1 punktami
ECTS oraz formami przedmiotdow 1 ich terminem zaliczenia (obowigzkowe do zaliczenia w
danym semestrze lub nie). Plan zaje¢ i1 program studidéw publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni.

Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposiredniego
kontaktu nauczycieli akademickich i studentow wynosi na poszezegolnych specjalizacjach

Filologia angielska/germanska

FA/FG nauczyciel jezyka | FA/FG tlumaczeniowa w zakresie
angielskiego jezyka biznesu

Razem ECTS 110 101

Liczba ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym w tym
zajec laboratoryjnych i projektowych

Filologia angielska

FA nauczyciel jezyka |FA tlumaczeniowa w zakresie
angielskiego jezyka biznesu

Razem ECTS 97 120
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Filologia germanska

FG nauczyciel jezyka | FG tlumacz - jezyvk niemiecki w
niemieckiego biznesie

Razem ECTS 99 109

Szczegodlowy harmonogram realizacji studidw (diagramy semestralne, plan studiow i
tygodniowe plany zajeé) umieszczono w zalgcznikach.

o Metody ksztalcenia

Stosowane metody ksztalcenia umozliwiajace uzyskanie efektéw uczenia sie wymienionych
w punkcie 1.3 Raportu, w tym metody ksztalcenia umozliwiajagcych rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentéw (w tym studentéw niepelnosprawnych) oraz
indywidualizacje toku studidéw przedstawiono ponizej. Sg to:

— Metody podajace i problemowe: wyklad informacyjny z prezentacja, wykiad
problemowy-konwersacyjny

— Metody aktywizujace: case study, inscenizacja, psychodrama, gry dydaktyczne,
socratic seminar, gry symulacyjne, burza mozgdw, dyskusja panelowa, metaplan,
twiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia produkcyjne, metoda
projektu, writing conference

— Metody eksponujace: Film, sztuka teatralna, ekspozycja, lekcja otwarta
Metody i techniki ksztalcenia na odleglo$é¢: platforma moodle

Ponadto wykiadowcy starajg sie udostepnié studentom modele aplikacji multimedialnych
ulatwiajacych zrozumienie problemm. Od momentu wprowadzenia profilu praktycznego
uzgodniono, Ze w podejéciu metodycznym na kierunku filologia powinna nastgpié stopniowa
redukcija liczby wykiadow jako form zaje¢ (co wdrozono w wickszym zakresie w planach
studiéw na rok 2019/2020). Zauwazy¢ nalezy, ze zdecydowane zmiany form pracy w Kartach
Opisu Moduléw Zajeé wprowadzane sa aktualnie do programu studiéw na 2019/2020, jednak
prowadzacy praktykuja od wielu lat ww. metody pracy i majg §wiadomo$¢ ich znaczenia
(szczegdblnie na studiach o profilu praktycznym). Szczegdlny nacisk polozono na ww. metody
aktywizujace. Pracownicy mstytutu zostali przeszkoleni w zakresie zarzgdzania platformami
typu moodle i uczelniang platformg e-learningowa. Uzywanie tych narzedzi nalezy jeszcze
zintensyfikowac¢ w kolejnych latach.

Metody ksztalcenia umozliwiajace rozpoznawanie indywidualnych potrzeb

Na kierunku Filologia PWSZ w Nysie studiujg studenci o réznych uwarunkowaniach
indywidualnych: niepelnosprawnoéé fizyczna, zrdéznicowana znajomoéC jezyka, praca
zawodowa, pelnienie funkcji spolecznych w Uczelni 1 poza nig, obowiazki rodzinne, miejsce
zamieszkania poza Nysa, rozne grupy wiekowe, rézne narodowosci.
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Studia charakteryzuje bezposéredni kontakt z wykladowcami i opiekunem roku, umozliwiajacy
dobra 1 szybka komunikacje na =zajeciach 1 poza nimi (za poérednictwem medidw
telekomunikacyjnych i spolecznoSciowych). Wickszoéc studentéw bierze aktywny udzial w
zajeciach kontaktowych, w przypadku studentéw korzystajacych z Indywidualnej Organizacii
Studiéw kadra doktada wszelkich staraf, zeby zapewnié dzieki réZnym formom kontaktu (w
postaci dogodnych godzin konsultacji lub konsultacji via Skype/E-mail) osiggniecie
zakladanych efektow uczenia sig. Wspieranie studentéw wymagajacych dodatkowej nauki
jezvka ma miejsce w soboty 1 niedziele (dla studentéw studiéw stacjonarnych, studia
niestacjoname nie sg prowadzone). Studenci biegle postugujacy sie jezykiem instruowani sg
na temat mozliwoéci intensyfikacji nauki (konkursy angielsko- 1 niemieckojezyczne dla
studentéw organizowane przez r6Zne instytucje, staze zawodowe w krajowych i
zagranicznych instytucjach kultury 1 nauki, programy stypendialne i1 imne). Wszyscy
studiujacy, bez wzgledu na znajomoéé jezvka, motywowani sa do udzialu w studiach i
praktykach w ramach programu Erasmus plus. Studenci z ograniczeniami ruchowymi
korzystaja z udogodnien technicznych istniejgcych w Uczelni i z programm wsparcia
finansowego. Studenci z ograniczeniami czasowymi korzystajg z mozliwoéci autonomizacji
procesu ksztalcenia opisanych powyzej. Opriocz ocen 1 stypendiéw naukowych 1 socjalnych
istnieje system nagradzania wybitnych studentéw poprzez odpowiedni wpis w czeéci B
dyplomu studidéw oraz przyznawanie nagrody NIKE m. in. za wyrdZniajace sie prace
dyplomowe o charakterze aplikacyjnym/praktycznym.

Organizacja praktyk (program praktyk, wymiar i termin realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk.

Regulamin Studidéw PWSZ w Nysie reguluje sposéb 1 tryb odbywania oraz zaliczania
praktyk. Szczegdlowe informacje dla kierunku filologia zawieraja dokumenty programu
studiow (Regulamin i Programy Praktyk w zalaczeniu).® Regulamin i programy praktyk
podlegaja okresowej modyfikacji w zaleznoéci od potrzeb rynku 1 wymagan ustawodawcy.

1. Program praktyk zawodowych jest zgodny z planem i programem ksztalcenia dla specjalnosci
filologia germanska, a w przypadku specjalizacji nauczycielskie] rowniez z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 styeznia 2012 w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz z planem i programem
ksztalcenia dla specjalnosci filologia germanska.

2. Program praktvk zawodowvych dla spegjalizacji nauczycielskiej w zakresie filologii germanskigj
obgjmuje praktyki zwigzane z przygotowaniem do nauczania jgzyka niemieckiego jako obcego
(jako pierwszego przedmiotu nauczania) oraz nauczania jezyka niemieckiego jako jezyka
ojezystego mniejszoscl narodowe] jako (kolejnego przedmiotu nauczania)

3. Poszczegolne etapy praktyk sa zaliczane na zakoficzenie semestrow okreslonych w planie i
programie studiow. 83 to terminy, do ktorych student winien zakoficzy¢ praktyke. Student moze w
porozumieniu z uczelnianym opiekunem praktyk i instytutowa Komisja ds. Praktyk Zawodowych

8 htpiwww.pwsz.nvsa.plinde x.php?p=11.129.0.0.-1.311
http/Awww.pwsz.nysa.pl/index.php?p=11,130.0,0,-1,289
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realizowaé praktyke wezesniej, jednak przynalezne punkty ECTS zaliczane sa do semestru
okreslajacego termin jej zaliczenia w planie i programie ksztatcenia.

4. Wigksza czgs¢ praktyk powinna odbywac sig rownolegle z realizacja zajgé w Uczelni.

5. Praktyki nauczycielskie realizowane sa w przedszkolach i szkotach lub innych placowkach, w
ktorych prowadzone jest ksztalcenie jgzykowe.

6. Dopuszeza sig odbycie czgéci praktyk w formie obserwacji tzw. ,,dobrych praktyk” w instytucjach
wybranych przez uczelnianego opiekuna praktyk. W takim przypadku uczelniany opiekun praktyk
decyduje o formie dokumentacji i sposobie zaliczenia poszczegolnych obserwagji.

7. Program praktvki zawodowej nauczycielskiej zatwierdzony przez dyrektora instytutu otrzymuja
studenci przed rozpoczgciem kolejnego etapu praktyki zawodowe] w Dziekanacie. Studenci sa
obowiazani przedstawié program kierownikowi placowki, w ktore) ma odbywad sig praktyka oraz
opiekunowi praktyk w tejze placowce.

8. Praktyke zalicza nauczyciel akademicki begdacy opickunem praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni z uwzglednieniem oceny wystawione] praktykantowi przez opiekuna w placowce, w
ktorej praktyka miata miejsce.

9. Studenci, ktorych praca zawodowa jest zgodna ze specjalizacja ksztalcenia lub studenci, ktorzy
wykonywali taka pracg w przeszloscl, moga zostaé zwolnieni przez Dyrektora Instytutu z
obowiazku odbycia praktyki zawodowej lub jej czgdci. Dyrektor Instytutu podsjmuje stosowna
decyzjg po zasiggnigeiu opinii Instytutowej Komisji do spraw praktyk zawodowych.

10. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana za granica.

11. Formalne zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie karty oceny praktyki wypelnionegj przez
opiekuna praktyki z pieczgcia placowki, w ktorej odbywa sig praktyka oraz karty lub kart pracy
wypelionych przez studenta réwniez zatwierdzonych pieczecia.

12. Merytoryczne zaliczenie praktyki nastgpuje na podstawie prezentacji portfolio tworzonego w
trakeie praktyki zawierajacego elementy autorefleks;ji.

13. Uczelniany opiekun praktyki moze uzalezni¢ zaliczenie od spelnienia innych warunkéow, o
ktorych student musi zostaé poinformowany przed rozpoczgciem praktyki.

Szezegdlowe cele 1 organizacja praktyki zawarte sa w programie przebiegu praktyki, ktory
otrzymuje student i placéwka, w ktore] odbywa sie praktyka.

Wykaz niektorych instytucii orag profilu dzialalnosci w ktdrych studencit odbywajq prakiyki
zawodowe

W roku akademickim 2017/2018 zintensyfikowano dzialania zmierzajgce do jeszcze
SciSlejszego zintegrowania zaje¢ dydaktycznych w Uczelni z zajeciami praktycznymi w
zakladach pracy. Miejsce mialy warsztaty praktyczne i praktyki grupowe dla przysziych
thamaczy 1 nauczycieli prowadzone przez przedstawicieli srodowiska biznesu i edukacji.
Dzialania te sg kontynuowane w roku akademickim 2018/19. W wyniku analizy dotyczacej
przedsiebiorstw operujgcych w regionie zdecydowano sie na wylonienie tzw. partnerow
strategicznych, czyli firm, ktére moglyby przejaé wiodaca role przy utworzeniu i realizacji
pilotazowych studidow dualnych. Sg to: przedsiebiorstwo produkcyjne branzy oklein
meblarskich i produkcji papieru Schattdecor z Glucholaz 1 przedsiebiorstwo usiug
nowoczesnych CapGemini z Opola. W tych przedsigbiorstwach istnieje corocznie wigksza
liczba praktyk dla studentéw filologii PWSZ w Nysie (5-20 miejsc).

Ponadto dzieki licznym podpisanym umowom Uczelnia dysponuje bardzo dobra baza miejsc
praktyk studenckich oferowanych przez innych pracodawcow. W przypadku kazdego z nich
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istnieje mozliwos¢ przyjecia ok. 3-5 praktvkantéw rocznie. Studentom kierunku filologia

zapewniono zatem odpowiednia liczbe miejsc praktyk.

Przykladowe miejsca praktyk na praktykach nauczycielskich i ttumaczeniowych

Nazwa instytucdji

Profil dzialalnosci

Szkota Podstawowa nr 5 w Nysie edukacja
Szkola Podstawowa nr 2 w Glucholazach edukacja
Szkoly Dwujezyczne stowarzyszenia Pro Liberis | edukacja
Silesiae

Szkota Podstawowa Stowarzyszenia | edukacja
'EDUKATOR” w Polanicy Zdroju

Szkota Podstawowa nr 3 w Nysie edukacja
Szkola Podstawowa w Kamienniku edukacia
Zespot Szkot w Otmuchowie edukacja

Friedrich-List-Berufsolleg, Herford, Niemcy

Ksztalcenie zawodowe

Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Kietrzu edukacja
Zespdt Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolny w edukacja
Chocianowicach

Publiczna Szkota Podstawowa w Lasocicach edukacja
Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Przewornie edukacja
Grandschule an der Burg Klopp, Bingen am | edukacja

Rhein

Kreisverwaltung Mainz Bingen in Ingelheim am
Rhein

Administracja terytorialna

Przewozy Autokarowe ,,Otmuchdow” w specycja
Otmuchowie

Szkota Podstawowa w Otmuchowie edukacja
Biuro tumaczen - Tlumacz Przysiegly jezyka ttumaczenia

niemieckiego, dr Beata Giblak, Nysa

Neisser  Kultur- und Heimatbund e.V., | Kultura, bibliotekarstwo
Hildesheim
Quick-Mix Spéta z o.0. ustugi

Wioskie Podroze s.c., 48-340 Glucholazy, ul.
Grunwaldzka 1

Biuro podrdzy

Restauragja i Karczma PUCHACZOWKA, 57-550
Stronie Slgskie, Sienna 5

ustugi

Tanzanit Medica sp. z 0.0. 59-300 Lubin, ul.
Kolgjowa 8

Pensjonaty, hostele i osrodki wypoczynkowe

Zajazd Pod Borem, 46-034 Pokdj, ul.

Namystowska 28

Ustugi turystyczne

Muzeum Ziemi Prudnickiej, 48-200 Prudnik, ul.
Bolestawa Chrobrego 5

Kultura

Obstuga Ruchu Turystycznego BIURO

PODROZY, 57-540 Ladek Zdrdij, ul. Orla 7

Biuro podrdzy

Urzad Gminy Pakostawice Rerfska Wies 1,
48-314 Pakostawice

Administracja terytorialna

Community Revival{UK}, 456-458 Barlow Moor
RD, Choriton

Zarzgdzanie kulturg

Muzeum Powiatowe w Nysie, ul. Biskupa | Kultura
Jarostawa 11, 48-300 Nysa
CONVERSIAL- UBERSETZUNGSBURQ, Gleueler | Thumaczenia

Str. 179, 50931 Kéln, Germany

WURZINGEN TIEFBAU ek, 84381

Branza budowlana
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Johanniskirchen

Firma Ustugowo-Handlowa Hudyma Dariusz, 48-
200 Prudnik, Piorunkowice 1F

Ustugi, handel

TRANSPORT TOWAROWY Zdzistaw Grech, 48-
314 Pakostawice, Renska Wie$ 38A

Spedycja

Niepubliczna Szkota Podstawowa w Dytmarowie,
48-231 Lubrza, Dytmarow 1a/1

Edukacja mniejszosci niemieckiej

Biuro Podrdzy MAMUNOQ,
Czestochowa

ul. NMP  37/3,

Turystyka, ustugi

KAPRYS&WORKSERVICE, 57-250 Zioty Stok,
Rynek 3

Posrednictwo pracy

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosdi ,
00-672 Warszawa, ul. Piekna 68

Przedsiebiorczo$é, badanie rynku pracy

Zespdt Szkolno-Przedszkolny Stowarzyszenia Pro
Liberis  Silesiae w  Goslawicach, 46-380
Dobrodzien, ul. Sierakowska 1 Gostawice

Edukacja przedszkolna i szkolna

#PIAST” Zespdt Hotelarsko-Gastronomiczny, 48-
300 Nysa, ul. Krzywoustego 14

Turystyka

Szkola Podstawowa nr 2 w Glogdwku, 48-250
Glogdwek, ul. Sobieskiego 6

Edukacja mniejszosci niemieckisj

Biuro  Podrdozy  MAX-Holiday;
Krzywoustego 6, Sulechdw

ul, B.

Ustugi turystyczne

Karton Pack Sp.j., Michalowice 101 A, 49-314 | Uslugi logistyczne, sprzedaz maszyn do
Pisarzowice pakowania

Aqua Tour, ul. Krolowej Jadwigi 6, 47-300 Nysa | Ustugi turystyczne

ARCHI-CONCEPT Pracownia Architektury i | Ustugi architektoniczne

Whnetrz. Ul. Zjednoczenia 9/2, Nysa

OLIMP S.C. ul. tucznicza 1, Prudnik Ustugi hotelowe i gastronomiczne

Wiloskie podréze s.c. ul. Korfantego 9, | Ustugi turystyczne

Glucholazy

Aqua Tour, ul. Kr.Jadwigi 6a, Nysa Ustugi turystyczne

Alsecco Sp. z 0.0., ul. Karpacka 3, Nysa Usltugi produkcyjno-handlowe

Biuro Podrozy magic Ravel, ul. KoHgtaja 11/15, | Uslugi turystyczne

Qpole

Spaw Worl Serwis S.C., Szlak Chrobrego, Nysa Uslugi budowlane

Osgrodek Kultury i Rekreacji, ul. Kasztanowa 16, | Organizacja imprez kulturalno-oswiatowych
Grodkdw

Biuro Podrdzy Podzamcze, Rynek 57, 48-370 | Ustugi turystyczne

Nysa

MAJCHRZAK Pracownia projektowa Sp. z 0.0., | Ustugi projektowania wnetrz

ul. Sw. Antoniego 2/4, Wroctaw

DRT Sp. z 0.0., ul. Ostrowskiego 30, Wroctaw Sprzedaz detaliczna  komputerow, urzgdzen

peryferyjnych i oprogramowania

Kniazyj Dwir Sp z 0.0., Kolomyija, Ukraina

Ustugi hotelowe i gastronomiczne

Agua Tour, ul. Krdlowej Jadwigi 6, 47-300 Nysa

Ustugi turystyczne

Archi Pl Pracownia Architektury i Wnetrz. | Uslugi projektowania wnetrz
Szymon Pleszczak, Nysa
Przedsigbiorstwo Ustug | Ustugi informatyczne

Komputerowych MARCOM,
Plac Staromiejski 8/1, 48-304 Nysa

Biuro Podrozy Fortetsya, Volodymyr Ambroziak,
Human, Ukraina

Uslugi turystyczne

Zajazd Zagroda, Konradow 178, Gluchotazy

Ustugi hotelowe i gastronomiczne

Urzad Rady Miasta w Zlatych Horach, Czechy

Jednostka administracji samorzadowej

Anna Lipska PPHU Annex, Kamieniec Zagbkowicki

Biuro ubezpieczeniowe
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PHU ,,Grod-Tur”, ul, Sienkiewicza 28, Grodkow

Uslugi turystyczne, biuro ubezpieczeniowe

Centrum  Jezykowo-Szkoleniowe Perfect, ul.

Grunwaldzka 8, Grodkow

Ustugi tlumaczeniowe, organizacja szkolen i
kursow

Biuro Podrdzy Podzamcze,
Nysa

Rynek 57, 48-370

Ustugi turystyczne

Indo-European Center Foundation, ul. Prosta 51
00-838 Warsaw,

QOrganizacja non-profit

Torunskie Zaktady Materiatow Opatrunkowych,
ul. Zotkiewskiego 20/26

Producent materiatdw opatrunkowych i srodkow
higienicznych

Allistair Cranston, United Student

Accommodation, Szkocja

Zakwaterowanie i obsluga centrum studenckiego

Zespol Hotelarsko Gastronomiczny, Hotel Nysa

Ustugi turystyczne

Blekitna Zatoka, Osrodek, KASPEC-TAJWA Sp. z
0.0., ul. 3-go Maja 34, Nysa

Uslugi turystyczne

AW Label sp z 0.0., ul, Kielczowska 66, Wroclaw

Uslugi biurowe, administracyjne, projektowania
specjalistycznego, obstuga holdingow
finansowych

Biuro Rachunkowe, Agengja Detekbywistyczna w
Poznaniu

Biuro rachunkowe

Hotelik i Restauracja Sudety Aleksander
Rajczyk, 48-340 Glucholazy, AL.Jana Pawla II
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Ustugi hotelowe i gastronomiczne

Biuro Tiumaczen , ul. Bohaterow Warszawy
16/1, 48-300 Nysa

Uslugi tumaczeniowe

SONATA  Translation
Volodymyr, Ukraina

Agency  Osadchuk

Ustugi ttumaczeniowe

Tourist Agency , Lwow

Ustugi turystyczne

Nord University, NO-7601 Levanger, Norwegia

Szkolnictwo wyzisze

Hostal de la Gavina, Rosaleda, s/n, 17248
S'Agard, Girona, Hiszpania

Ustugi hotelowe i gastronomiczne

Kastel Greetings Sp z 0.0. , ul Dworcowa 1, 48-
316 tambinowice

Producent opakowan z tworzyw sztucznych

PROFIT TREE LTD, 1st Floor, 96-98 King Street,
LONDON

Usltugi ksiegowe, kredyty, ubezpieczenia

Fundacgja Dziedzictwo Kresowe, ul. Nowogrodzka
31, 00-511 warszawa

Organizowanie pomocy Srodowiskom polskim i
polonijnym za granicg, budowanie polskiego
lobby na arenie miedzynarodowe] oraz
podejmowanie dziatan na rzecz zachowania
polskiego dziedzictwa kulturowego

TeraTour, ul. Mickiewicza 38, 48-370 Paczkdw

Ustugi turystyczne

Qsrodek Jezdziecki Furmanka, Nowy Gierattow 5
D, 57-550 Nowy Gierattow

Ustugi turystyczne

Kancelaria Podatkowa Sp z ul.

Konopnickiej 4/18, 45-004 Opole

0.0. ,

Ustugi doradztwa podatkowego

Biuro Tiumaczen , ul. Bohaterow Warszawy
16/1, 48-300 Nysa

Ustugi ttumaczeniowe

Przedsiebiorstwo  Handlowo-Ustugowe Diana
Popowicz, Wilkanw 135, 57-500 Bystrzyca
Kiodzka

Przedsiebiorstwo handlowo-usiugowe

Akurat Biuro Tlumaczer, ul. Okrzei 7, 57-300
Kiodzko

Ustugi ttumaczeniowe

PHU  GROD-TUR,
Sienkiewicza 28

49-200  Grodkow, ul.

Ustugi turystyczne, biuro ubezpieczeniowe

GXL Polska Sp z 0.0., ul .Srodkowa 4, 47-400
Raciborz

Uslugi transportowe

Szkola Jezykdw Obcych OKAY, Ziotogtowice

Szkola jezykowa
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155, 48-310 Zlotoglowice

ATAKIO Sp z 0.0. Rynek 31/32, 50-102 Wroclaw | Ustlug w zakresie importu | zapewnienie
bezpieczenstwa zagranicznym transakcjom

PENTAPRQ SERVICE S.C., UL. Komuny Paryskiej | Nadzor nad przebiegiem procesu utrzymania
57, 50-452 Wroclaw ruchu maszyn, instalagji i urzadzen
produkcyjnych oraz szeroki zakres prac
diagnostycznych i modernizacyjnych

obstuga serwisowa linii produkcyjnych

CSP GmbH, Alter Flughafen, Hannover Sprzedaz detaliczna  komputerow, urzadzen
peryferyjnych i oprogramowania

GLOSSA Tiumaczenia S.C. ul. Poniatowskiego 9, | Ustugi tlumaczeniowe z zakresu techniki,
47-200 Kedzierzyn-Kozle handlu, ekonomii, prawa

Gms Lubricants B.V., Walruskoog 3-5, Alkmaar Sprzedaz hurtowa paliw i innych produktow
olejow mineralnych

Grodkowskie Zaklady Wyrobow Metalowych S.A. | Ustugi w zakresie ochrony przeciwpozarowe]
ul. Wroclawska 59, 49-200 Grodkow oraz wykorzystania gazow weglowodorowych
jako zrodla ekologicznej energii

TeraTour, ul. Mickiewicza 38, 48-370 Paczkow Ustugi turystyczne

Agencja Turystyczna, Piotr Zatanowski, Rynek 9, | Ustugi turystyczne
48-385 Otmuchdw

Mleczarnia Turek Sp z 0.0. ul. Milewskiego 11, | Przemyst mleczarski
62-700 Turek

Urzad Gminy Pakostawice Rerfiska Wies 1, Jednostka administracji samorzgdowsej
48-314 Pakostawice

Community Revival(UK)}, 456-458 Barlow Moor | Organizacja non-profit
RD, Choriton

Spoldzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko- | Spdtdzielnia mieszkaniowa
Wiasnosciowa, 48-303 Nysa, ul. KEN 35

Muzeum Powiatowe w Nysie, ul. Biskupa | Uslugi turystyczne
Jarostawa 11, 48-300 Nysa

CONVERSIAL- UBERSETZUNGSBURQ, Gleueler | Ustugi ttumaczeniowe
Str. 179, 50931 Kéln, Germany

Zakfady Przemystu Cukierniczego Otmuchdw SA, | producent wyrobdow cukierniczych,
Nysa — producent wyrobow cukierniczych, praktyki pilotazowe 2017-18

Praktyki zawodowe stanowig integralng czedé¢ procesu ksztalcenia 1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu na réwni z innymi przedmiotami. Zasadniczym celem praktyk
jest weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej i praktyczne] oraz nabycie umiejetnodci w
bezpoérednim dziataniu, wzbogacenie oraz doskonalenie kompetencji zawodowych.

Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru, ktérego program
przewiduje realizacje tych zajeé. Program praktyki zawodowej, zatwierdzony przez Dyrektora
Instytutu, otrzymujg studenci przed rozpoczeciem praktyki zawodowej. Jako praktyka
zawodowa moze by¢ uznana praca zawodowa studenta wykonywana obecnie lub w
przesziodci, a takze staz, jeSli osiagniete w ich wyniku efekty uczenia sie odpowiadaja
efektom zalozonym dla praktyki.

Punkty ECTS przypisane praktykom w planach studidow na lata 2018-2019:

Specgjalizacija nauczycielska Filologia Aneielska

Praktyka zawodowa I - srodroczna, przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym,
semestr 3 — 3 ECTS
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Praktyka zawodowa II - srodroczna przygotowanie w dydaktycznym,
semestr 4 — 4 ECTS

Praktyka zawodowa III — ciagla, przygotowanie w zakresie dydaktycznym,

Semestr 5 - 3 ECTS (praktyka moze by¢ odbywana w terminie ustalonym z uczelnianym
opiekunem praktyk, a zaliczenie nastepuje po semestrze 5)

Spegjalizacja Thumaczenia w biznesie:

Praktyka zawodowa - w wymiarze 13 tygodni, lacznie 11 punktow ECTS (w rozbiciu na 3 etapy
praktyk)

Specjalizacja nauczvcielska Filologia Germanska z  dodatkowym modulem nauczania j.
mnigjszosci

Praktyka zawodowa I - &rédroczna, przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym,
semestr 4 — 2 ECTS

Praktyka zawodowa II - ciagla przygotowanie w dydaktycznym,
semestr 4 — 4 ECTS

Praktyka zawodowa III —4rddroczna, przygotowanie w zakresie dydaktycznym,
Semestr 5 - 4 ECTS (praktyka moze by¢ odbywana w terminie ustalonym z uczelnianym
opiekunem praktyk, a zaliczenie nastepuje po semestrze 5)

Praktyka zawodowa IV - irddroczna, w zakresie dydaktycznym, przygotowanie do nauczania
jezvka niemieckiego jako jezyka mniejszosci — drugi przedmiot nauczania,
semestr 6 —4 ECTS

Weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk bazuje na dokumentacji praktyk,
ktorej integralng czedcia s3: dziennik praktyk, ocena opiekuna praktyki, dwiadectwo odbycia
praktyki oraz sprawozdanie z realizacji praktyki. Student prowadzi na biezaco dokumentacje
w dzienniku praktyk, w postaci codziennych zapiséw czynnoéci wykonywanych podczas
praktyki potwierdzona pieczatka placowki i podpisem zakladowego opiekuna praktyki.
Ponadto prowadzi portfolio procesowe (refleksja) 1 zorientowane na produkt.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z zadan sformulowanych w programie
praktyki oraz przedloZzenie przez studenta stosowne] dokumentacji. Praktyke zalicza
nauczyciel akademicki bedacy opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni na
podstawie $§wiadectwa odbycia praktyki, siatki oceny praktyki oraz dziennika praktyk.
Praktyki zawodowe zaliczane sg ocena 1 wpisuje sie jg do karty okresowych osiggnieé wraz z
innymi zajeciami dydaktycznymi ustalonymi planem studiow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2

Szczegdlowe informacije zawieraja zalaczone programy studidéw (zalgcznik 1 strona www).
W harmonogramie realizacji programu studiéw, zajecia z drugiego jezyka obcego

zaplanowane sa w pierwszych czterech semestrach w Igcznym wymiarze 120 godzin.
Ponadto, wszyscy chetni studenci moga poszerzyé swoje kompetencje jezvkowe w ramach
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dwoch  dodatkowych semestréw nauki wybranego jezvka obcego: angielskiego Iub
niemieckiego, w wymiarze 60 godzin (w kazdym semestrze 30 godzin).

Studenci mogg skorzysta¢ z indywidualnej organizacii studiéw (IOS) oraz indvwidualnego
programu studiow (IPS), warunki sa okreSlone w Regulaminie studiow PWSZ w Nysie.
Wiérdd warunkéw dopuszezajgeych zastosowanie I0S s3: osoby samotnie wychowujace
dzieci, niepetlnosprawni czy osoby studinjace dwa kierunki jednoczeénie i studenci przyjeci na
studia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sig. Zgody na IOS udziela Dyrektor
Instytutu. Na podstawie IPS moze studiowac student, ktory uzyskal érednia wazona ocen
z dotychczasowego przebiegu studiéw minimum 4.0 oraz wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia
w zakresie okreslonego przedmiotu. Zgode na IPS wydaje Rektor po zasiggnieciu opinii
Senatu PWSZ w Nysie. W tym celu powolany zostaje opiekun (wykladowca, starszy
wykladowca, adiunkt lub profesor), z ktérym zostanie ustalony indywidualny program
studiéw. Dyrektor Instytutu opiniuje wniosek do Rektora.

W ramach zaje¢ do wyboru zalicza sie¢ przedmioty np. przedmiot wybieralny ksztalcenia
ogolnego, PNIJ, Seminarium wybieralne specjalizacyjne, Seminarium dyplomowe,
Technologie mnformacyjne, Przeklad ustny i przedmioty zawierajace treéci do wyboru.

Na studiach stacjonarnych wlicza sie tu réwniez zajecia z wychowania fizycznego. Liczba
udzialu przedmiotéw wybieralnych wynosi ponad 35 % programu studiow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzi sie w grupach od 12 do 50 oséb. Liczbe grup
studenckich na poszczegdlnych formach zaje¢ ustala Dyrektor Instytutu w porozumieniu z
Prorektorem ds. studenckich i dydaktyki.

W planie studiéw poszczegdlnym formom zajeé przypisuje sie okreslona liczbe godzin.
W przypadku kierunku Filologia wyklady stanowia ponizej 20% godzin zajec.

Organizacja roku akademickiego jest okreslona Zarzadzeniem Rektora Nr 43/2018 z dnia
21.06.2018 r. Rok akademicki trwa od 1.10.2018 do 30.09.2019 r. W przypadku wszystkich
kierunkéw studiéw niestacjonarmnych terminy zjazdéw sg ustalane podczas corocznego
spotkania Prorektora ds. studenckich i dydaktyki ze starostami poszezegélnych rocznikdw
wszystkich kierunkéw studidw. W przypadku studentéw stacjonarnych zajecia sg realizowane
przez 15 tygodni w semestrze. Na stronie www.pwsz.nysa.pl w zakladce Rok akademicki
oglaszane sg m.in. kalendarz roku akademickiego z oznaczeniem zjazdéw na poszezeg6lnych
kierunkach studiéw oraz plany zajec.

Opracowujgc program studiow wicksza uwage zwrdcono na zajecia, gdzie udzial
studentdéw jest aktywny, o charakterze praktycznym, tzn. szczegblnie zajecia éwiczeniowe

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentdow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszezegolnych semestrow ilat oraz dyplomowanie

Na kierunku Filologia oferowany jest poziom studiow I stopnia (licencjackie). Aktualnie od
kilku lat nie utworzyly sie grupy na studiach niestacjonarnych.

Kryteria kwaliftkacji i warunki proyjecia kandydatow

Oferta edukacyjna jest kierowana do kandydatéw o zainteresowaniach humanistycznych,
zwigzanych z komunikacja interkulturows, praktyczng nauka jezykow, jezyvkoznawstwem i
kulturoznawstwem.
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Kandydaci na studia stacjonarne przyjmowani sa na podstawie konkursu éwiadectw. W
przypadku kandydatéw z ,nowa maturg” do obliczen uwzglednia sie wszystkie oceny
wykazane na egzaminie maturalnym, przy czym z przedmiotéw dodatkowo wybranych tylko
te, z ktorych kandydat uzyskal co najmniej 30% punktéw. W przypadku kandydatow
zdajacych mature wediug starych zasad, do obliczen uwzglednia sie oceny ze wszystkich
przedmiotow zdawanych na egzaminie dojrzaloéci. Na tej podstawie ustala si¢ punktacje
umiejscawiajgca kandydata w tworzonym w czasie rekrutacji rankingu.

Kandydaci na studia niestacjonarne na wszystkie kierunki studiéw z wyjatkiem kierunku jazz
1 muzyka estradowa przyjmowani sg na podstawie zlozenia wymaganych dokumentéw. W
przypadku, gdy liczba kandydatéw bedzie wieksza od liczby miejsc, podstawa przyjecia
kandydata jest miejsce, jakie zajmuje w rankingu kandydatéw po przeprowadzonym
konkursie §wiadectw na zasadach obowigzujacych kandydatoéw na studia stacjonarme.

Nie jest wymagana ocena z egzaminu dojrzalodci z jezyka obcego zgodnego z jezykiem
wybranego kierunku/specjalizacji studiéw. Podobnie -nie s3 wymagane oceny na §wiadectwie
ostatniej klasy szkoly éredniej z jezvka obcego zgodnego z jezykiem wybranego
kierunku/specjalizacii studiéw.

Wymagane dokumenty®, ktére kandydat dolacza do podania o przyznanie miejsca na
studiach:

Tryb przyjmowania na studia cudzoziemcoéw okresla zarzgdzenie Rektora PWSZ w Nysie z
dnia 30.09.2016 r. Nr 80/2016.

Wymagania stawiane kandydatom

Kandydaci na studia filologiczne przyjmowani s3 na podstawie zlozonych dokumentéw
rekrutacyjnych i biorg udzial w rankingu $&wiadectw. Oprocz $wiadectwa dojrzalosci
wymagane jest zainteresowanie naukami humanistycznymi i spolecznymi, motywacja do
rozwijania kompetencji jezvkowych 1 kompetencji z zakresu komunikacji interkulturowe;j
oraz kompetencji migkkich niezbednych do pracy w zawodzie nauczyciela badz tlumacza

Zaliczanie etapow studiow

Prawa 1obowigzki studentéw wynikajace z procesu ksztalcenia oraz toku studidow
w Pafistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie okreéla Regulamin Studidw.

Dyrektor Instytutu podaje do wiadomoéci studentdéw wykaz obowigzujacych w danym
semestrze egzamindw, =zaliczen 1 praktyk zawodowych oraz wykaz przedmiotow
obowigzkowych do zaliczenia w danym semestrze. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z poszczegdlnych form zaje¢ wchodzacych w sktad
przedmiotu. Zaliczenie przedmiotu powoduje przyznanie studentowi liczby punktéw ECTS
przypisanej temu przedmiotowil. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co
najmnie] dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studiow,
zaliczenie zaje¢ z wychowania fizycznego — jeSli sg przewidziane w planie studiow,
zaliczenie praktyki zawodowej oraz uzyskanie punktow ECTS w liczbie wymagane] do
zaliczenia danego semestru zgodnie z harmonogramem realizacji programu studiow.

? http://www.rekrutacja.pwsz.nysa.pl/index php?p=1,4,0,30
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Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych dokonuje prowadzacy zajecia nie pézniej niz w ostatnim
tygodniu zajeé w semestrze. Student ma prawo przystapienia do zaliczenia poprawkowego w
terminie nieprzekraczajacym czasu trwania sesji egzaminacyjnej. Dyrektor Instytutu na
wniosek studenta, zlozony w terminie 7 dni od daty nieuzyskania zaliczenia w terminie
poprawkowym, zarzadza w przypadku stwierdzenia braku obiektywizmu w ocenie zaliczenie
komisyjne, ktore powinno odby¢ sie w terminie do 14 dni od daty zlozenia wniosku. Dyrektor
Instytutu moze zarzadzi¢ zaliczenie komisyjne z wlasnej inicjatywy. Szczegdlowe informacje
na temat procedury zaliczenia komisyjnego zamieszczone s3 w Regulaminie Studiow.

Egzamin przeprowadza egzaminator, ktérym jest nauczyciel/sa nauczyciele
akademicki/akademiccy prowadzacy wyklad lub przedmioty w ramach modulu z zakresu
praktyczne] nauki pierwszego jezvka obcego (zgodnie z kierunkiem studiéw). Terminy
egzamindéw wyznaczajg egzaminatorzy w porozumieniu ze starostg roku. Harmonogram sesjt
egzaminacyjne] podaje sie do wiadomodcei studentdw nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem sesji. Student nie moze przystgpi¢ do egzaminu, jesli nie uzyskal zaliczenia
twiczen praktycznych i seminariow z danego przedmiotu. W razie uzyskania na egzaminie
oceny niedostatecznej studentowi przysluguje prawo do skladania jednego egzaminu
poprawkowego z kazdego niezaliczonego przedmiotu. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnoéci na egzaminie student zachowuje prawo do egzaminéw przewidzianych w
regulaminie. Dyrektor Instytutu na wniosek studenta, zloZony w terminie 7 dni od daty
egzaminu, zarzadza w przypadku stwierdzenia braku obiekiywizmu w ocenie egzamin
komisyjny, ktéry powinien odby¢ si¢ w terminie do 14 dni od daty zlozenia wniosku.
Dyrektor Instytutu moze zarzadzié egzamin komisyjny z wiasnej inicjatywy. Szczegdlowe
informacje na temat procedury egzaminu komisyjnego zamieszczone sg w Regulaminie
Studidw.

W stosunku do studenta, ktéry nie zaliczyl semestru w ustalonym terminie Dyrektor
Instytutu wnioskuje do Rektora o skredlenie z listy studentdw, albo na wniosek studenta
postanawia o:

1) warunkowym zezwoleniu na kontynuowanie studiéw w semestrze kolejnym, lub

2) rejestracii na kolejny semestr z dlugiem punktéw ECTS, lub

3) zezwoleniu na powtarzanie semestru celem wyrdwnania lub zmniejszenia diugu
punktéw ECTS.

Stmdent semestru szostego zobowigzany jest zlozyé prace dyplomowa nie p6zniej niz do 15
maja. Dyrektor Instytutu, na wniosek promotora pracy lub na wniosek studenta, moze
przesungé termin zlozenia pracy dyplomowej w przypadkach okre§lonych w Regulaminie
Studiéw. Student, ktéry nie zioZzyl pracy dyplomowej w terminie zostaje skre§lony z listy
studentéw. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie zaliczenia
wszystkich przedmiotoéw 1 praktyk przewidzianych w planie studidw, zlozenie wszystkich
egzaminoéw przewidzianych planem studiéw, uzyskanie tacznej liczby punktéw ECTS co
najmniej 180, uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowe;.

W PWSZ w Nysie obowigzuje procedura potwierdzania efektéw uczenia sic uchwalona

przez Senat Uczelni. Okreéla szczegdlowe warunki 1 tryb przyjmowania kandydatéw na
studia na podstawie potwierdzania efektéw uczenia sie. Rektor Uczelni oglasza raz w roku
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w terminie do 30 kwietnia wykaz kierunkdéw, w ramach ktérych przeprowadzona moze byé
procedura potwierdzania efektéw uczenia sie oraz terminy, w ktorych nalezy sktadaé wnioski
o przeprowadzenie procedury. Za organizacje potwierdzania efektébw uczenia sie
w poszczegblnych  instytutach  odpowiedzialni  sa  dyrektorzy  instytutow.  Liste
przedmiotow/moduldéw w ramach danego kierunku ksztalcenia objetego procedura
potwierdzania efektow uczenia sie, przygotowuje dyrektor instytutu, w ktorym prowadzony
jest ten kierunek i oglasza na stronie internetowe] Uczelni. Weryfikacja efektow uczenia sie
jest dokonywana w oparciu o efekty uczenia sie okreélone w programie studiéw dla danego
kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia. Zasady, warunki i1 tryb potwierdzania
efektdw uczenia sie sg przedmiotem ewaluacji i1 dzialan projakosciowych Instytutowych
Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia/Rady Programowej. Weryfikacji efektow uczenia sie
dokonuja w Uczelni Instytutowe komisje ds. weryfikacji efektéw uczenia sie, powolywane
kazdorazowo przez Rektora na wniosek Dyrektora Instytutu. W pracach Komisji powinni
uczestniczy¢ przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku Filologia nie sg objete procedurg potwierdzania efektow
uczenia sig, poniewaz na chwile obecna nie posiadajg pozytywnej oceny jakoéci ksztalcenia
dla profilu praktycznego. Ostatnia ocena programowa na wspomnianym kierunku miata
miejsce w 2012 roku, gdy byl jeszcze prowadzony jako kierunek o profilu
ogolnoakademickim.

Student moze realizowal czes§é programu studiéw poza Uczelnig w innej uczelni polskie;j,
badZ zagranicznej. Realizacja okre$lonej czeéci programu studidéw poza Uczelnig odbywa sie
za zgoda Rektora. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym
zagranicznej, z przypisanymi punktami ECTS, zajecia te zalicza sie do osiggnieé wyrazonych
w punktach ECTS w PWSZ w Nysie. Decyzje o przeniesieniu osiggnie¢ studenta podejmuje,
na jego wniosek, Rektor, po zapoznaniu si¢ z przedstawiona przez studenta dokumentacjg
przebiegu studidéw odbytych poza Uczelnig.

Dyplomowanie

Zasady obowigzujace w tym zakresie zawarte sa w Regulaminie Studiéw, Zarzadzeniu
Rektora w sprawie zasad przygotowywania prac dyplomowych w PWSZ w Nysie oraz
w Regulaminie Dyplomowania. Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego: profesora lub adiunkta. Procedura zglaszania tematéw prac
dyplomowych przez nauczycieli akademickich dla studentdéw oraz wybér tematdéw odbywa
sie¢ pod nadzorem Dyrektora Instytutu. Tematy prac dyplomowych zglaszane sg przez
wszystkich profesordéw 1 wykladowcow do akceptacji przez Dyrektora Instytutu. Propozycie
tematéw prac dyplomowych moga by¢ przygotowane w porozumieniu ze studentami. Temat
moze pochodzié z okreélonego zakladu pracy/szkoly, 1by¢ écidle zwiazany z potrzebami
zaktadu. Tematy moga zostaé przedstawione studentom juz na poczatku semestru
poprzedzajacego ostatni rok studidow lub najpdzniej w pierwszych dwdch tygodniach pigtego
semestru studiéw. Studenci dokonuja wyboru tematu w porozumieniu z prowadzacymi.
Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ostatecznie ustalony nie pdzniej niz w 3. tygodniu
zajeC po rozpoczecin semestru poprzedzajgcego ostatni semestr studidw. Wybor tematu
potwierdzony jest podpisang przez studenta oraz pracownika karta zgloszenia pracy
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dyplomowej zlozong w dziekanacie. UScilenie zadan szczegdlowych nastepuje nie pdzniej
niz przed rozpoczeciem ostatniego semestru studidw. Istotna role odgrywa w tym procesie
Seminarium dyplomowe prowadzone na przedostatnim 1 ostatnim semestrze nauki, bowiem
zajecia te sg pomocne dla studenta w zakresie poglebiania znajomoéci tematu, jak
1 uszczegdlowiania zadan. Seminaria dyplomowe prowadzone s3a w dwéch ostatnich
semestrach nauki przewaznie przez profesordéw i gromadza w ramach poszczegolnych grup
seminaryjnych studentéw wykonujacych swoje prace dyplomowe u réznych prowadzacych.

W ramach programu studiéw student opracowuje prace dyplomowa licencjacks. Tematyka
prac zwigzana jest ze studiowanag specjalnoécig, a student ma prawo wyboru tematu pracy
oraz moze temat rdwniez zaproponowat. Zgodnie z regulaminem dyplomowania praca
dyplomowa zawiera sprecyzowany cel, zakres oraz zaloZenia pracy, odnosi sie do aktualnych
pozycjl literaturowych oraz jest zgodna ze wskazéwkami dotyczacymi pisania prac
dyplomowych. Przygotowanie pracy ksztaltuje 1 poglebia umiejetnoéei: poslugiwania sie
wiedzg nabyta w czasie studidw i1 wykorzystywania jej do rozwigzywania postawionych
problemow, samodzielnego wyszukiwania 1 wlasciwego doboru materialéw Zrodiowych,
zwigzanych z opracowywanym tematem oraz poprawnego powolywania sie na zrodia, analizy
1 syntezy podstawowych probleméw teoretycznych i praktycznych, prowadzenia logicznego
toku wywoddéw, poslugiwania sig jasnym 1 precyzyjnym jezykiem. Student ma obowigzek
dokumentowania wykorzystywanych w pracy Zrodel w  sposdb umozliwiajagcy ich
jednoznaczne zidentyfikowanie oraz przypisanie do miejsca w pracy dyplomowej. Konsultuje
réwniez kolejne etapy pracy z promotorem.

W ramach pracy dyplomowe] realizowane sa efekty uczenia sie polegajace m.in. na
umiejetnoéci prezentacji prac, wykorzystania narzedzi sluzacych do prezentacji 1 edycii
tekstdw naukowych oraz efekty merytoryczne (wiedza, umiejetnoéci z zakresu tematu pracy i
dyscypliny naukowej, komunikacja w jezyku specjalistycznym). W ramach pracy
dyplomowej student formuluje cel i zakres pracy, referuje poszczegblne jej etapy,
samodzielnie realizuje postawione zadania oraz wykorzystuje dostepne materialy z literatury.
Potrafi réwniez myé$le¢ 1 dzialaé¢ kreatywnie oraz wyznacza¢ priorytety zadan i dzialaé
zgodnie z nimi. W wyniku realizacji pracy powstaje forma dokumentacji pracy dyplomowe;j
oraz realizowanego zadania w pracy w formie elektroniczne;.

Prace dyplomowe podlegajg sprawdzeniu przez system antyplagiatowy. Praca dyplomowa
powinna mieé objetosé miedzy 30-35 stron i pisana jest w jezyku stanowigcym przedmiot
studidbw. Winna ona stanowi¢ samodzielne opracowanie obranego tematu. Rozprawa speinia
warunki tekstu naukowego t.J. posiada odnoéniki w tekécie 1 pod nim (system foot-notes) oraz
bibliografie. Oceniana jest w skali akademickiej 2-5. Recenzentdéw wyznacza Dyrektor
Instytutu spoérod profesordw 1 adiunktéw. Informacja o powolanych recenzentach podawana
jest do wiadomosei studentdw. W sklad komisji egzaminu dyplomowego wchodzi:
przewodniczacy komisji oraz promotor i recenzent pracy dyplomowej. Co najmniej jednym
cztonkiem komisji jest nauczyciel posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. Na egzaminie dyplomant przedstawia wyniki pracy dyplomowe;
(prezentacja multimedialna), odpowiada na zadawane pytania dotyczace pracy przygotowane
przez komisje, pochodzace z zestawu zagadnien na egzamin dyplomowy —nie mogg by¢
zwigzane ztematyka pracy oraz | pytanie recenzenta. Zestawy pytan udostepniane sa
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studentom w maju kazdego roku akademickiego. Komisja ustala oceny czastkowe oraz ocene
koficowa za studia zgodnie z Regulaminem Studibéw. Przewodniczacy Komisji oglasza
studentowi wynik egzaminu, podajac wszystkie uzyskane oceny.

(wykaz tematow prac dyplomowych studentéw filologii w zalaczeniu. Tematyka prac
etapowych i egzaminacyjnych do wgladu PKA na miejscu w instytucie).

Sposoby oraz narzedzia moniforowania i oceny progresji studentow (np. liczby kandydatow,
provietyeh na studia, odsiewn studentow, liczhy studentow konczacych studia w terminie)
oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych informacji

Monitorowanie liczby kandydatéw, przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby
studentéw konczacych studia w terminie naleza do jednych z podstawowych danych
analizowanych podczas zebrania pracownikow Instytutu. Ponadto na posiedzeniach Senatu
dwa razy do roku sg omawiane wyniki sesji, a raz do roku wyniki rekrutacji. Dodatkowo
branymi pod uwage wskaznikami jest liczba studentdéw spoza regionu czy nawet spoza kraju.
Dyrektor Instytutu przynajmniej raz do roku zwoluje zebranie pracownikéw podwigcone
zagadnieniom doskonalenia jakoéci ksztalcenia na prowadzonym kierunku studiow,
wykorzystujac w tym zakresie informacje zgromadzone w wyniku stosowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia. Majgc na uwadze zapewnienie odpowiedniego
wsparcia studentom, organizowane s3 dodatkowe zajecia z zakresu Praktycznej] Znajomoéci
Jezyka (po 30 godzin zaje¢ w semestrze 1.1 2.).

Liczbe studentéw kierunku Filologii rozpoczynajacych studia na poszezegoélnych latach
w r. ak. 2017/2018 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Odsiew studentow (dane 7 roku ak. 2017/18)

. Liczb
Poz. Tryb studiow 1oz z{a, Irok IIrok Il rok IV rok Razem
studentow
. Przyjetych 57 40 39
L Stacjonarne Skreslonyeh 23 5 3
2. Niestacjonarne Przyi] gtych
Skreslonych

Zakres stosowanych metod weryfikacji w procesie ksztalcenia jest szeroki. Pelny wykaz
tych metod znajduje si¢ w kartach przedmiotéw. Najczeéciej stosuje sie nastgpujgce grupy
weryfikacji: kolokwium, egzamin oraz oceny realizacji zadafi. Pierwsze dwie metody
stosowane s3 przede wszystkim do oceny formy w postaci wyktadéw. W pozostatych
przypadkach stosowane sg m.in. metody oceny wydanych zadan 1 kolokwium.

Osiagniecie efektéw uczenia sie przez studentdéw jest monitorowane m.in. przez:
weryfikacje kart przedmiotéw opracowywanych przez wykladowcéw. Z drugiej strony,
monitorowane sg wszelkie uwagi 1 sugestie studentdw ze szczegdlnym uwzglednieniem
wynikéw ich ankietyzacji. Na uzyskanie odpowiednich efektdw uczenia sie ma takze wplyw
monitorowanie punktualnoéci prowadzenia zaje¢ oraz odrabiania zaje¢ przez wykladowcow
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci. Formalnie reguluje to uchwata Senatu PWSZ
w Nysie okreélajaca tryb postepowania w sytuacji odstepstw od realizacji zaje¢ zgodnie
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z planem. Przegladom poddaje sie rowniez wyposazenie sal wykladowych (sprzet
multimedialny), a szczegtlnie sal laboratoryjnych, w ktérych stan 1 aktualnoséé znajdujace; sie
tam specjalistycznej aparatury i oprogramowania moze mie¢ decydujacy wplyw na uzyskanie
zakladanych efektow uczenia sie.

Inng forma weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie jest éledzenie loséw absolwentdw
oraz analiza opinii pracodawcow, ktorzy przyjmujg studentdéw na praktyki. Dzialania wladz
Instytutu w tym zakresie wspomagane sg przez Biuro Analiz 1 Badania Rynku Pracy PWSZ
w Nysie.

W ramach systemu oceniania na kierunku Filologia dokonuje sie¢ oceny prac
zaliczeniowych, etapowych 1 egzaminacyjnych. Student za dany modul ksztalcenia uzyskuje
jedna ocene, ktora wynika z ocen przyznanych za poszczegolne formy zaje¢. Ocena za modut
jest oceng $rednig wazona, ktora jest wyliczana na podstawie poszczegdlnych ocen form zajecé
z uwzglednieniem wag przypisanych tym formom. Wagi ocen poszezegdlnych form zajeé
umieszczone s3 w kartach przedmiotow.

Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentdw wynikaja
z roznych metod werytikacji efektéw uczenia sie. W tym celu tworzona jest dokumentacja
papierowa 1 elektroniczna w formie: prac pisemnych, prac egzaminacyjnych, kolokwiow,
dziennikow praktyk, prac dyplomowych. Dokumentacjg procesu ksztalcenia sa rowniez
protokoly egzaminéw dyplomowych.

Monitorowanie i ocena postgpdéw studentdéw wspomagana jest przez kontrole jakosci w
formie cvyklicznych hospitacji zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez Dyrektora Instytutu,
zastepcow Dyrektora 1 w formie hospitacii kolezenskich.

Informacia na temat hospitacji zajeé¢ dydakiycznych (dane 7 roku 2017/18)

Poz. Informacja Wartoaé liczbowa
1. Liczba hospitowanych zajgc dydaktycznych 25
2. Liczba pracownikdw, ktdrych zajecia byly hospitowane 15

Inng forma monitorowania postepdw studentdw sg ankiety studenckie na temat przedmiotdow
nauczania i1 na temat warunkéow studioéw omédwione w dalszej czeSci raportu.

Ogodlna informacja na temat uwag i wnioskoéw dotyczacych hospitowanych zajeé

Opinie hospitujacych sg pozytywne. Wynika z nich, ze wykladowcy sprawnie komunikuja sie
ze studentami, zajecia maja klarowna strukture, studenci uczeszczaja na zajecia 1 czynnie w
nich uczestniczg. Omdéwiono sposoby zaliczenia przedmiotu, kryteria oceny, przygotowane
karty pracy, sposoby angazowania studentéw w dyskusje, przekazywanie wiedzy dotyczacej
retoryki 1 efektywnego referowania, sposoby uzyskania zakladanych efektow, informowanie
studentéw o celach zajeé, biezaca ewaluacie, informacje zwrotng dla studentow.

Wykladowcy chetnie korzystaja z urzadzef multimedialnych. Konieczny jest montaz kolejnej
pracowni multimedialnej, poniewaz jedna nie wystarcza. W celu usprawnienia prowadzenia
zajeC W pozostalych pracowniach zawnioskowano o zakup dodatkowych komputeréw.
Postulaty te zrealizowano w kolejnym roku.
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Metody sprawdzania i oceniania efekiow uczenia sig wigzanych 7 priygofowaniem do
wykomywania zawodu naucZyciela

Na kierunku filologia prowadzone s3 m. in. studia I stopnia przygotowujace do zawodu
nauczyciela. Szczegdlowe efekty uczenia sie w tym zakresie zawarto w kartach opisu
przedmiotu w katalogu przedmiotow. Efekty spelniaja wymogi Standardéw Ksztalcenia
Nauczyeieli z 17.01.2012 oraz stosownych pdZniejszych rozporzadzen z roku 2017 wydanych
w zwigzku z reformg szkolnictwa na I, II 1 III etapie edukacyjnym. Zajecia wykladowe,
seminaryjne 1 C¢wiczeniowe prowadzone zgodnie z ww. standardami maja na celu
wyksztalcenie po stronie studenta zakladanych efektow uczenia sie, ktorych osiagniecie jest
weryfilkowane poprzez narzedzia weryfikacji wymienione w  kartach  opisu
przedmiotu/moduliu oraz w formularzach zaliczenia praktyk zawodowych. Prace projektowe 1
otwarte formy zaangazowania studentdéw w zakresie nauki zawodu podlegaja czeSciowo
ewaluacji grupowej lub uczestniczacej obserwacii lekcji prowadzonej przez studentow.

Przvkladowe metody sprawdzania i oceniania efekidw uczenia sie w zakresie nauki zawodu:

o Udzial w zajeciach Ewaluacja projektu lekcji, egzamin pisemny
Dokumentacja praktyki

Przygotowane portfolio 1 konspekty

Whpisy w dzienniku praktyk

Rozmowa z nauczycielem-opiekunem praktyk przed lekcja / po lekeji
Arkusz Oceny Nauczycielskiej Praktyki Pedagogiczne; Studenta.
Arkusze obserwacji lekcji.

W obszernym programie praktyk szkolnych opracowanym na potrzeby projekiu (Praktyki na
miare XXI wieku 2012/13 — 2014/15) zawarto szczegblowe wskazdwki dotyczace ewaluacji
efektow w tym zakresie na potrzeby studentdéw i opiekundéw praktyk. Kluczowa jest tu
koncepcja portfolio 1 pokrewne formy, takie jak dziennik pracy 1 pamietnik. Moga one
stanowié samodzielnie forme dokumentacji. Koncepcja pamietnika oraz koncepcja dziennika
pracy zaczerpnieta zostala od Gerda Bauera (2000). Dziennik pracy shizy refleksji nad
strategia pracy i planowaniem dzialan, nad przebiegiem procedur w procesie nauczania. Jest
polem eksperymentu, a zarazem zbiorem pomystow na przyszioéé. Pytania, ktére moze sobie
zadaé praktykant prowadzacy dziennik pracy, to:

Jak zamierzam przeprowadzié zajgcia?
Jakie moze to mie¢ konsekwencje?
Jak zajecia przebiegaly?

Gdzie pojawily sig problemy?

Czy osiggnelam zatozone cele?

Co trzeba zmienié, aby je osiggngé?

Alternatywg moze by¢ tabela, ktdra praktykant wypelnia w regularnych odstepach czasu (np.
raz w tygodniu) wybierajac wydarzenie dotyczgce przebiegu praktyki. Ponizej propozycja
takiej tabeli.

39



Wydarzenie Jakie znaczenie mialo to | Jakie znaczenie mialo to | Jakie znaczenie mialo to
dla moich ucznidw? dla mnie? Czego si¢ dla szkoly? Czy zmienito
Czego si¢ nauczyli? nauczylem? cos w rzeczywistoscl
szkolnej?

W obu przypadkach student praktykant nie tylko dokumentuje wydarzenia, lecz przeprowadza
nad nimi refleksje majaca wplyw na dalsze dziatania.

O ile pamietnik shuzy raczej systematycznej dokumentacji biezacych wydarzen celem wiasnej
pracy tudziez konsultacji z opiekunem, o tyle dziennik pracy jest wykorzystywany w czasie
dyskusji w grupie. Brauer pisze o nim ,,to mé] warsztat, ktérego drzwi szeroko otwieram"
(2000, 21).

Procz biezacych konsultacji z opiekunami praktyk zaplanowano utworzenie tzw. peer-grup,
czyli malych grup, w ktérych studenci spotykaja sie celem wymiany doéwiadczen. Praca w
tych grupach wymaga, szczegblnie w poczatkowe] fazie, towarzyszenia opiekuna, a takze
materialéw, ktore pomoga ja zorganizowac. Opiekun jest moderatorem. Spotkania shuza
wymianie dodwiadczen, a nie ocenie osiagnie€. Strategia peer-feedbacku zaklada, ze bioracy
w niej udzial dysponuja poréwnywalnymi doéwiadczeniami stanowigcymi baze dla rozmowy.
Komunikacje w peer-grupie ulatwia §wiadomo$¢, ze celem jest nie autorytarne doradztwo,
lecz konstruktywna wymiana biezgcych doswiadczen. Dlatego opiekun powinien ograniczyé
swojg ingerencje do koniecznego minimum, inicjowaé wymiane do§wiadczen, lecz ingerowac
w przebieg rozmowy tylko na wyrazne zyczenie studentdéw. Studenci praktykanci natomiast
powinni byé éwiadomi, 2e oczekuje sie od nich reakcji zwrotnej, komentarza do
przedstawione] wypowiedzi/materialéw, a nie jednoznacznego rozstrzygniecia problemu.
Przygotowywane na spotkania materialy moga mie¢ forme analizy SWOT, wedle ktorej
studenci praktykanci wypelniaja ponizsza tabele przed przystgpieniem do praktyki, a
nastepnie w regularnych odstepach czasowych w trakcie jej trwania. Wypelnione tabele
stanowig punkt wyjécia do rozmowy w peer-grupie. Powinny one zosta¢ przygotowane w
sposob dajacy swobodny wglad w czasie dyskusji (np. w formie plakat). Istotnym tematem
rozmowy bedzie pordéwnanie tabel pochodzacych z roznych okreséw praktyki.

Moje mocne strony (obecnie) Moje stabe strony (obecnie)

Moje (potencjalne) szanse Moje (potencjalne) ryzyka/niebezpieczenstwa

Punktem wyjécia do rozmowy w grupie w czasie pierwszego spotkania {przed przystgpieniem
do praktyki) moze byé réwnieZ nastepujace zadanie:

1. ZgromadZ wszystkie dostepne Tobie materialy (ew. wybierz materialy dot. konkretne;
problematyki np. rozwoju sprawnoéci czytania w jezyku obcym), jakie zgromadzited
w trakcie ksztatcenia nauczycielskiego (seminaria, wyklady, warsztaty w ramach
programu studiéw 1 inne). Przeznacz na to jedno popoludnie. Nastepnie sporzadz
mape mentalng prezentujaca Twoje zbiory.

2. Zaprezentuj swoja mape kolezankom i kolegom.

3. Przyjrzyj sie mapom mentalnym kolezanek i kolegéw. Czy przypomnialo si¢ Tobie
cof jeszcze? Jedli tak, uzupeinij swoja mape.

40




4. Teraz zaznacz réznymi kolorami:
a) co uwazasz za istotne dla swojej praktyki zawodowe;j
b) couwazasz za problematyczne

5. Sprobuj teraz postawié sobie w kontekécie czekajace) Cie praktyki zawodowe]
nastepujace pytania (zanotuj odpowiedzi):
Jak oceniam moje kompetencje zawodowe (w obszarze)?
Jak wyobrazam sobie wymiang z moimi kolegami i kolezankami? (refleksje, opinie, materialy,
doswiadczenia)?
Na co si¢ ciesze?
Czego sig obawiam?

W czasie kolejnych spotkan wracamy do notatek z pierwszego zadania 1 weryfikujemy je.

Zardéwno tabele analizy SWQOT, jak 1 mapy mentalne oraz notatki z alternatywnego zadania
stanowig element portfolio.

Rozmowa w grupie nie musi byé sterowana, moze si¢ odbywaé w sposéb spontaniczny;
nalezy sie jednak spodziewac, ze szczegolnie w poczatkowej fazie projektu, proponowane
powYyZej rozwigzania pomogg jg zorganizowac.

Zardwno w spotkaniach w peer-grupie, jak i w spotkaniach w duzej grupie projektowe;j
niezwykle istotne jest ksztaltowanie kultury feedbacku polegajacej na komentarzu, ktéry ma
sluzy¢ budowaniu jakoéci, by¢ formulowany w sposob otwarty, a zarazem motywujacy.
Wymaga to zwrdcenia uwagi na mocne 1 stabe strony danego projektu (np. konspektu lekcji),
jasne 1 precyzyjne formulowanie swojej opinii, a jednoczeénie powstrzymywania si¢ od
oceniania. (pilotazowy program praktyk wspomniany powyzej — w zalgczeniu)

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow

Zgodnie z art. 352 ust. 14 ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 roku poz. 1668), Uczelnia prowadzi swdj wlasny
system monitorowania loséw zawodowych absolwentow.

Badanie losoéw zawodowych absolwentéw jest jednym ze sposobdw oceny 1 weryfikacji
procesu ksztalcenia. Giownym celem badania jest uzyskanie informacji na temat przebiegu
karier zawodowych absolwentéw oraz danych, dzieki ktorym mozliwe jest dostosowanie
kierunkoéw studiow i programow ksztaicenia do wymagan rynku pracy, a takze podnoszenie
jakoséci ksztalcenia w PWSZ w Nysie.

Ostatnie badanie zostalo przeprowadzone wéréd absolwentéw wszystkich kierunkéw
studidbw w Panstwowe] Wyzsze] Szkole Zawodowej w Nysie, ktorzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2017/2018. Gléwne obszary tematyczne pytan dotyczyly: planéw edukacyjnych
po ukoficzeniu studiéw [ stopnia, oceny ukoficzonego kierunku studidéw, aktywnodci
zawodowe] w czasie studiow, zaangazowania w zycie Uczelni i dziafalnoéé spoleczng
podczas nauki w PWSZ w Nysie. Badania sg przeprowadzane metoda sondazows.
Narzedziem badawczym jest kwestionariusz ankiety skiadajacy sie z 15 pytan, ktére] wzor
okreéla Zarzadzenie Rektora PWSZ w Nysie nr 24/2012 z dnia 01.06.2012 .

Wyniki badan ankietowych z 2017 roku zestawione w raporcie "Badanie losow
absolwentéw 2017/2018" pokazuja, ze sposrdéd ankietowanych absolwentéw, udziat
procentowy absolwentéw kierunku Filologia kontynuujgcych ksztalcenie na studiach II
stopnia wynosilt 67,5 %.
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O zgodnoéci zakladanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy éwiadczy takze
poprawiajacy sie wzgledny wskaznik bezrobocia WWB podany w systemie Ekonomicznych
Losow Absolwentéw ELA dla absolwentéw kierunku filologia.

Informacia na temat ankietyzacji absolwentow

Poz. Informacja Wartosé liczbowa
67.5%
Wekazywane miegjsce
. Udgzial procentowy absolwentdw, kontynuujacych ksztalcenie na studiach II stopnia, ﬁ“ty:ua?;;?mw:
. va e . . . Tockiw: 42 8%
w ogdlnej liczbie absolwentdw danego rocznika Opole: 23 8%
Tmne: 0,9%
Udzial procentowy absolwentow, ktorzy podjeli prace po ukoficzeniu studidw, w ogdlnej
2. L : . 91%
liczbie absolwentow danego rocznika
Udzial procentowy absolwentdw, ktorzy po ukoficzeniu studidw podjgli prace
3. w zawodzie zgodnym z ukoficzonym kierunkiem, w ogdlnej liczbie absolwentdw danego | 85,7%
rocznika
Udzial procentowy absolwentow, ktorzy podjeli prace w trakcie studiow, w ogodlnej
4. . . . 87.,6%
liczbie absolwentow danego rocznika
5 Udzial procentowy absolwentow, ktorzy w trakcie studiow podjeli prace w zawodzie | 47,6%
. zgodnym z ukonczonym kierunkiem, w ogdlnej liczbie absolwentéw danego rocznika

Informacje uzyskane w wyniku ankietyzacji absolwentow PWSZ w Nysie

Ankiety badania loséw absolwentow 2017-2018 kierunku filologia pokazuja, ze 91% naszych
absolwentéw podjelo prace zawodowa po ukonczeniu studiow, w tym w zawodzie zgodnym z
ukonczonym kierunkiem 85,7%, przy czym juz w trakcie studidw 47,6% studentéw
pracowalo w zawodzie zgodnie ze studiowanym kierunkiem. Ogoélna liczna studentéw
pracujacych w trakcie studidéw wynostta 87,6%. Az 66,6% absolwentdw filologii planowalo
osiedli¢ sie w Nysie. Studenci chetnie uczestnicza w dodatkowych kursach 1 szkoleniach
zawodowych podczas studibw (76,1%) stad sa dobrze przygotowani do wykonywania
swojego zawodu. 90,4% absolwentéw deklaruje, Zze wybraloby ponownie ten sam kierunek
studiéw.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3

Monitorowanie loséw absolwentow ma miejsce rdwniez w ramach opieki merytorycznej i
konsultacji oraz organizowanych przez Instytut Neofilologii form doskonalenia zawodowego
dla absolwentéw. Z wieloma absolwentami 1gcza instytut kontakty zawodowe w ramach

opieki nad praktykami studenckimi oraz kontaktami ze §rodowiskiem biznesu w ramach
praktyk thumaczeniowych.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnoé¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Punktem wyjécia w doborze kadry sa kompetencje i doéwiadczenie zawodowe umozliwiajgce
prawidlowsa realizacje zajeé na kierunku filologia. Wszyscy nauczyciele posiadajg
odpowiednie dodwiadczenie pedagogiczne zdobyte takZe podczas pracy w innych uczelniach,
szkotach, zaktadach pracy lub jako prywatni przedsigbiorcy i biegli. Wszyscy pracownicy
(oprocz dwoch osdb) sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zajecia dydaktyczne przydzielane sg poszcezegdlnym pracownikom dydaktyeznym zgodnie z
ich kwalifikacjami naukowymi oraz praktycznymi. Dla kazdego z prowadzonych rocznikéow
studibw na kierunku ponad 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

Rozwéj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy na kierunku Filologia zadbali réwniez o wiasne doskonalenie
zawodowe uczestniczac w konferencjach krajowych 1 zagranicznych, z ktérych organizowali 1
wspblorganizowali w latach 2013-2018 pie¢. Ponadto wyglaszali wykiady goScinne na
uczelniach partnerskich oraz zakonczyli kilka projektéw badawczych, ktére zostaly wysoko
ocenione.

- Nagroda Marszatka Wojewddztwa Opolskiego ,,Professor Opoliensis” dla dr Aliny
Dittmann za monografie ,,Carl Stangen - Tourismuspionier und Schriftsteller. Der deutsche
Thomas Cook. (publikacja z r. 2017, wyr6zniona w roku 2018).

- Nagrody za dzialalno&¢ naukowg — dr Beata Giblak, dr Monika Witt - nagroda Rektora
PWSZ w Nysie za miedzynarodowy projekt naukowy dot. wspierania wielojezycznoéci za
opublikowang monografie: , Bildungsziel Mehrsprachigkeit. Towards the Aim of Education:
Multilingualism” przyznana w roku 2018.

- Nagroda Slaski Tacyt przyznana dr Beacie Giblak przez Ruch Autonomii Slaska za
publikacje monograficzng pt. Max Herrmann-Neille. Wygnaniec 1 jego ojczyzny (2015)

Liczba, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz
kompetencje dydaktyczne kadry

Specytika specjalizacji oferowanych w ramach kierunku studiéw implikuje staranny dobér
zespolu nauczycieli akademickich. Sa to w przewazajacym stopniu nauczyciele ze stopniem
naukowym, posiadajagcy jednoczeénie bogate doswiadczenie dydaktyczne w placowkach
oéwiatowych 1 w érodowisku spoleczno-gospodarczym.

Aktualnie w Instytucie Neofilologii zatrudnionych jest 16 pracownikéw dydaktycznych: 5
profesoréw (w tym 3 profesoréw tytularnych i 2 doktoréw habilitowanych), 9 doktoréw 1 2
magistrow. 80% kadry jest aktualnie réwnolegle zaangazowana w prace poza Uczelnig
(przewaznie charakterze tlimacza przysieglego, nauczyciela, doradcy metodycznego ds.
nauczania jezyka, teacher trainera, przedsiebiorcy, bieglego konsultanta, egzaminatora
miedzynarodowych standaryzowanych egzamindéw jezykowych). Przykladowo: Prof. Julian
Maliszewski (ekspert TEPIS, czlonek komisji odwolawcze] w sprawie egzamindw na
thamacza przysieglego, czlonek EULITA, FIT, EUROIURIS (sekcja ttumaczy przysiegtych),
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thimacz UE. Wykladowcy zaangazowani sg w prace rozwojowe poza Uczelnig (wicksze
projekty tlumaczeniowe, organizacje cvkli wystawienniczych 1 programéw popularyzacji
kultury i jezykow krajoéw angielsko- 1 niemieckojezycznych). Wszyscy pracownicy
dydaktyczni instytutu posiadajg przygotowanie 1 dodwiadczenie do prowadzenia zaje¢ na
kierunku filologia w zakresie specjalnoéci i specjalizacji, na ktérych prowadza zajecia.
Instytut zatrudnia ponadto po jednym wykladowcy posiadajacego wyksztalcenie w zakresie
filologii hiszpanskiej, niderlandzkiej i rosyjskiej, w zwigzku z czym, studenci korzystaja z
doé¢ szerokiego wachlarza wyboru drugiego jezvka obcego (oprocz angielskiego,
niemieckiego, czeskiego, réwniez j. hiszpanski, czeski, rosyjski, niderlandzki). Pozostali
wykladowcy prowadzacy zajecia na kierunku Filologia to pracownicy dydaktyczni innych
mstytutéw, Studium Nauk Podstawowych 1 Studium Jezykéw Obeych prowadzacy zajecia
bloku tzw. przedmiotébw ogolnouczelnianych i przedmiotéw nauczanych w ramach 3
dodatkowych kompetencji. Ponadto od roku 2018 zatrudniani sg w ramach zajeé zleconych
szkoleniowcy zatrudnieni na co dzien w przedsiebiorstwach 1 szkotach partnerskich w Polsce
1 zagranica, wspdlrealizujgcych program ksztalcenia. Zajecia te odbywajg si¢ jako dodatkowe,
w ramach programu operacyjnego Europejski Fundusz Spoleczny.

Kadra dydaktyczna Instytutu Neofilologii zatrudniona na umowy o prace w roku
akademickim 2017/18 i w r. 2018/19

1. Prof. zw. dr hab. Tadeusz Piotrowski — Filologia Angielska (stanowisko profesor)
Jezvkoznawstwo (I miejsce pracy)

2. Prof. zw. dr hab. Julian Maliszewski — Filologia Angielska (stanowisko profesor)
literaturoznaws bwo, jezvkoznawstwo (Il miejsce pracy)

3. Prof. zw. dr hab. Wojciech Kunicki — Filologia Germariska (stanowisko profesor)
fiteraturoznawstwo, kulturoznawstwo (I miejsce pracy)

4. Dr hab. Tlona Dobosiewicz — Filologia Angielska
literaturoznawstwo, kulturozrawstwo (I miejsce pracy) (stanowisko profesor uczelni)

5. Dr hab. Jan Zalewski - Filologia Angielska (stanowisko profesor uczelni)
Jezvkoznawstwo (I miejsce pracy)

6. Dr Alina Bryll — Filologia Angielska (stanowisko adiunkt)
literaturoznawstwo, jezvkoznawstwo stosowane

7. Dr Alina Dittmann — Filologia Germariska — Dyrekior instytutu, (adiunkt)
literaturoznawstwo, dvdaktyka

8. Megr Katarzyna Drabczyk — Filologia Angielska (wykladowca)
Jezvkoznawstwo stosowane

9. Dr Beata Giblak — Filologia germariska (stanowisko adiunkt)
literaturozraws bwo, kultirozrawstwo

10. Dr Agnieszka Kaczmarek — Filologia Germaviska (stanowisko adiunkt)
literaturozraws bwo, kultirozrawstwo

11. Dr Malgorzata Kaminska — Filologia Angielska, Z-ca Dyrektora instytutu (adiunkt)
Jezvkoznawstwo

12. Dr Mariusz Kaminski — Filologia Angielska (stanowisko adiunkt)

(Studium Nauk Podstawowych, wszystkie zajecia w Instytucie Neofilologii ),

Jezykoznawstwo
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13.Dr Anna Konieczna — Filologia Angielska, Filologia Hiszpasiska (stanowisko
adiunkt)
Jezykoznawstwo, dydaktyka

14. Dr Pradeep Kumar - nauki spofeczne (ekonomia, stosunki miedzynarodowe)
(stanowisko wykiadowca)

15. Mgr Malgorzata Kurpiel — Filologia Germaiiska, Filologia Niderlandzka, Z-ca
Dvyrektora instytutu, (stanowisko wykiadowca), jezvkoznawstwo

16. Dr Iwona Sikora — Filologia Angielska (stanowisko wykladowca)
Jezyvkoznawstwo (Il miejsce pracy)

17. Dr Monika Witt — Filologia Germariska, Filologia Polska w zakvesie nauczania
Jezvka polskiego jako j. obcego (stanowisko adiunkt)
Jezvkoznawstwo, dydaktyka

DOROBEK ZAWODOWY, DYDAKTYCZNY I NAUKOWY PRACOWNIKOW —
przedstawiono w zalgczeniu.

Najwazniejsze osiagniecia dydaktyczne kadry jednostki z ostatmich 5 lat w zakresie
ocenianego kierunku studiéw to:

e opracowanie programu 1 realizacja modulu ksztalcenia: nauczyciel jezyka
niemieckiego jako ojczystego jezyka mniejszoséci narodowej (od 2012 1.)

e realizacja dwoch projektow praktyk pilotazowych 1 ksztalcenia praktycznego
(2012-2015 1 2018-2021) na obu specjalnoéciach finansowanych ze &rodkow
zewnetrznych

e stworzenie pilotaZowego programu praktyk (2013-2014)

e publikacja podrecznika ,,Przewodnik Praktykanta” (A. Konieczna)

e realizacja bilateralnego projektu dydaktycznego ,,Storytelling” (od 2014 1.)

e realizacja dydaktycznego projektu czytelniczego ,,One Book Project” (od 2018)

e zaangazowanie studentdw w liczne cykle popularyzjace nauke, kulture i1 jezyki
obce wérdd ucznidw 1 oséb dorostych (wystawy, festiwal angielskojezycznych
form teatralnych { muzycznych, konkursy jezykowe i wiedzy o krajach)

e intensywna internacjonalizacja procesu ksztalcenia (studia w ramach programu
Erasmus plus: studenci wyjezdzajacy 1 przyjezdzajacy, praktyki zagraniczne
studentéw Filologii PWSZ w Nysie oraz praktyki odbywane przez studentow
zagranicznych w Instytucie Neofilologii), udoskonalenie oferty dydaktycznej 1
oferty praktyk dla studentdéw zagranicznych przyjezdzajacych do Nysy oraz lepsza
koordynacja etapéw studidéw zagranicznych realizowanych przez studentdéw
Filologii PWSZ w Nysie

e Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej dzieki licznym zajeciom
prowadzonym przez pracownikow instytutu w ramach Erasmus mobility 1 innych
programéw w uczelniach zagranicznych.

e Podniesienie kwalifikacji pracownikéw dydaktycznych w obrebie ich praktycznej
aktywnosci zawodowej (kursy specjalistyczne dla thumaczy, uzyskanie kwalifikacji
egzaminatordbw  jezyka, ukoficzenie studiébw podyplomowych, uzyskanie
kwalifikacji do nauczania kolejnych przedmiotow).
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e Podniesienie kwalifikacji pracownikow w zwigzku z prowadzonymi aplikacyjnymi
badaniami naukowymi 1 uczestnictwem w warsztatach dydaktycznych.

e Kontynuacja studyjnych podrdzy grupowych realizowanych przy wsparciu DAAD
w porozumieniu z niemieckimi instytucjami kultury i nauki.

e Utworzenie pilotazowych studiéw dualnych na specjalizacji tlumaczeniowe]
(Filologia Germanska) (2018/2019-2020/2021)

e Ustawiczne tworzenie autorskich programéw  ksztalcenia w  ramach
poszczegolnych modulow 1 przedmiotow zajed

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (2015-2018) przez profesordw wizytujgcych
(Visiting Professors) z uczelni partnerskich w ramach 60 godzin dydaktycznych w
roku.

Motywowanie rozwoju kadry dydaktycznej

Wiedza, umiejetno§ci i kompetencje spoleczne nauczycieli akademickich podlegaja
doskonaleniu poprzez prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych 1 udzial w
warsztatach i konferencjach dydaktyczno-naukowych.

Dzieki temu, ze PWSZ w Nysie otrzymywata dotacje podmiotowa na utrzymanie
potencjalu badawczego, na kierunku filologia realizowano liczne projekty badawcze (krajowe
1 miedzynarodowe):

1. 2018: Wielokulturowos¢ historycznego regionu Nysa 1 szanse jej wykorzystania w

badaniach naukowych 1 praktyce dydaktyczne;j (Filologia Germanska)

2. 2018: Bariery 1 ograniczenia zwigzane z nauka jezyka obcego (Filologia

Angielska)

3. 2017, 2016, 2015: Ksztaltowanie wielojezycznoécl w kontekécie innowacyjnych

koncepcji glottodydaktyeznych (Filologia germanska i angielska)

4. 2014: Wieloaspektowoéé mnauczania 1 uzytkowania angielskiego jezyka

specjalistycznego w biznesie {Jezyk Biznesu, Filologia Angielska)

W ramach tych projektéw opracowano krajowe i miedzynarodowe publikacje
(artykuly w periodykach naukowych, monografie zbiorowe, tomy pokonferencyjne),
zorganizowano pie¢ miedzynarodowych konferencji naukowych, zrealizowano serie
warsztatow dydaktycznych z zakresu doskonalenia nauczycieli i studentdéw oraz liczne
imprezy otwarte: odczyty, wyklady, prezentacje multimedialne wynikéw badan na Lipskich
Targach XKsigzki. Pracownicy kierunku corocznie brali udzial w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych.

Kluczowym dzialaniem zespolu pracownikéw Instytutu Neofilologii (nieprzerwanie
od 2009 roku) sg prace naukowe 1 rozwojowe oraz popularyzacyjne w ramach Konsorcjum
~Mehrsprachigkeit als Chance / Multilingualism as a Chance”.

http://www.mehrsprachigkeit-als-chance.ew/index.php/de/

Uczelnia jest czlonkiem zrzeszonym tego networku naukowego wraz z instytucjami
partnerskimi:
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Austria

Viktor Frankl Pdadagogische Hochschule Klagenfurt
Belgia

Autonome Hochschule in der Deutschsprachigen Gemeinschft {AHS) Eupen
Finlandia

Universitdt Oulu

Niemcy

Forum Lesen Kassel/Universitit Kassel

Forum Lesen Kassel/Universitit Kassel

Institut fiir Germanistik, Universitit Kassel
Volkshochschule Region Kassel

Technische Universitidt Darmstadt

Polska

PWSZ Nysa

PWSZ Konin

Szwajcaria

Péadagogische Hochschule Schatfhausen

Konsorcjum organizuje cykl konferencji Wielojezycznosé jako szansa poswieconych
umiedzynarodowieniu ksztalcenia nauczycieli oraz wspieraniu wielojezycznoéci wérdd dzieci
1 miodziezy.

PWSZ w Nysie wspiera rozwdj naukowy pracownikéw finansujac koszty przewodow
doktorskich, prowadzenie badaf, uczestnictwo w konferencjach naukowych. Przykladem
moze byé finansowanie publikacji zgodnie z planem wydawniczym Oficyny Wydawniczej
Uczelni oraz finansowanie kosztéw postepowania habilitacyjnego dr Aliny Dittmann
(procedura habilitacyjna aktywna od 6.11.2018 — przyjety wniosek na Uniwersytecie
Wroclawskim). Aktnalnie 3 zaawansowane prace habilitacyjne, dr Iwona Sikora, dr Monika
Witt, dr Mariusz Kaminski, 1 rozpoczeta praca habilitacyjna, dr Pradeep Kumar.

PWSZ W Nysie organizuje wyjazdy pracownikéw do uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus.

Waznym elementem wspierajagcym edukacje studentdéw 1 rozwd] naukowo-dydaktyczny

kadry jest wspdlpraca z lokalnym otoczeniem spoleczno-gospodarczym 1 samorzadem
terytorialnym. Istotnym czynnikiem doskonalenia kompetencji pracownikéw 1 wspodipracy z
otoczeniem biznesu sg badania aplikacyjne 1 prace rozwojowe oraz sukcesywny proces
internacjonalizacji (Uczelnia prowadzi szeroko zakrojona wspdlprace z innymi oérodkami
dydaktycznymi 1 naukowymi w kraju i za granicg) wsparty mwestycjami w lepsze
umiejetnoécei jezvkowe studentéw, kadry dydaktycznej 1 pracownikdéw administraci.
W ramach prowadzonego przez Uczelnie programu PO WER nie tylko studenci, ale réwniez
pracownicy dydaktyczni uczestnicza 1 beda uczestniczyé do roku 2022 w szkolenia:
Certytikat obslugi technologii CAT MEMOQ, Udzial w konferencji PASE, Udzial w targach
edukacyjnych EXPOLINGUA w Berline, udzial w opiece nad praktykami grupowymi
studentéw w Wielkiej Brytanii i w Niemczech.
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Obsada zaje¢ dydaktycznych

Zajecia przydzielane sa pracownikom dydaktycznym na zasadzie posiadanych kwalifikacyi
naukowych w poszczegodlnych dyscyplinach oraz posiadanego aktualnego dodSwiadczenia
zawodowego w obszarach zawoddéw, do ktorych prowadzg studia. Ponad 50% godzin zajeé
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich =zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Przydzialy zaje¢ przedstawiono w zalagczeniu.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4

Na podniesienie jakoéci kwalifikacji kadry wplyw mialy tez m. in: Systematyczne szkolenia
ogolnouczelniane dotyczgce metod zapewniania jako$ci ksztalcenia, szkolenia w formie
International Week co najmniej 2 razy w roku w Uczeni i na biezaco w uczelniach
partnerskich, cykliczne szkolenia wynikajgce z czionkostwa w konsorcjum ,,Multlingualism
as a Chance/Mehrsprachigkeit als Chance”, szkolenia Biura Wspblpracy Miedzynarodowej
dotyczace: optymalizacji opieki nad studentami zagranicznymi, efektywizacji procesow
zwigzanych ze studiami zagranicg odbywanymi przez studentow PWSZ w Nysie oraz udzial
kadry instytutu w wizytach studyjnych w partnerskich zakladach pracy i szkotach
sprawujgcych opieke nad studentami. W instytucie ma miejsce ustawiczny transfer informacji
dot. awansu naukowego — pelnomocnicy ds. awansu pracownikow instytutu: Prof. zw. dr hab.
Julian Maliszewski, Prof. zw. dr hab. Tadeusz Piotrowski, Prof. zw. dr hab. Wojciech
Kunicki.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

PWSZ w Nysie posiada igcznie 89 sal dydaktycznych, w tym: 12 sal wykladowych na
faczng liczbe miejsc 1552, 43 sale éwiczeniowo-seminaryjne na taczna liczbe miejsc 1077, 38
laboratoriéw 1 pracowni specjalistycznych na fgczna liczbe miejsc 466.

Laboratoria komputerowe w liczbie 7 obejmuja facznie 130 stanowisk komputerowych.

Ponadto Uczelnia dysponuje:

- dwoma halami sportowymi z boiskami do siatkéwki i koszykéwki, dwoma salami ¢wiczen
silowych, salg éwiczen cardio, sala éwiczefi sportdéw walki, dwoma salami do tenisa
stolowego, salg hydromasazu z sauna;

- salg audytoryjng na 221 miejsc, wyposazong w projektor sufitowy duze; mocy, nagloénienie
BOSE, ofwietlenie sceniczne typu PAR 1 reflektory prowadzace, sterowane 2z
pomieszczenia realizatora, oraz stacjonarny system LifeSize umozliwiajgcy prowadzenie
telekonferenc;i i teletransmisje 1 rejestracje wydarze.

- Domem Studenckim na 120 miejsc, polozonym w centrum miasta.

Uczelnia posiada unikatowy w skali kraju profesjonalny system wideokonferencyjny
LifeSize, dzieki ktoéremu jest mozliwo§é prowadzenia zardéwno wykladéw zdalnych dla
studentéw zgromadzonych w naszych salach wykladowych, jak i prowadzenie wykladow,
ktore bedg transmitowane do innych odbiorcéw na §wiecie. System wyposazony jest w serwer
streamingu z mozliwodcia zapisu prowadzonych zaje¢ oraz urzadzenia klienckie z kamera,
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mikrofonem 1 mozliwoécig podigczenia notebooka. Urzadzenia klienckie LifeSizeRoom moga
faczye sie ze soba, z serwerem streamingu LifeSizeVideoCenter oraz z aplikacjami klienckimi
VidyoDesktop na komputery PC.

Laboratoria wykorzystywane przez Instytut Neofilologii

Instytut Neofilologii korzysta z wilasne] pracowni wyposazonej w20 stanowisk
komputerowych, kolejna pracownia jest w trakcie wyposazania. Ponadto korzysta z pracowni
komputerowych w innych budynkach Uczelni w razie potrzeby. Laboratoria wyposazone s3
w licencjonowane oprogramowanie. Studenci kierunku filologia korzystaja m.in. z
oprogramowania CAT do thumaczen wspomaganych komputerowo firmy MEMOQ.

Wszystkie pracownie komputerowe sa pod opieka techniczna Biura Obslugi
Informatycznej oraz opieka merytoryczng nauczycieli akademickich.

Nyska Sie¢ Akademicka

Zadaniem tej sieci, dzialajgcej od 30.07.2010 r. jest zapewnienie szerokopasmowych
polaczen pomiedzy sieciami lokalnymi zlokalizowanymi w poszczegolnych budynkach
Uczelni, znajdujacymi sie w roznych miejscach w Nysie 1 stworzenie tym samym jednej duzej
swiattowodowej sieci kampusowej - Nyskiej Sieci Akademickiej. Od poczatku 2018 roku
Uczelnia dzierzawi dwa polgczenia symetryczne, gigabitowe do punktdéw wymiany ruchu
w Warszawie 1 Katowicach nalezgcych do EPIX. To redundantne polgczenie do dwéch
wezlow umozliwia wymiane danych z siecig Internet z predkoécig symetryczng do 2Gbps.
Realizacja takiego polaczenia wymagala uruchomienia serwera BGP oraz dzierzawy klasy C
adresow IPv4 jak réwniez zakupu adresacji IPv6. W celu zabezpieczenia takiego polaczenia
zostal wdrozony system Fortigate firmy Fortinet. Nyska Sie¢ Akademicka zbudowana jest
w technologii 10 Gigabit Ethernet w standardzie 10GBASE-LR w topologii gwiazdy.
Centralnym punktem jest §wiatlowodowy przelacznik szkieletowy, do ktorego podigczone sg
przelaczniki wszystkich punktéw dystrybucyjnych poszezegblnych budynkéw Ueczelni.
Predkoé¢ pofaczen miedzy budynkami wynosi 10 Gbps. Wéréd podigczonych budynkéw
znalazl sig¢ rowniez Dom Studenta PWSZ w Nysie. Nyska Sie¢ Akademicka poszerza
mozliwoécei profesjonalnego przygotowania do zawodu absolwentéw Instytutu, w tym daje
mozliwo&é poznania technologii §wiatlowodowych. Planowane jest utworzenie w niedalekiej
przyszioéci pracowni S$wiatlowodow, wktorej studenci beda zdobywali praktyczne
umiejetnoéci zwigzane z tworzeniem sieci §wiattowodowych.

Dostep do Internetu WiFi

We wszystkich budynkach Uczelni zainstalowano centralnie zarzadzane punkty dostepowe
UniFi AP-Pro w lacznej liczbie 33 szt. zapewniajgc tym samym studentom i pracownikom
dostep do Internetu w niemal kazdym pomieszczeniu. Bezpieczenstwa pilnuje system
autoryzacji oparty o indywidualne konta 1 zdalnym uwierzytelnianiu protokolem RADIUS.
Nowa sie¢ bezprzewodowa Domu Studenta bazuje na 44 punktach dostepu UniFi AP-InWall,
wyposazonych w dostepne dla studentdéw gniazda RJ4S, umieszczonych w kazdym z pokoi
mieszkalnych.
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Informatyzacja Uczelni

W roku 2018 Uczelnia rozpoczetla realizacje projektu RPOP.10.03.00-16-0004/17 Rozwdj
e-ustug publiczinych i systemu zavzgdzania w PWSZ w Nysie. Projekt otrzymal
dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego
na lata 2014-2020, w ramach Osi priorytetowe] X - Inwestycje w infrastrukture spoteczna,
Dziatanie 10.3 E-ushuigi publiczne. Jest wspolfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Na realizacje projektu PWSZ
w Nysie otrzymata dofinansowanie w wysokoSdci 2 451 344,67 z1.
Celem projektu jest wzrost jakodci 1 efektywnoéci zarzadzania oraz komunikacii
elektroniczne] poprzez modernizacje infrastruktury informatycznej, rozwdj e-uslug
publicznych 1 systemu zarzadzania w PWSZ w Nysie.
W ramach projektu Uczelnia wdraza Zintegrowany System Informatyczny wspomagajacy
zarzadzanie, zapewniajgcy spdjng 1 peing obshuge proceséw w calej Uczelni. Zakupiony zostal
kolejny przelacznik sieciowy z portami 10Gbps oraz portami uplink 40Gbps oraz
rozbudowany zostal klaster wirtualizaciji. Jego aktualne parametry to 4 fizyczne serwery z 72
procesorami logicznymi o fgcznej czestotliwoséel 172GHz, 640GB pamieci RAM oraz 20TB
przestrzeni macierzowe]. W klastrze pracuje ponad 40 serweréw wirtualnych z systemami
Linux 1 Windows. Zakupione w 2019 roku oprogramowanie Veeam Backup & Replication
Enterprise umozliwia tworzenie przyrostowych kopii zapasowych serwerdw wirtualnych na
serwer 1 biblioteke ta§mowa w drugiej lokalizacji. W 2018 roku zostal réwniez zakupiony
agregat pradotworczy w celu podtrzymania zasilania serwerowni PWSZ w Nysie.

Ostatnia modyfikacja sprzetu dydaktycznego w Instytucie Neofilologii w 2018 i plan na
rok 2019 r. obejmuja:

Filologia Zadania dydaktyczne Pomoce dydaktyczne

germanska

Rok 2018 Doskonalenie jakodei 1) 11 komputeréw studenta (monitor +
dydaktyki w obszarze zajec komputer)
praktycznych 2 2) 1 komputer wyktadowcy

3) Drukarka laserowa kolorowa + skaner

akresu translacji —
Zarresu Lransiacjt 4) 1 mikrofon ze stojakiem + przenoéng

tl’umacze‘nia konsc‘l‘cut},rwnc i funkcia
w zakresie edukacji - 5) drukarka laserowa HP
multimedia w nauczaniu
jezykow

Rok 2019 Doskonalenie jakogci | 6) 1 komputer wykladowcy budynek F
realizacji zaje¢ Computer | 7) Zestaw interaktywny: tablica IQ Board
Aided Translations IRS 82 + projektor Optoma X305ST +

uchwyt écienny i okablowanie
8) 1 laptop Lenovo lub DELL
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Filologia Zadania dydaktyczne

angielska

Pomoce dydaktyczne

Rok 2018 Doskonalenie jako$ei
dydaktyki w obszarze zajec
praktycznych 4
zakresu translacji —

thimaczenia pisemne

1) LABORATORIUM JEZYKOWE
OMNEO (15 stanowisk)

http://www.svstemy-

interaktywne.pl/pl/c/Laboratoria-jezvkowe-

Omnneo/95
2) Zestaw interaktywny: tablica 1Q Board

IRS 82 + projektor Optoma X305ST +
uchwyt écienny i okablowanie
3) Cztery (4) komputery+monitory do

nowej pracowni multimedialnej

4y Jeden komputer dla wykladowcy z
funkcja czytania DVD, CD-ROM do
budynku

5) Nagloénienie do pracownti
(gloénik/wzmacniacz) multimed.

6) Program do OCR, FineReader, w wersji
edukacyjnej

https:/mowoczesnetechnologie.pl/edu-
abbvy-finereader-14-standard-wersja-
jednostanowiskowa-elekironiczna.html

Rok 2019 Doskonalenie jako$ci
dydaktyki w obszarze zajec
praktycznych z zakresu
translacji — thumaczenia

symultaniczne

7) System tour-guide do mobilnych
thimaczen symultanicznych
portable Wireless Audio Transceiver
(WAT) system
WATO1-NG2 (next generation 2)
http://www.audio-puide-
system.com/product/wireless/615.html

Budynki i sale

Majac na uwadze lepszg dostepnoéé budynkdéw Uczelni {poza podjazdami, windami,
podnoénikami przychodowymi), budynki uczelniane: A, F, G, H zostaly oznakowane poprzez
wskazanie kierunku, w ktérym znajduje si¢ wejécie dostgpne dla oso6b niepelmosprawnych.
Na parkingach Uczelni wydzielone s3 miejsca parkingowe dla oséb niepelnosprawnych.

W Bibliotece utworzono profesjonalnie wyposazone stanowiska komputerowe dla oséb
z niepelnosprawnoécig ruchowg i1 dla oséb z dystunkcjag wzroku (klawiatura z nakladka
Guarded Accuratus, klawiatura powiekszona MAGic Large Print, mysz powiekszona Big
Track, oprogramowanie  powickszajgco-udzwickawiajace  MAGic,

powiekszalnik ONYX, wygodne fotele WAU2, stoly z

elektroniczny
regulowane elektrycznie
regulowanymi blatami).

Sale wykladowe PWSZ w Nysie dostepne dla kierunku Filologia mieszczg sie w budynku

F, ul. Armii Krajowej 21, budynku E, ul. Armii Krajowej 22 i w mniejszym zakresie w
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budynku A,ul. Chodowieckiego 4. W budynku F znajduje sie sekretariat pracownikéw,
ksero, automat do kawy oraz Centrum Czytania 1 Pisania 1 biblioteka podreczna- instytutowa.
W budynku A znajdujg sie Dziekanat ktéry obsluguje studentéw 1 pracownikéw Instytutu. W
budynku jest réwniez Biblioteka z czytelnig oraz biura: Wspdlpracy Miedzynarodowe;j,
Pomocy Materialnej i1 Obstugi Oséb Niepelnosprawnych, Archiwum, oraz Biuro Obshugi
Informatycznej

Sale éwiczeniowe PWSZ w Nysie dostepne dla kierunku filologia mieszczg sie w:

-budynku F, E1 A.

Monitorowanie 1 sprawdzanie stanu potrzebnego sprzetu 1 oprogramowania jest
realizowane na biezaco. Przed kazdym rokiem 1 w trakcie roku ak. nauczyciele akademiccy
zglaszajg potrzebne im oprogramowania lub sprzet konieczny do realizacji zaje¢. Potrzeby te
sg traktowane w sposdb priorytetowy i sg realizowane. W przypadku planowania zajeé
nowych czy tez zmianie treSci ksztalcenia, jezell istnieje taka koniecznoéé, potrzeby sa
zglaszane przed modyfikacjg programu ksztalcenia.

Biblioteka Parnstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Nysie jest ogdlnouczelniang
jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych 1 ustugowych. Pelni funkcje
biblioteki naukowej. Funkcjonuje od 1 pazdziernika 2001 r. Mieéct sie¢ w Gmachu Glownym
przy ul. Chodowieckiego 4, na trzecim pietrze gdzie znajduje sie takze Czytelnia,
Wypozyczalnia oraz Osrodek Informacji Naukowe;.

W dniu 1 grudnia 2017 roku przeprowadzono reorganizacje Biblioteki obejmujaca
Czytelnie, Wypozyczalnie Miejscowa 1 Miedzybiblioteczna oraz Oérodek Informacji
Naukowej. Agendy zostaly przeksztalcone w Biblioteczne Centrum Obstugi (pomieszczenie
301) 1 Pracownie Biblioteczne {(pomieszczenie 305).

Powierzchnia pomieszezen bibliotecznych wynosi 410 m?®

. Biblioteka zajmuje sie
organizowaniem warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej Uczelni poprzez odpowiednie
gromadzenie, opracowanie 1 udostepnianie literatury naukowej 1 dydaktycznej oraz
dzialalnoé¢ informacyjng, umozliwiajacg jak mnajszersze wykorzystanie ksiggozbioru
Biblioteki.

Potencjal informatyczny Biblioteki tworza: 2 serwery 1 17 stanowisk komputerowych,
w tym 8 komputeréw dla pracownikéw oraz 8 dla uzytkownikow, 4 skanery (w tym 2 dla
studentéw) , 3 drukarki, 3 laminarki, 1 kserokopiarka (wlasno&c¢ ajenta).

Biblioteka wraz z Uczelnia, umozliwia swoim uzytkownikom, korzystanie

z bezprzewodowego dostepu do Internetu.

Biblioteka Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowe] gromadzi:

— ksigzki 1 czasopisma (drukowane 1 w wersji elektronicznej) polskie 1 zagraniczne,

— zbiory specjalne, m. in.: normy, nuty, kasety audio i wideo oraz dyski optyczne.

Zakres tematyczny ksiegozbioru stanowi literatura naukowa 1 fachowa zwiazana
z kierunkami ksztalcenia Uczelni. Biblioteka posiada ksiegozbiér liczacy 39 901 woluminéw
drukow zwartych 1 1328 jednostek zbiorow specjalnych.
Obecnie Biblioteka pracuje w komputerowym systemie bibliotecznym SowaSQL Standard.
Uzytkownikami biblioteki sg pracownicy i studenci PWSZ w Nysie, uczestnicy kurséw
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1 projektow PWSZ w Nysie, czlonkowie Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy PWSZ w Nysie
oraz inni doroéli uzytkownicy z Nysy 1 okolic.
Poza biblioteka uczelniang, studenci moga korzystaé z Miejskiej 1 Gminnej Biblioteki
Publicznej w Nysie oraz Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkie; w Opolu filia w Nysie.

Liczba wszystkich zapisanych czytelnikéw do Biblioteki Uczelni - 2199.
W Bibliotecznym Centrum Obslugi mozna uzyskat¢ pomoc w zatatwieniu wszelkich spraw
1 formalno$ci zwigzanych z dzialalnoécig uslugowa Biblioteki PWSZ w Nysie. W BCO
uzytkownicy moga korzystaé z: ksigzek, czasopism polskich 1 zagranicznych w wersji
drukowanej, norm, nut drukowanych, dokumentéw elektroniczne dostepne online dla
studentéw 1 pracownikéw PWSZ w Nysie, plyt CD 1 DVD, kaset magnetofonowych 1 VHS,
ksigzek 1 nut sprowadzanych z innych bibliotek w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych
udostepnianych na miejscu, kopii dokumentéw (artykuly z czasopism lub konferencii)
w postaci odbitek kserograficznych lub wersji elektronicznych, ktére otrzymuja czytelnicy na
wlasnoé¢ po oplaceniu faktury. BCO prowadzi wypozyczenia zbiordw na miejscu i na
Zewnatrz.
Liczba miejsc dla czytelnikow — 32
Liczba stanowisk komputerowych 7 ; w tym 4 z dostepem do Internetu oraz mozliwoécig
korzystania z katalogu bibliotecznego; 1 stanowisko z dostgpem do katalogu prac
dyplomowych studentéw; 1 stanowisko komputerowe ze skanerem ; 1 komputer
Z oprogramowaniem 1 sprzetem ufatwiajacym korzystanie ze zbioréw osobom
niepelnosprawnym (powiekszalnik, skaner, dostosowana przestrzen wokot).

Liczba miejsc przystosowanych do podigczenia laptopa — 14
(w tym 4 miejsca do podigczenia Internetu sieciowego, 10 miejsc do podigczenia Internetu
bezprzewodowego)
Liczba stanowisk kserograficznych - 1 (samoobshigowe)
Pracownicy i studenci PWSZ w Nysie mogg roéwniez korzystaé w Bibliotecznym Centrum
Obslugi z uczelnianej sieci WiFi.

Biblioteka PWSZ w Nysie oferuje swoim uzytkownikom mozliwoéé korzystania z 191
tytuldéw czasopism drukowanych, polskich i zagranicznych, Tacznie dla wszystkich kierunkéw
studiéw.

*  FILOLOGIA GERMANSKA: zakupiono 2 305 tytulow ksigzek w ilosci 6 323 egzemplarzy (w ramach
32 zagadnief),
Zalgeznik nr 1: PKA-PRZEDMIOTY -FILOLOGIA GERMANSKA

=  FILOLOGIA ANGIELSKA: zakupiono 1 880 tytulow ksigzek w ilosci 5 700 egzemplarzy (w ramach
31 zagadnien);
Zatgcenik nr 2: PKA-PRZEDNMIOTY -FILOLOGIA ANGIELSKA

» JEZYK BIZNESU: zakupiono 2 475 tytuldw ksigzek w ilosci 7 550 egzemplarzy (w ramach 30
zagadnien).
Zalgeznik nr 3: PKA-PRZEDMIOTY -JEZYK BIZNESU

Biblioteka PWSZ w Nysie oferuje swoim uzytkownikom mozliwoéé korzystania z 191
tytuléw czasopism drukowanych, polskich i zagranicznych, facznie dla wszystkich kierunkéw
studiéw, w tym dla kierunku FILOLOGIA, do nastepujacych specjalnoéct:
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*  FILOLOGIA GERMANSKA: prenumerata biezgca — 3 tytuly, prenumerata zakoficzona — 6 tytulow,
inne — 11 tytutow
Razem: 20 tytutdéw
Zatacznik nr 4: CZASOPISMA_FILOLOGIA GERMANSKA.

=  FILOLOGIA ANGIELSKA: prenumerata biezaca — 6 tytulow ; prenumerata zakoficzona — § tytulow ;
inne — 5 tytuldw
Razem: 19 tytuldw
Zalgeznik nr 5: CZASOPISMA_FILOLOGIA ANGIELSKA.

* JEZYK BIZNESU: prenumerata biezgca — 6 tytuldw ; prenumerata zakoticzona — 5 tytuddw ; inne — 2
tytuly
Razem: 13 tytulow
Zalgeznik nr 6: CZASOPISMA JEZYK BIZNESU.

Ogolem dla Instytutu Neofilologii (po odliczeniu wspolnych tytulow):

* prenumerata biezaca: 9 tytuldw;

* prenumerata zakoficzona: 12 tytuléw;

» inne (darowizny, wymiana): 12 tytulow
RAZEM: 33 tytuly

Prenumerata czasopism drukowanych w 2018 r. stanowita koszt rzedu 20 841, 95 zi:

= czasopisma krajowe — 66 tytuldw — koszt prenumeraty w 2018 r. -- 11 046,35 zl
* czasopisma zagraniczne - 9 tytuléw - koszt prenumeraty w 2018 1. — 9 795,60 zi

Pozostale tytuly pochodzg z darowizn, wymiany miedzybibliotecznej, przekazania.

Ponadto Biblioteka oferuje ogélem do kierunku FILOLOGIA dostep do 30 178 tytmulow
czasopism w wersji elektroniczne w 15 réznych bazach danych z mozliwoécia korzystania z
nich z komputerdw domowych za poérednictwem serwera Proxy.

W przypadku poszczegdlnych specjalnoécei liczba tytuléw szacowana jest nastepujaco:

» FILOLOGIA GERMANSKA: 26 242 tytuty (w 10 bazach)
» FILOLOGIA ANGIELSKA: 26 242 tytuly (w 10 bazach)
= JEZYK BIZNESU: 30 178 tytutow (w 15 bazach)

Ponadto Biblioteka oferuje dostep do 29 116 tytuldéw czasopism w wersji elektroniczne] w
12 réznych bazach danych z mozliwoécig korzystania z nich z komputeré6w domowych za
poérednictwem serwera Proxy.

Liczba ksigzek i czasopism pelnotekstowych dostepnych w bazach, do ktérych Biblioteka
wykupila lub uzyskala dostep w 2018 r.:

Nazwa bazy Czasopisma pelnotekstowe Ksiazki pelnotekstowe
ProQuest 18 492 431
IBUK libra 63 678
EBSCO 14 742 1 837
Elsevier ScienceDirect 2296 2515
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Nature 1 0
Science 1 0
Scopus 0 0
SpringerLink 2434 46 601
Web of Science 0 60 000
Wiley-Blackwell 1 400 2450
aleBank.pl 5 0

RAZEM 39434 114 512

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie informacii od dostawcéw baz.

Bazy dostepne s3 ze wszystkich komputeréw znajdujacych sie na terenie Uczelni.
Korzysta¢ z nich mogg pracownicy 1 studenci PWSZ w Nysie. Moga oni rowniez zalozy¢
indywidualne konto dostepu do baz z komputeréw domowych. Aby ulatwié uzytkownikom
korzystanie z elektronicznych zrédel w styczniu 2012 roku zostal w tym celu zainstalowany
serwer PROXY. W ten spos6b wyeliminowano koniecznoé¢ zakladania osobnych kont do
kazdej bazy. Obecnie kazdy zaklada 1 konto do wszystkich baz, réwniez tych w dostepie
testowym.

Od stycznia 2010 r. w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki Biblioteka PWSZ w Nysie
posiadaia dostep do nastepujacych baz danych: Elsevier, Springer, Web of Knowledge, a
takze EBSCO. Od pazdziernika 2010 r. WBN oferuje dostep do baz Nature 1 Science. W 2012
1. zasbb WBN zostal poszerzony o bazy: Scopus oraz Wiley-Blackwell. Bazy dostepne sa dla
wszystkich instytucji akademickich w kraju na podstawie ogoélnokrajowych licenc)i
akademickich finansowanych w caloéci przez MNISW.

Z WBN moga korzystaé pracownicy i studenci PWSZ w Nysie. WBN dostepna jest z

komputer6w na terenie calej Uczelni oraz z komputerébw domowych za pomocg serwera
Proxy.
Od 30 stycznia 2014 roku Biblioteka umozliwia swoim uzytkownikom przeszukiwanie Zzrodel
elektronicznych za pomoca Multiwyszukiwarki EBSCO Discovery Service. EDS to serwis
zintegrowanego wyszukiwania, ktéry umozliwia jednoczesne przeszukiwanie wielu zasobow
informacyjnych.

Literatura do przedmiotéw — bibliograficzna baza wiasna Biblioteki PWSZ w Nysie
Autorem pomyshi 1 tworeg bazy jest Dyrektor Biblioteki mgr Bogumila Wojciechowska-

Marek. Baza powstata w 2005 roku i jak dotad jest unikatowa. Jest bardzo przydatna réwniez
dla nauczycieli akademickich nowo powstajacych kierunkéw w Uczelni. Ponadto cieszy sie
duza popularnodcia wérdd studentdw. Sa w niej rejestrowane wszystkie opracowane ksigzki z
podzialem na wszystkie kierunki/specjalnoéci, a w ich obrebie na poszczegdlne
przedmioty/zagadnienia.  Jest udostepniana w Internecie na  stronie Biblioteki od
pazdziernika 2005 r., Baza jest aktualizowana, wraz z calym serwisem bibliotecznym, raz w
miesigcu, poprzez dodawanie nowo zakupionych i opracowanych pozycji.
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Obecnie w bazie znajduje sie 516 plikéw, przedmioty/zagadnienia wykladane na
wszystkich kierunkach/specjalnoéciach naszej Uczelni. Baza zawiera opisy bibliograficzne 37
400 woluminow drukéw zwartych oraz 658 woluminéw drukéw muzycznych (nut).

W latach 2002-2019 Biblioteka PWSZ w Nysie w ramach wymiany miedzybiblioteczne]
wspodipracowala z 49 bibliotekami w kraju 1 1 bibliotekg za granica.

Na przestrzeni 17 lat Biblioteka PWSZ w Nysie przekazala innym uczelniom 444 vol.
drukéw zwartych oraz 78 zeszytéw czasopism na laczng kwote 12 344,57 zI. Natomiast
w zamian otrzymata 613 vol. drukdéw zwartych 1 74 zeszyty czasopism, ktérych wartodé
szacuje sie na kwote 14 020,72 z1.

Dzialalnos¢ dvdaktyezna

Biblioteka od poczatku powstania prowadzi dzialalnoé¢ dydaktyczng. Prowadzone sa
obowigzkowe szkolenia biblioteczne dla studentéw [ roku w postaci szkolen grupowych
1 indywidualnych.

Od pazdziemnika 2012 roku, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikdow,
Biblioteka catkowicie zmienila system szkolen studentdow. Wprowadzono szkolenie on-line
na edukacyjnej platformie e-learningowe PWSZ w Nysie. Platforma Moodle umozliwita
wprowadzenie zaliczenia szkolenia w formie zaliczenia quizu on-line, co znacznie zwigkszylo
dostepnoéé szkolenia bibliotecznego.

W 2010 roku PWSZ w Nysie przystagpilo do Konsorcjum Dolnoélaskiej Biblioteki
Cyfrowej. Do kofica 2017 r. uczestnikami Konsorcjum bylo 22 uczelnie i instytucje regionu
Dolnego Slaska i Opola.

W 2019 roku Dolnoélaska Biblioteka Cyfrowa udostepnia 44 127 obiektéw cyfrowych,
kolekcja Uczelni zawierala 40 publikacji wydanych przez Oficyne Wydawnicza PWSZ
w Nysie.

Z dniem 8 listopada 2012 roku biblioteka zostala uczestnikiem Internetowego Portalu
Ustug Bibliotecznych W.BIBLIOTECE.PL. Zbiory biblioteki sg prezentowane w portalu,
ktory powstal w celu zapewnienia publicznie dostepnej, mozliwie pelnej informacji
o zbiorach polskich bibliotek.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Kkonstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Wspblpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest jednym z najwazniejszych
elementéw koncepeji ksztalcenia i ksztaltowania programu studidéw od poczatku istnienia
kierunku. Od 18 lat Instytut Neofilologii umozliwia praktyki studenckie i staze w ustugowych
1 produkcyjnych przedsiebiorsiwach partnerskich, placowkach oéwiatowych 1 sektora kultury
1 administracji w regionie oraz zagranicznych instytucjach partnerskich. Oprocz placowek
przedszkolnych i szkolnych (na szczegblng uwage zashiguja tu szkoty dwujezyczne i z
jezvkiem mniejszo§ci niemieckiej, Niemieckie Towarzystwo O§wiatowe w Opolu, §wietlice
socjoterapeutyczne w Nysie, Male Centrum Biblioteczne Instytutu Goethego w Nysie)
wymieni¢ nalezy bardzo §cista wspodlprace z zaktadami produkcyjnymi operujagcymi na rynku
globalnym np. Schattdecor {Glucholazy), Steinpol S.A (Prudnik), przedsigbiorstwem branzy
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uslug nowoczesnych CapGemini (Opole), Firmg Greater Translator (Technologie
Informacyjne dla tlumaczy, Warszawa) instytucjami kultury: Muzeum Ziemi Nyskiej, Nyski
Dom Kultury, Nyski Oérodek Rekreacji, samorzadem terytorialnym m. in. wydzial promoc;ji i
kontaktow zewnetrznych Starostwa Powiatowego w Nysie, Urzad Miejski w Nysie.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspélpracy
Co najmniej raz w semestrze 1 raz w roku oraz przy spotkaniach Rady Programowej 1 przy
okazji kazdych praktyk studenckich. Czeéciej w ramach osobnych dlugoterminowych projektow,
np. kierunek filologia uczestniczy w projekcie Power 3.5 od roku akademickiego 2017/2018.
Planowane dziatania zostaly zaplanowane tak, aby podnosi¢ kompetencje kadry dydaktyczne;,
ale przede wszystkim studentow.
Dla studentéw semestrow 4 - 6 w latach 2018, 2019, 2020 12021 przewidziano:
- organizacje certyfikowanych szkolef (np. z zakresu obstugi narzedzi do tlumaczen
wspomaganych komputerowo firmy Memoq, egzaminu jezyvkowego TELC C1)
- uczestnictwo w szkoleniach Nyskiej Akademii Mistrzéw (hard skills: m. in. udzia
praktykach nauczycielskich w Wielkiej Brytanii i Niemczech, szkolenie przez
ekspertow krajowych 1 zagranicznych na tematy: Warsztat nauczyciela w §rodowisku
inkluzji, Organizacja transgranicznej wymiany szkolnej, Organizacja przedsiebiorstwa
ushug nowoczesnych, Rola dzialu zakupéw 1 spedycji 1 zadania konsultantéw
jezykowych)
- uczestnictwo w warsztatach z zakresu kompetencji miekkich (np. Negocjacje w
biznesie, Coaching kompetenciji osobowych 1 interpersonalnych).

W ww. formach doskonalenia uczestniczylo 5 pracownikow dydaktycznych Instytutu
Neofilologii 1 42 studentéw. Szkoleniowcey prowadzacy zajecia wyselekcjonowani zostali ze
wzgledu na praktyczne do§wiadczenie zawodowe poza uczelnig wyzsza badz ze wzgledu na
powiazania z zakladami pracy 1 szkolami, w ktorych studenci odbywaja staze 1 praktyki.

Aktualnie od kwietnia 2018 r. realizowane projekty finansowane ze S$rodkow
zewnetrznych.

Program platnvech praktvk pilotazowvch

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie jako beneficjent dofinansowania projektu
pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pn.: [ PROGRAM PRAKTYK
ZAWODOWYCH W PANSTWOWYCH WYZSZYCH SZKOLACH ZAWODOWYCH” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6), wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego PRZFEPROWADZIEA KONKURS W CELU
WYBORU INSTYTUCII / PRZEDSIEBIORSTW, WRAZ 7 WYZNACZENIEM
OPIEKUNOW PRAKTYK, w ktorych odbywaé sie beda 6 MIESIECZNE PRAKTYKI
ZAWODOWE (3 miesieczne praktyki kursowe oraz 3 miesieczne zawodowe praktyki
pilotazowe) realizowane przez studentow PWSZ w Nysie w okresie 01.08.2018 R. -
31.07.2019 R. (tj. 40 dni w okresie wakacynym, 40 dni w semestrze zimowym 1 40 dni w

semestrze letnim). Przedsiebiorstwa partnerskie: Zakiad Przemystu Cukierniczego S.A. w
Otmuchowie 1 firma produkcyjna Schattdecor S.A. w Glucholazach.
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Projekt PO WER 3.5 (02.2018-12.2021) (Rozwdj praktycznych kompetencii i kwalifikacyi
Studentow oraz kadry PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych)

obejmujacy programem szkolen z zakresu kompetenciji zawodowych 1 kompetenciji migkkich
(prowadzonych przez szkoleniowcdw z sektora gospodarczego i edukacyjnego z kraju i
zagranicy) ok. 100 stmdentéw filologii w latach 2018-2012. Do pozostalych elementéw
projektu naleza: praktyki nauczycielskie w Niemczech 1 Wielkiej Brytanii, Certyfikaty
jezvkowe C1 TELC, Kwalifikacje z zakresu tlumaczen wspomaganych komputerowo
MEMOQ i in.

Od roku 2018/19 uruchomiono pilotazowe studia dualne w =zakresie specjalizacit
thimaczeniowe] na filologii germanskiej majgce na celu m. in. umozliwienie wczesnej
aktywizacji zawodowe].

Rady Programowe wszystkich kierunkéw studiow dokonaly gruntownego przegladu
programéw ksztalcenia pod katem dostosowania do praktycznego profilu ksztalcenia. W
efekcie powstal autorski program pieciu dodatkowych kompetencji, ktére sa pozadane przez
pracodawcoéw 1 znaczgco podnosza konkurencyjnoéé absolwentow PWSZ w Nysie na rynku
pracy. Na wspomniany program skladaja sie w Instytucie Neofilologii:

1) Zasady prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. W planach studidéw wszystkich
kierunkéw studidw przewidziano zajecia warsztatowe z zakresu zakladania oraz
prowadzenia wlasnej dzialalnoéci gospodarczej. Zajecia realizuja profesjonalidci,
przedsigbiorcy, ktérzy odnieéli sukces w biznesie.

2) Zwiekszony wymiar jezykow obcych. Wszyscy chetni studenci moga poszerzyé
swoje kompetencje jezykowe w ramach dwoch dodatkowych semestrow nauki
wybranego jezyka obcego: angielskiego, niemieckiego, czeskiego, hiszpanskiego,
francuskiego, rosyjskiego, niderlandzkiego, w lacznym wymiarze 60 godzin.

3) Zajecia teremowe, wyjazdy studyjne, targi branzowe. Majac na uwadze
praktyczny profil prowadzonych studiéw, studenci wszystkich kierunkéw realizuja
cze&E programu studidw w formie zaje¢ terenowych oraz wyjazdéw studyjnych.
Studenci ostatniego roku studiéw biorg udzial w branzowych targach krajowych
i miedzynarodowych, wizytach w wiodacych instytucjach i firmach oraz
konferencjach naukowych. Wyjazdy te umozliwiaja studentom nawigzanie
kontaktoéw zawodowych oraz zapoznanie sie z najnowszymi trendami rynkowymi
przed wejéciem na rynek pracy.

4) Pierwsza pomoc w wypadkach zawodowych i ratownictwie drogowym. Wszyscy
studenci w ramach programéw studiéw odbywaja szkolenie z zakresu udzielania
plerwszej] pomocy ze szczegdlnym naciskiem na zagroZzenia zwigzane
z wykonywanym zawodem oraz w ratownictwie drogowym. Zajecia sg prowadzone
przez specjalistéw medycyny ratunkowe;.

5) Pigta dodatkowa kompetencja dotyczy wykorzystania bezzalogowych statkow
powietrznych w praktyce zawodowej. Studenci kierunku filologia nie zostali object
obowigzkowymi zajeciami z tego zakresu z oczywistych wzgledéw. Jednakze, tak
jak kazdy student nasze; Uczelni, chetni majg mozliwoéé uzyskania licencit
operatora takich statkow.
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Program pieciu dodatkowych kompetencji realizowany jest w ramach projektu PO WER
3.5 pn. ,,Rozwaj praktyczrvch kompetencyi i kwalifikacyi studentow oraz kadvy PWSZ w Nysie
wraz z dostosowaniem ich do potrzeb rynkowych” (od 2017/2018).

Pozytywnie zostal oceniony kolejny projekt zlozony w ramach PO WER 3.5. pn.
SProgram rozwoju PWSZ w Nysie etap IT - doskonalenie jakosci ksztafcenia”, w ramach
ktorego przewidziane jest wykorzystanie metod i narzedzi wirtualizacji w procesie ksztalcenia
oraz rozwijanie oferty ksztalcenia na odleglo$é.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Jednym z zadan priorytetowych realizowanych przez pracownikéw kierunku Filologia jest
umiedzynarodowianie procesu ksztalcenia. Kadra prowadzi zajecia w jezyku wykladowym
angielskim, niemieckim, hiszpafskim (w razie zapotrzebowania réwniez niderlandzkim i
rosyjskim) Na kierunku zostalo powolane stanowisko koordynatora wspoipracy
miedzynarodowe;j 1 systemu ECTS.

Studenci kierunku Filologia biora udzial w programie ERASMUS+ Student
zainteresowany otrzymaniem stypendium w ramach Programu Erasmus+ skiada do Biura
Wspdipracy Miedzynarodowej (BWM) dokumenty. BWM przyjmuje dokumenty w terminie
okreslonym dla danego programu i dostepnym na stronie internetowej] BWM.

Student uczelni partnerskiej przyjezdzajacy na studia w PWSZ w Nysie w ramach
programu Erasmus+ realizuje uzgodniony wczeéniej w LA-S (Learning Agreement for
Studies) program studidéw. Dostepny ogdlny program studiéw na dany rok akademicki
zatwierdzany jest przez Dyrektora Instytutu. Na podstawie dostepnego programu studidw
oraz LA-S Instytutowy Koordynator ds. wspolpracy miedzynarodowej 1 ECTS przygotowuje
1 zatwierdza ostateczny plan zajeé dla studenta. Dyrektor Instytutu ma obowigzek przedlozyé
do 20 czerwca Prorektorowi do spraw studenckich 1 dydaktyki oferte przedmiotow
prowadzonych w jezyku obcym z obcokrajowcami, odbywajacymi czesc studiow w PWSZ
w Nysie, obowigzujgca w nastepnym roku akademickim. Oferta, wraz z opisami modulow
ksztalcenia, publikowana jest na stronie internetowej Uczelni.

BWM rezerwuje dla studentow przyjezdzajacych odpowiedniag liczbe miejsc w domu
studenckim oraz shizy im pomoca w rozwigzywaniu biezacych probleméw zwigzanych
z realizacjg programu. BWM po zakonczeniu stypendium wydaje studentom Transcript of
Records zawierajace potwierdzenie dlugoéci pobytu w uczelni przyjmujacej przygotowane na
podstawie karty egzaminacyjnej. Przepisy zwigzane z wymiana miedzynarodowa zawarte s3
w Regulaminie Organizacji Wspdlpracy Miedzynarodowej Panstwowe] Wyzszej Szkoly
Zawodowe] w Nysie (Uchwala Nr 99/2017/2018 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 17.09.2018
T.).

Lista uczelni partnerskich (Filologia) PWSZ w Nysie (stan na 2.04.2019):
Filologia angielska

« Pidagogische Hochschule Kirnten - Viktor Frankl Hochschule, Austria
= Josip Juraj Strossmayer University of Osijek,
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= Silesian University in Opava, Czechy

* Palacky University in Olomoue, Czechy

« Jan Evangelista Purkyn& University in Usti nad Labem, Czechy

* Technological Educational Institute ( TET)of Crete,

* Universidad de A Coruila, Hiszpania « Universidad de Zaragoza, Hiszpania

* University of Prishtina, Kosowo

« Ventspils University College, Eotwa « Nord University, Norwegia

= Instituto Politécnico do Cavado e do Awve, « University *Dunarea de Jos” of Galati, Rumunia
« The Catholic University in Ruzomberok,

* Cumhuriyet University, Turcja « Mehmet Akif Ersoy University, Turcja

« University of Gaziosmanpasa, Tokat, Turcja « Istanbul Kultur University, Turcja
« University of Winchester, Wielka Brytania

« California State University, USA

Filologia germanska

* Pidagogische Hochschule Kiirnten - Viktor Frankl Hochschule, Austria
* Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Chorwacja

* Silesian University in Opava, Czechy

* Palacky University in Olomoue, Czechy

« Jan Evangelista Purkyn& University in Usti nad Labem, Czechy

* Technological Educational Institute (TEI)of Crete,

* Universidad de A Coruiia, Hiszpania

* Universidad de Zaragoza, Hiszpania

* University of Prishtina, Kosowo

* Ventspils University College, Fotwa

* Nord University, Norwegia * Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
* University “Dunarea de Jos” of Galati, Rumunia

* The Catholic University in Ruzomberok,

Jezyk biznesu

* University of Econimics in Varna, Bulgaria

* Josip Juraj Strossmayer University of Osijek,

* University of Zadar, Chorwacja

* University of West Bohemia, Czechy

* Athens University of Economics and Business,

* Technological Educational Institute (TEI)of Crete, Grecja
* Universidad de A Coruiia, Hiszpania

* Universidad Miguel Hernandez de Elche,

* Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA),

+ Athlone Institute of Technology, Irlandia

* Hochschule Mittweida, Niemcy

* Instituto Politécnico do Cévado e do Ave,

* University “Dunarea de Jos” of Galati, Rumunia

* Firat University, Turcja * Mehmet Akif Ersoy University, Turgja
* Dumlupinar University, Turcja

* Istanbul Commerce University, Turcja

* Istanbul Kultur University, Turgja

* University of Winchester, Wielka Brytania
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* University of Econimics in Varna, Bulgaria

* Strossmayer University of Osijek, Chorwacja

* Athens University of Economics and Business,

* Gregja Technological Educational Institute (TEDof Crete, Grecja

* Universidad Miguel Hernandez de Elche, Hiszpania a Distancia de Madrid (UDIMA),
* Irlandia Instituto Politécnico do Cavado ¢ do Ave, Portugalia

* University of Winchester, Wielka Brytania

W ramach akecji 1 "Mobilnoé¢ edukacyjna" w programie Erasmus+ KA107 PWSZ
w Nysie prowadzi wymiane studentéw 1 pracownikéw z krajami partnerskimi (z innych
regiondw §wiata). Obszary objete wspdlpraca z PWSZ w Nysie w ramach programu
Erasmus+ KA107 to:

e kraje batkanskie (Bosnia i Hercegowina, Albania, Kosowo, Czarnogora)
e kraje Buropy wschodnigj (Ukraina)

e Agzja(Indie)

e Ameryka Polnocna (USA, Meksyk)

Projekt w ramach posiadanych przez PWSZ w Nysie érodkéw obejmuje:

o Przyjazdy/'wyjazdy studentow w celu zrealizowania czgdci studidw w zagranicznej uczelni
partnerskigj;

e Przyjazdy/wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych dla
studentéw zagranicznej uczelni;

e Przyjazdy/wyjazdy pracownikow Uczelni w celach szkoleniowych.

Aspekty programu ksztalcenia i jego realizacji, ktore sluza umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obeych

Pracownicy kierunku filologia przygotowuja na kazdy semestr oferte zaje¢ w jezyku
angielskim 1 niemieckim dla studentéw zagranicznych studiujacych w instytucie lub
realizujgcych w nim niektére zajecia. Do kazdego z przedmiotdéw zostala przygotowana
dokumentacja ,,Educational course description”, do ktoérej ma mozliwoé¢ bezpoéredniego
wegladu student z wymiany. Karta zawiera podstawowe informacje o przedmiocie takie jak

osiggane efekty 1 umiejetnoéci, lista tematéw na poszczegdlnych formach towarzyszacych czy
liczba punktow ECTS.

Stopienn przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obceych i sposoby
werylikacji osiagania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny

W programie Erasmus+ — studia i praktyki studenckie — moze wzigé udzial student,
ktory wykazal znajomosd¢ jezyka obecego potwierdzona certyfikatem jezvkowym badz
egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez Studium Jezykéw Obcych PWSZ
w Nysie.

Akceptowane s3 wylacznie zadwiadczenia wydawane przez: The British Council, np. FCE,
Proficiency; TOEFL, Goethe Institut, Alliance Francaise. W Instytucie Neofilologii wystarcza
rekomendacja wykladowcow. Natomiast test biegloéci jezvkowej OLS jest obowigzkowy dla
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wszystkich uczestnikow dziala mobilnoéciowych Erasmms+ trwajgcych min. 2 miesigce
(studia/praktyki/staze absolwenckie).

W Uczelni duzg wage przywigzuje sie do rozwijania kompetencji jezyvkowych
studentow. Zajecia z jezyka angielskiego zaplanowane sg w pierwszych czterech semestrach
w wymiarze fgcznym 120 godzin (30 godzin w semestrze). Ponadto, w ramach programu
pieciu dodatkowych kompetencii (PO WER 3.5, projekt pn. ,Rozwdj praktveznych
kompetencyi i kwalifikacji studentow oraz kadry PWSZ w Nysie wraz z dostosowaniem ich do
potrzeb rynkowych”) wszyscy chetni studenci moga poszerzyé swoje kompetencje jezvkowe
w ramach dwoch dodatkowych semestrow nauki wybranego jezyka obcego: angielskiego,
niemieckiego, czeskiego, hiszpanskiego, francuskiego, rtosyjskiego, niderlandzkiego,
w tacznym wymiarze 60 godzin.

Mobilnos¢ miedzynarodowa studentoéw i kadr

Dane zwiazane z programem Erasmus+ zostaly przedstawione w tabeli informacji na
temat udziatu studentéw w akademickich programach miedzynarodowych (Erasmus plus):

Mobilnosé studentow w Instytucie Neofilologii (tviko studia, bez praktyk, tylko program
Erasmus)

2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Studenci przyjezdzajacy FG 0 1 0 0 0 1
Studenci przyjezdzajacy FA 3 2 12 10 3 11
Studenci przyjezdzajacy JB 0 0 0 2 1 0
Studenci wyjezdzajacy FG 0 5 7 2 1 1
Studenci wyjezdzajacy FA 7 1 1 0 1 1
Studenci wyjezdzajacy JB 2 4 0 1 9 3

Mobilno$¢ studentow Instytutu Filologii w ramach studiéw w uczelniach partnerskich mozna
jeszceze w kolejnych latach zdecydowanie poprawié niwelujac nieuzasadnione obawy przed
trudno§ciami w zaliczeniu kurséw za granicg istnigjacymi w przypadku niektorych
potencjalnych kandydatéw. Aktualnie Instytut Neofilologii dysponuje dostateczng liczbe
miejsc dla wszystkich chetnych studentow.

Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze kierunek filologia cieszy sie popularnosdcia zwigzang
z regularnymi studiami wéréd osdb z zagranicy. W normalnym toku studidéw na kierunku
brali/biorg udzial studenci z nastepujgcych krajow:

e Ukraina
e Kosowo
e Indie

e Niemcy

e Republika Czeska

Mobilnosé pracownikow dydaktycznych Instytutu Neofilologii

Od roku 2014 zrealizowano 40 wyjazdéw dydaktycznych 1 szkoleniowych (dane dotycza
jedynie standardowych programéw wymiany z programu Erasmus, nie ujeto licznych
aktywnogéci w ramach programow stypendialnych 1 innych grantdéw):
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Ponizej wykaz pracownikoéow, ktérzy odwiedzili Instytut Neofilologii w ramach
programu Erasmus+ KA107

Rok 2015/16
1. Prof. Lindita Tahiri, przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ - University of Pristhina, Kosovo

Dodatkowo w ramach programu Erasmus+ KA103 w roku 2015/16
- Dr. Alister Daniel, University of Winchester, Wielka Brytania
- Julie Wharton, University of Winchester, Wielka Brytania

Rok 2016/17

1. Prof. Mykhailo Bilynskyi, przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ — Ivan Franko National
University of Lviv, Ukraina

2. Prof. Sulym Volodymyr, przyjazd szkoleniowy — Ivan Franko National University of
Lviv, Ukraina

3. Prof. Olha Ivashchyshyn, przyjazd szkoleniowy — Ivan Franko National University of
Lviv, Ukraina

4. Dr. Lyubov Vitalish, przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ — Ivan Franko National
University of Lviv, Ukraina

5. Prof. Martin Maurach, Silesian University in Opava, 2016/17

Dodatkowo w ramach programu Erasmus+ KA103 w roku 2016/17
- Marek Bohu§, Univerzita Palackeho v Olomouci, Czechy
Rok 2017/18

1. Prof. Ulyana Potyatynyk, przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ — Ivan Franko National
University of Lviv, Ukraina

2. Prof. Lindita Tahiri, przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ - University of Pristhina,
Kosovo

3. Prof. Ivica Petrovié, przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ — University of Mostar, BiH

Dodatkowo w ramach Erasmus+ KA103 w roku 2017/18:
- Dr. Tugba Aslan, Istanbul Kultur University, Turcja
- Dr. Merve Tekin, Istanbul Kultur University, Turcja

- Dr. Zehra Coban, Istanbul Kultur University, Turcja
- Dr. Elisenda Vilajoliu, University of Barcelona, Hiszpania

Rok 2018/19
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1. Prof. Mariya Zubrytska, przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ — Ivan Franko National
University of Lviv, Ukraina

2. Prof. Bohdan Maksymchuk, przyjazd w celu prowadzenia zaje¢ — Ivan Franko
National University of Lviv, Ukraina

3. Prof. Ina Brendel-Perpina, Katholische Universitit Eichstddt-Ingolstadt

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7

Wiérdd diugoletnich partnerdw zagranicznych na szczegdlne uznanie zaslugujg instytucie
sprawujace opieke nad praktykami studenckimi:

—  Starostwo Powiatu Mainz-Bingen'® w Nadrenii Palatynacie (praktyka tlumaczeniowa)

—  Szkola Podstawowa w Bingen'! (praktyka dydaktyczna)

—  Szkola Orentujgca Zawodowo (Berufsorientierende Schule) w Sprembergu'?
(Brandenburgia) (szkolenia studentow i praktyka dydaktyczne)

— Koledz zawodowy Friedrich-List- Berufskolleg w Herford"® (Westfalia) *(udzial w
zajeciach i praktvka w zakladach, prakivka dydakivezna)

— Archiwum Ziemii Nyskiej stowarzyszenia Neisser Kultur- und Heimatbund w
Hildesheim!® (prakeyki zawodowe-tlumaczeniowe)

—  Haus Schlesien w Konigswinter'® (prakeyki ttumaczeniowe)

—  Fundacja Gerhard-Hauptmann-Haus w Diisseldorfie!” (praktyki tumaczeniowe)

—  Starostwo Powiatowe w Unna/Dortmund'® (prakeyki lumaczeniowe i dydaktycine)

—  Niemieckie Muzeum Pozarnictwa w Fuldzie'® (Hesja) (praktyki themaczeniowe i
prace rozwojowe)

— Szkola Podstawowa w Southampton®® (Wielka Brytania) (praktyki pedagog. i
dydaktyczne)

— Szkoly dwujezyczne w Karyntii %' (Austria) (prakevki dydaktyczne w zakresie
nauczania dwujezycznego)

—  Forum Lesen® (Forum Czytelnicze) w Kassel (Hesja) (szkolenia dla studentéw i
wykladowcow)

1% https://www.mainz-bingen.de/

" http:/fwww. gs-bingen.de/

12 hitps.://www.bos-spremberg. de/start. html
13 hitps://www. flb-herford .de/startseite. html
1% hitps://www. flb-herford .de/startseite. html
13 hitp://www.neiss er-heimatbund.de/

18 hitps.//www .hausschlesien. de/

17 hitp://www. g-h-h.de/index. php?id=2

18 hitp://www.kreis-unna.de/

1% hitp://www.dfm- fulda.de/

2% hitp://www. fieemantleacade my.com/

21 hitp://www.2sprachigebildung .at/

22 http://forum-lesen-kassel. de/cms/ index.php
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— Biblioteka Hrabstwa Kem-County” (Kalifornia) (cykliczny edukacyjny
mig¢dzynarodowy projekt czytelniczy)

Warto podkresli¢, ze niektdre z tych instytucji przejmujg koszty pobytu nyskich studentow
fundujac stypendia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Na kierunku Filologia wystepuje korzystny wspdiczynnik liczby nauczycieli akademickich
do liczby studentéw (11). W zwiazku z tym zapewniony jest staly i bezpoéredni kontakt
studentéw z wykladowcami. Oprocz tego podjeto nastepujace dziatania:

— powolanie dla poszczegblnych lat studiéw opiekuna roku, ktorym jest nauczyciel

akademicki,

— wprowadzenie konsultacji, ktére kazdy nauczyciel musi odbyé; plan konsultacji

dostepny jest na stronie Instytutu;

— przyznanie opiekuna naukowego studentom studiujgcym w systemie Indywidualne)

Organizacji Studiéw.

Sposob informowania studentéw o mozliwosciach wsparcia i jego zakresie, w tym
pomocy materialnej
Informowanie studentdéw o mozliwodciach wsparcia i jego zakresie moze byé realizowane

przez:
Poprzez kontakt osobisty

o konsultacje z prorektorem ds. studenckich i dydaktyki,

e konsultacje z nauczycielami,

opiekun roku,

e opiekun praktyk studenckich,

¢ opiekun kota naukowego,

e Dziekanaty, Dzial Ksztalcenia,

¢ Biuro Pomocy Materialnej 1 Obshigi os6b Niepelnosprawnych
e Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowe;,

e Biuro Praktyk Zawodowych,

e Biuro Karter.

Poprzez strone internetowa Uczelni - www.pwsz.nysa.pl

e Regulamin studiéw PWSZ w Nysie

e Regulamin praktyk

e Regulamin Organizacji Wspdlpracy Miedzynarodowe] PWSZ w Nysie
e Regulamin pomocy materialnej dla studentow PWSZ w Nysie

e Dostep do bazy Biblioteki PWSZ w Nysie

2 hitps://kclevents. org/events/
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Informacja o studenckich Kotach Naukowych
Informacje dla studentdw niepeosprawnych
Informacje dotyczace kredytéw studenckich
Platforma e-learningowa PWSZ w Nysie
Informacje dotyczace programow studiow

Poprzez tablice ogloszeniowe znajdujace sie w Uczelni

Wykaz terminéw konsultacji nauczycieli akademickich

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentéw

l.
2.

Skargi moga by¢ skladane w dowolnej formie tj. pisemne;j, ustnej lub elektroniczne;.
Studenci moga skfadac skargi lub sygnalizowac sytuacje konfliktowe osobiécie lub za
poérednictwem starosty, przedstawiciela Samorzadu Studenckiego.

Pisemne skargi skiadane sg Dziekanacie.

Skargi rozpatruje Dyrektor Instytutu badz Prorektor ds. studenckich 1 dydaktyki.
Osoba rozstrzygajaca skarge, po zapoznaniu sie nig 1 wyjaénieniu jej powoddw,
odpowiada studentowi proponujac odpowiednie rozwigzanie. Jesli student nie zgadza
sie z zaproponowanym rozwigzaniem moze odwolac si¢ do Rektora.

Rozstrzygniecie odwolania zgloszonej skargi lub informacji na temat zaistnialej
sytuacji konfliktowej powinno nastgpi¢ do 14 dni.

Wnioski dotyczace pomocy materialnej, zgodnie z Regulaminem przyznawania
pomocy materialnej dla studentéw PWSZ w Nysie, rozpatruje Uczelniana Komisja
Stypendialna. Od decyzji Uczelnianej Komisji Stypendialnej stuzy odwolanie do
Odwolawcze) Komisji Stypendialne.

Wnioski dotyczace pomocy materialnej rozpatrywane sa na posiedzeniach komisji,
ktore odbywaja sie w razie potrzeby podjecia decyzji.

Zakres, poziom i skuteczno§¢ systemu obslugi administracyjnej studentéow, w tym

kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia.
Bezposrednig obstuga administracyjng studentéw kierunku filologia zajmuje sie pracownik

Dziekanatu oraz pracownicy Biura Pomocy Materialnej 1 Obstugi Os6b Niepelmosprawnych.

Obstuga przez Dziekanat koncentruje si¢ przede wszystkim na:
- ewidencjonowaniu osiggniec studentdw,
- prowadzeniu spraw zwigzanych z praktykami studenckimi,

- prowadzeniu spraw zwigzanych z procesem dyplomowania,
- prowadzeniu innych spraw biezacych studentdw,

- przyjmowaniu wnioskow dotyczacych pomocy materialnej dla studentow.

Obstuga przez Biuro Pomocy Materialne] 1 Obshugi Oséb Niepelnosprawnych to przede

wszystkim:
- porady w zakresie mozliwoéel otrzymania pomocy materialnej dla studentéw,

- przyjmowanie wnioskéw dotyczacych pomocy materialnej dla studentéw,

- obshuga studentdéw z orzeczeniem o stopnia niepeinosprawnosci.
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W budynku A przy ul. Chodowieckiego 4, znajduje sie pokd] wypoczynku dla oséb
niepelnosprawnych. W pokoju znajduje sie wygodna kanapa oraz kacik socjalny {czajnik,
kubki, talerzyki, itp.), gdzie mozna zaparzy¢ herbate lub kawe. Jest réwniez barek na kotkach
z my$la o osobach, ktore sg niepelnosprawne ruchowo, aby zapewni¢ wygode 1 komfort w
samodzielnej obstudze. Pokd) znajduje sie na parterze przy portierni, by w razie potrzeby
zapewnic¢ osobom korzystajgcym z pokoju niezbedna pomoc.

Od roku akademickiego 2013/2014 w PWSZ w Nyste, funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu
specjalistycznego, ulatwiajgcego dostep do informacji 1 zajeé naszym niepelnosprawnym
studentom. Na wyposazeniu wypozyczalni sg m.in. urzadzenia odtwarzajace tekst z plikdw
tekstowych 1 dzwiekowych, ktére maja wbudowany dyktafon ulatwiajacy nagranie notatek
dzwiekowych, elektroniczna lupa czy laptopy ze specjalistycznym oprogramowaniem
przydatnym dla oséb niewidomych i stabowidzacych. Sprzet sjest bezplatnie uzyczany
osobom potrzebujacym, a oferta wypozyczalni jest stale poszerzana.

Obshiga studentéw prowadzona jest za pomocg ogolnouczelnianego systemu
komputerowego ORDO. W systemie tym gromadzone sg dane osobowe studenta, jego
okresowe osiagniecia oraz informacje dotyczace pomocy materialnej. Za pomoca systemu
generowane s3 karty okresowych osiggnieé, protokoly zaliczeniowe 1 egzaminacyjne,
suplementy do dyploméw, zadwiadczenia potwierdzajace status studenta i inne. Studenci maja
dostep do wiasnych danych osobowych, wraz z mozZliwoécig ich aktualizowania, oraz
informacji o przebiegu studiow za pomoca systemu e-dziekanat.

Zardbwno pracownik Dziekanatu jak i1 dwoéch pracownikéw Biura Pomocy Materialne)
1 Obstugi Oséb Niepelnosprawnych s3 to osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie z ponad
10 letnim stazem pracy w PWSZ w Nysie.

Za zapewnianie wladciwe] obslugi administracyjnej studentéw odpowiedzialny jest
Prorektor ds. studenckich 1 dydaktyki we wspdipracy z kierownikiem Dzialu Ksztalcenia.
Ponadto jednostkami wspierajgcymi proces ksztalcenia w PWSZ w Nysie sg: Dzial
Ksztalcenia, Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowej, Biuro Karier, Biuro Praktyk Zawodowych.
W celu oceny poziomu i skutecznoéci pracy administracji wspierajacej proces ksztalcenia
przeprowadzane sg wérdd studentéw badania ankietowe oceniajgce jakoSc¢ pracy.

Ankiete dotyczaca oceny warunkéw studiowania, ktérej wzdr stanowi zalacznik do
Zarzadzenia nr 71/2017 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 23.10.2017 r. przeprowadza sig
w wersjl elektroniczne; wérdd studentdéw (za wyjatkiem I roku studiow). Ankietyzacje
przeprowadza sie nie rzadzie] niZz raz na dwa lata. Wyniki badania Dyrektor Instytutu
przekaznje Kanclerzowi. Informacje =zawarte w ankietach wykorzystywane s3
przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych doskonalenia obshuigi administracyjnej studentow.

Wyniki ankiet dotyczace obstugi studentéw przez Dziekanat, Dzial Ksztalcenia oraz Biuro
Pomocy Materialnej i Obstugi Osob Niepelmosprawnych analizuje Prorektor ds. studenckich
1 dydaktyki. Problemy sa omawiane podczas spotkan Prorektora z Kierownikami Dzialu
Ksztalcenia, a takZe na spotkaniach Kierownikéw z kadra.

Uczelnia oferuje studentom, w tym studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne
(proponowanie réznorodnych form ksztalcenia, w tym paneli dyskusyjnych, konferencji,
wydarzen promocyjnych, wykladéw otwartych dla studentéw, dziatalnoéé w Kotach
Naukowych), wsparcie w procesie realizacji ksztalcenia w ramach programéw
mobilnoéciowych, wsparcie w procesie wychodzenia na rynek pracy, wsparcie materialne
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(éwiadczenia socjalne pozwalaja na wynagradzanie osob szczegdlnie uzdolnionych oraz
wspleranie 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej). Studenci otrzymuja
szczegodlowe informacije o formach wsparcia bezpoérednio u pracownikéw administracyjnych
(Dziekanat, Biuro Pomocy Materialnej 1 Obstugi Os6b Niepelnosprawnych, Biuro
Wspdlpracy Miedzynarodowej, Biuro Praktyka Zawodowych, Biuro Karier), u pracownikéow
dydaktycznych (konsultacje, kontakt e-mailowy), za poérednictwem strony internetowej
Uczelni, oraz tablic ogloszeniowych.

Doskonalenie systemu opieki, wspierania oraz motywowania studentéw oraz ocena kadry
wspierajgce] proces ksztalcenia jest procesem cigglym. Wszelkie problemy sygnalizowane
przez studentdow, pracownikdéw dydaktycznych takze przez pozostalych pracownikow,
rozwiazywane s3 na biezaco.

Opieka naukowa i dydaktyczna realizowana jest takze poprzez dzialalnoéé kot naukowych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji mozliwy jest poprzez strone mternetowa Uczelni:
https://www.pwsz.nysa.pl/. Na stronie dostgpne s3 informacje odnoénie warunkéw rekrutacyi,
jak rowniez jej harmonogramu. W zakladkach poszczegdlnych instytutéw zamieszczone sg
informacje odnoénie efektdéw uczenia sie oraz na stronach elearning pwsz.nysa.p! programu
studidw z podzialem na roczniki. Dodatkowo na stronie ECTS zamieszczono karty
przedmiotoéw obowigzujgce w danym roku akademickim oraz diagramy dla poszczegblnych
rocznikéw studiow. Diagramy dla rocznika 2018/2019 sg réwniez na stronie pwsz. nysa.pl/bip.

Na stronie internetowe] pwsz.nysa.pl w zakladce Rok akademicki 2018/19 mozna znalezé
informacje odnosnie harmonogramu roku akademickiego, kalendarza, oplat za studia
niestacjonarne oraz planéw zaje¢ dla wszystkich kierunkéw. W zakladece Do pobrania
znajdujg sie wzorce 1 szablony réznych podan, dokumenty do pracy dyplomowe;.

Na stronie Uczelni w zakladce Kowntakty mozna znalezé informacje o adresie e-mail
1 numerze telefonu do sekretariatu oraz dziekanatu kierunku Filologia.

W celu usprawnienia przekazu informacji studentom, kazdy student ma zalozone konto
studenckie na uczelnianym serwerze w domenie: st.pwsz.nysa.pl. Student zobligowany jest do
korzystania z tego adresu w kontakcie réwniez z nauczycielami akademickimi. Poprzez takie
konto  istnieje  mozliwo§¢  udostepnienia ocen  czastkowych,  zaliczeniowych
1 egzaminacyjnych.

Informacje o realizacji programu studiéw dostepne sg przez strong Student— E-Dziekanat.
Znajduje si¢ tam platforma udostepniajgca informacje o osigganych wynikach studentow.
Platforma jest dostepna dla kazdego studenta PWSZ w Nysie.

Jakoé¢ informacji zamieszczanych na stronach internetowych poszczegolnych instytutow
1 kierunkéw studidéw jest monitorowana przez Prorektora ds. studenckich 1 dydaktyki, ktéry na
biezgco informuje kierownikéw poszezegoélnych jednostek organizacyjnych o koniecznoéci
aktualizacji i/lub uzupelienia informacji. Wyznaczany jest termin dokonania aktualizacji
1 weryfikowane jego dotrzymanie.
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Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Nadzoér merytoryczny nad prowadzeniem kierunku sprawujg Dyrektor Instytutu Neofilologii i
Rada Programowa Instytutu sktadajaca sie z nauczycieli akademickich, przedstawicieli szkdd,
mnstytucji o§wiatowych 1 otoczenia przedsiebiorczoéei.

Polityka Jako$ci Instytutu Neofilologii PWSZ w Nysie uwzglednia zalecenia zewngtrzne
(aktualne kryteria Polskiej Komisji Akredytacyjnej) dotyczace przede wszystkim:

— formmlowania katalogu efektéw uczenia sie, ich weryfikacii 1 korelacji z treécig oferty
dvdaktycznej i metodami jej przekazu;
— koncypowania i biezgcego modelowania programow uczenia sie,
— rozwoju kadry dydaktycznej (doskonalenie zawodowe w zakresie dorobku
zawodowego, dydaktycznego 1 naukowego),
— wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym z uwzglednieniem wymagan dla
profilu praktycznego,
— dbania o stale umiedzynarodowienie (wyklady w ramach mobilnoéci docentow
zagranicznych, studia zagranicznych studentéw w instytucie),
— modernizacja infrastruktury dydaktycznej 1 zasobdw bibliotecznych,
— opieka nad studentami obejmujgce rozne aspekty studiowania i kariery zawodowe;j,
— formulowanie blizszych i dalszych perspektyw rozwoju kierunku studiow w dialogu z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Prawidiowe wypelnianie tych postulatéw jest cyklicznie ewaluowane w ostatnim kwartale
roku kalendarzowego przez Instytutowa Rade Programowa skladajgcg sie z interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych.

Dyrektor Instytutu powoluje zespd! (komisje) do spraw zapewnienia jakoéci ksztalcenia
w liczbie od 4 do 6 os6b dla kazdego prowadzonego w Instytucie kierunku studidw. Zespolowi
przewodniczy Dyrektor Instytutu, a w skiad zespolu wchodzg takze przedstawiciele studentow.
Do zadan Instytutowej Komisji ds. zapewnienia jakoéci ksztalcenia nalezy:
1) organizacja kolezenskiego wsparcia ksztalcenia, w tym przygotowanie terminarza
hospitacii,
2) nadzor nad przebiegiem procesu hospitacji 1 stale monitorowanie sygnaldw zglaszanych
przez osoby hospitujace,
3) reagowanie na pochodzace od studentéw sygnaly o nieprawidlowoéciach w procesie
dydaktycznym,
4) §ledzenie aktualnych przepiséw prawa i regulacji Panstwowe] Wyzsze] Szkoly
Zawodowe] w zakresie jakoéci ksztalcenia,
5) monitorowanie jakoéci procesu dyplomowania,
6) monitorowanie jako&ci praktyk zawodowych oraz zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnoéci
praktyczne,
7) wspodtudzial w analizie protokoldw przeprowadzonych akredytacyi,
8) analiza raportéw i sprawozdan dotyczacych stanu jakoéci ksztalcenia,
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9) analiza przeprowadzanej przez Biuro Karier ankietyzacji absolwentéw, ktéra ma na
celu uzyskanie informacji na temat przygotowania do studiéw Il stopnia,
przygotowania do pracy w zawodzie, oceny oferty dydaktyczne] z perspektywy calego
okresu studiow,

10) dokonywanie corocznego przegladu zasad zapewniania jakoéci ksztalcenia,

11) zglaszanie Dyrektorowi Instytutu propozycji zmian w systemie zapewniania jako&ci
ksztalcenia.

Z komisjg ds. zapewnienia jako§ci ksztalcenia wspolpracujg instytutowi koordynatorzy:

e wspdlpracy miedzynarodowej 1 FEuropejskiego Systemu Akumulacji Transferu
Punktow (Systemu ECTS),

e uczelnianej platformy edukacyjne;j,

e ds. promocji instytutu.

Dyrektor Instytutu przynajmniej raz do roku zwoluje zebranie pracownikéw podwigcone
zagadnieniom doskonalenia jakoéci ksztalcenia na prowadzonym kierunku studiow,
wykorzystujac w tym zakresie informacje zgromadzone w wyniku stosowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia oraz zebranie pracownikéw i studentdéw. Dyrektor
Instytutu w terminie do 30 listopada kazdego roku przekazuje Przewodniczacemu Uczelniane;
Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia (prorektorowi ds. dydaktyki) sprawozdanie z dziatan
podjetych w Instytucie w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia
wraz z zaktualizowang dokumentacja procesu ksztalcenia.

Monitorowanie realizacji programu ksztalcenia odbywa si¢ w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a takze poprzez wspolprace z Biurem Karier {(dane o losach
absolwentéw), monitorowanie praktyk zawodowych, monitorowanie warunkéw ksztalcenia,
hospitacje, ankietyzacja zaje¢, okresowe oceny pracownikow.

Ankietyzacja dotyczaca r. akad. 2016/2017 przeprowadzona przez Instytutowy zespdl ds.
weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie pokazala nastepujaca ocene efektdéw uczenia sie za
rok 2017/2018 (wynik uéredniony):

Stopien spelnienia kryterium

Poz. Kryterium cceny powyicj . : niedosta-
przyjgtych w petnl znaczgco | czgiclowo .
T tecznie
oczekiwan

Czy zdefiniowane efeldy uczenia sig
odpowiadajg aktualnym petrzebom rynku?

Czy zdefiniowane efekty uczenia sig sg

2. osiggane przez studentdéw dzigkl realizac)i X
przy|etego programu studidw?
3 Czy zaproponowane metody weryfikacji X

efektdw uczenia si¢ sg poprawne?

Informacja na temat ankietyzacji studentow za rok akademicki 2017/18

| Poz. | Informacja | Wartosé liczbowa
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1. Liczba zajeé dydaktyeznyeh objetyeh ankietvzacis 23
5 Liczba pracownikow, ktorych zajecia zostaly objete 13
’ ankietyzacja
- Sredni
. . Minimalna Maksymalna
3. Wyniki ankiet a
08,9 100 84,14

Wyniki ankiet w pordwnaniu z rokiem poprzednim ulegly poprawie.

Uzupemieniem opisowej oceny jakoéci ksztalcenia jest zestaw wskaznikéw liczbowych,

charakteryzujacych potencjat dydaktyczny Instytutu.

Wskaizniki liczbowe charakteryzujace potencjal dydaktyczny Instytutu Neofilologii za
rok akademicki 2017/18.

Poz. Wskaznik Wartosd
liczhowa
1. | Liczba pracownikow instytutu 1o
2. Liczba studentdw kierunku’ 144
3 Liczba nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub stopniem doktora 5
’ habilitowanego zaliczanych do minimum kadrowego kierunku
4 Liczba nauczycieli akademickich ze stopniem doktora zaliczanych do minimum 9
’ kadrowego kierunku
s Liczba nauczycieli akademickich ze stopniem zawodowym magistra zaliczanych 5
’ do minimum kadrowego kierunku
0. Sumapoz. 3,415 13
7. Stosunek poz. 2/ poz. 6 11
g Liczba nauczycieli akademickich z tytulem profesora lub stopniem doktora S
’ habilitowanego prowadzgcych co najmniej 30 godz. zaje¢ dydaktyeznych na kierunku
5 Liczba nauczycieli akademickich ze stopniem doktora prowadzacyceh co najmniej 12
) 60 godz. zajeé dvdaktyeznyeh na kierunku
10 Liczba studentdw studinjgeyeh w trybie indywidualnego programu studiow, w tym 5
) planu studiéw na kierunku
Liczba uczestnikow seminaridow dyplomowych/liczba dyplomantéw pozostajgca pod |min  |maks |przec.
11. opicka jednego nauczyciela akademickiego (wielkosci: minimalna, maksymalna,
przecietna) 3 13 3
L Liczba studentow odbywajgeych czesé studidw w uczelniach zagranicznych w ramach ]
’ migdzynarodowych programdw wspodlpracy akademickiej
13. Udgzial procentowy poz. 12 w stosunku do poz. 2 0,6%
14 Liczba pracownikow instytutu ucezestniczacych czynnie w  migdzynarodowych 10
) programach wspolpracy akademickiej?
15. Udziat procentowy poz. 14 w stosunku do poz. 1 02%
Y Liczba przedmiotow oferowanych przez instytut w ramach kierunku studiow do nauvki 0

w jezyku obcym?
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17 Liczba przedmiotdw oferowanych do nauki w jezyku obeym wybrana przez 11
: studentdw uczelni zagranicznych?
Liczba studentdw uczelni zagranicznvch, odbywajacych czgsé studiow w PWSZ
18. w Nysie, realizujgcych przedmioty oferowane przez instytut w ramach kierunku | 4
studiow
19 Liczba tytuldw czasopism w formie drukowanej z zakresu kierunku studidw 13
’ dostgpnych w bibliotece
. . . . . . . 30 178 tytuld
20 Liczba tytuldw czasopism w formie eleltronicznej (wylgcznie wersje pelnotekstowe) (w1Sb ty:)l oW
W azac
’ z zakresu kierunku studidw dostgpnych poprzez biblioteke
W
51 Liczba recenzowanych publikacji pracownikdw instytutu w  wydawnictwach | ogblem proprz'
: krajowych 1 zagranicznych (ogélem® / w poprzednim roku kalendarzowym) kalend.
764 20
22. | Liczba recenzowanych publikacji pracownikdw instytutu w  wydawnictwach w
krajowych 1 zagranicznych afiliowanych przy PWSZ w Nysie ogblem papTz.
T.
(ogdtem® / w poprzednim roku kalendarzowym) kalend.
372 10
23. | Liczba konferencji lub seminaridw organizowanych lub wspodlorganizowanych przez | 5
instytut
!'stan na 30 listopada roku akademickiego, ktorego dotyczy sprawozdanie
Odsiew studentéw w roku akademickim na kierunku filologia 2017/2018
. Liczba
Poz. Tryb studidw . Irok 1T rok I rok IV rok Razem
studentow
) Staci Przyjetych 57 40 39
’ acjoharme Skreslonych 23 5 3
. . Przyjetych
2. Niestacjonarne
) Skredlonvch

Glowne przyezyny odsiewu

Niepodjecie studiow; rezygnacja studentéw z przyczyn osobistych i losowych; nieuzyskanie
pozytywnych ocen z egzamindéw 1 zaliczen z przewidzianych programem studiéw éwiczen i
wykladow (niezaliczenie semestru, powtarzanie semestru). Ponadto coraz wiecej studentow
rozpoczyna studia z bardzo stabg znajomoécia jezyka, co u czeéci z nich powoduje
demotywacje.

Zgodnie ze Statutem PWSZ w Nysie ocena nauczyciela akademickiego dokonywana
jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktore] nauczyciel jest zatrudniony. W ocenie brane s3 pod uwage w szczegdlnoscl osiggniecia
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne, a takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Oceny
nauczycieli akademickich dokonuje powolana przez Rektora komisja ds. oceny okresowej
pracownikow.
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Dyrekcja Instytutu powoluje tzw. opiekundéw poszczegolnych rocznikoéw studiow, ktorzy
majq écisty kontakt zwlaszcza ze starostami lat 1 grup oraz z Samorzadem Studenckim.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja do Spraw Jakoséci Ksztalcenia, ktora pelni
role organu konsultacyjno-doradczego w zakresie technik, metod 1 procedur zapewniajgcych
najwyzszg jako§¢ ksztalcenia oraz sprawuje nadzor nad jakodcig ksztalcenia w Uczelni.
Komisja przygotowuje coroczny raport na temat jako$ci ksztalcenia w Uczelni. Zasadniczymi
celami Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakogci Ksztalcenia s3:

1) stymulowanie cigglego doskonalenia jakoéci ksztatcenia,

2) identyfikacja ewentualnych uchybien oraz sugerowanie ich korekty,

3) podniesienie rangi pracy dydaktyczne;,

4) upowszechnianie informacji na temat jakoéci ksztalcenia studentéw 1 poziomu

wyksztalcenia absolwentéw PWSZ Nysie.
W ramach Systemu ewaluacji podlegaja:

1) program studiow,

2) realizacja procesu ksztalcenia,

3) warunki realizacji procesu ksztaicenia,

4y efekty uczenia sie,

5) osiagniecia dydaktyczne 1 naukowe.

Realizacji Systemu stuza:

13  Dokumentacia procesu ksztalcenia

Przy okreélaniu koncepcji ksztalcenia, sylwetki absolwenta i programu studiéw brane sg
pod uwage opinie pracodawcow, mformacje na temat rynku pracy, wyniki ankiet
absolwentéw oraz opinie uczelni prowadzacych studia drugiego stopnia, na ktérych studiujg
absolwenci. Dokumentacja weryfikacji efektdéw uczenia sie (obejmujgca: prace dyplomowe,
dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych, sprawozdania z zaje¢ terenowych, wyjazdow
studyjnych, targéw branzowych, dokumentacje sprawdzianéw, egzamindw pisemnych 1 ustnych,
sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych, projekty, ewentualnie inne formy dokumentacji
ustalone przez instytutowe zespoly ds. jakoéci ksztalcenia, uwzgledniajace specyfike
prowadzonych kierunkdéw studiéw) umozliwia ocene osiggnigcia zakladanych efektow

uczenia sie.

2)  Ankietyzacja studentdéw

Ankietyzacja prowadzona jest w celu poznania opinii studentéw, ale takze
w celu przedsiewziecia $rodkéw naprawczych i zapobiegawczych, w przypadku sygnalow
o nieprawidlowoéciach zauwazonych przez studentéw. Zbiorcze wyniki ankietyzacii
wr.ak. 2017/18 zestawiono w tabeli:

3)  Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
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Hospitacje majg na celu ocene poziomu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich. Kontroli podlega to, czy zajecia odbywajg sie w ustalonych planem
zajec terminach 1 czy sg realizowane zgodnie z obowigzujgcym programem.

4y Ankietyzacja absolwentow

Wryniki ankietyzacji uwzgledniane sa w kontekécie modyvfikacji programoéw studidw,
w tym takZe zasad odbywania praktyk zawodowych, majacych przygotowaé studentdéw do
wejcia w zycie zawodowe.

5)  Opinie pracodawcédw 1 informacje na temat rynku pracy
Od roku akademickiego 2016/2017 dzialaja powolane zarzadzeniami Rektora Rady
Programowe dla poszczegblnych kiemunkéw studidw. W ich sklad wchodza nauczyciele

akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego. Rada
Programowa doskonali plan studiéw 1 dostosowuje go do potrzeb rynku pracy. Posiedzenia Rady
Programowej odbywaja sig¢ co najmniej raz na semestr.

Okresowe kontrole dokumentacji procesu ksztatcenia 1 weryfikacja efektéw osiaganych przez
studentéw wykazuja pod czasu do czasu potrzebe modyfikacji 1 modelowania programu
studiéw. Zmiany zatwierdzane sg przez Instytutowa Rade Programowa a w razie poirzeby
przez Senat PWSZ w Nysie. Informacja na temat zmian wprowadzonych w dokumentacji
procesu ksztalcenia w roku 2017 przedstawiona jest ponizej.

A. Specjalnosé Filologia Angielska

W wyniku reorganizacji specjalnoéei na kierunku filologia 1 przejécia na profil praktyczny,
przed rozpoczeciem roku akademickiego 2017/2018, przygotowano nowe diagramy i katalogi
ECTS. Nowa dokumentacja dotyczyla dwoch specjalizacji w ramach specjalnoéct filologia
angielska, tj. specjalizacji nauczycielskiej oraz ttumaczeniowe] w zakresie jezvka biznesu.
Przygotowujgc nowa dokumentacje zachowano dotychczasowa punktacje ogdlng, czyli 180
punktow ECTS za szeS¢ semestrow studidw pierwszego stopnia. Przygotowany plan studiow
uwzglednil ustalenia wynikajace z obowigzujgcego rozporzadzenia.

B. Specjalnos§é Filologia Germuaiiska
Na specjalnoéci Filologia germanska studenci realizowali istniejacy plan 1 program studiéw,
ktory adaptowany zostal rok wezedniej do wymogéw dla studidw na profilu praktycznym.
Bezpoérednio na rok akademicki 2017/2018 nie wprowadzano zmian w programie 1 planie

ksztalcenia ani w sylwetce absolwenta. Uruchomiono wprawdzie studia dualne na 1 roku, ale
nie wigzato sie to z koniecznoécig zmiany programu ksztalcenia i systemu ects.

Dzialania wplywajace na jakos¢ ksztalcenia w roku akademickim 2017/2018

Na Filologii Angielskiej, Jezyku Biznesu angielskim i Filologii Germanskiej
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Wybrani studenci III 1 II roku wszystkich specjalnosci (filologia angielska — profil
nauczycielski, Jezyk Biznesu angielski, filologia germanska) uczestniczyli w projekcie Power
3.5 w semestrze letnim 2018 W ramach tego projektu wybrani studenci odbyli szkolenia z
zakresu:

—  komputerowo wspomaganych tlumaczen (obstuga programu Memoq)

— dziafalnoéci tlumaczy w  przedsigbiorstwach usiug nowoczesnych 1 w

przedsiebiorstwach produkcyjnych

— nauczania jezyka angielskiego i niemieckiego w érodowisku inkluzji

— rozwijania kompetencji personalnych

—  szkolnej wymiany transgraniczne;j

— netykiety 1 komunikacji interkulturowe;

W ramach tego projektu studenci (16 0sdb) uczestniczyli takze w dodatkowych praktykach
nauczycielskich w Niemczech 1 Wielkiej Brytanii {(po 2 tygodnie).

Niezaleznie od projektu Power mialy miejsce inne dzialania szkoleniowe, majace na celu
podwyzszenie jakoS§ci ksztalcenia:

Na filologii angielskiej
—  Wryklady pracownikéw naukowych wuczelni partnerskich (Kosowo, Boénia
Hercegowina, Hiszpania, Turcja)
— Ponadto studenci filologii angielskiej 1 jezyka biznesu uczestniczyli w 60-cio
godzinnych (4 tygodnie) seminariach goécinnych profesora wizytujacego z
Kalifornijskiego Uniwersytetu Stanowego.

Na filologii gerinanskiej
— ABC Milodego Nauczyciela — szkolenie dla studentéw specjalnodci nauczycielskiej,
organizowane przy wspOipracy z Goethe Institut Krakéw 1 z Niemieckim
Towarzystwem Oswiatowym w Opolu.

Dodatkowe informacje dotyczace spelnienia kryterium nr 10

W Uczelni obowigzuja procedury okreélajace zasady projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 doskonalenia programdw studidow przyjete przez Senat Uczelni. Sg to
uchwaty w sprawie wytycznych dotyczacych przygotowania programow studidow pierwszego
1 drugiego stopnia (aktualna uchwata nr 35/2018/2019 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 30 marca
2019 r.) oraz w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakodei
Ksztalcenia w PWSZ w Nysie (aktnalna uchwata nr 36/2018/2019 Senatu PWSZ w Nysie z
dnia 29 marca 2019 r.). Procedury sa stale doskonalone w zwigzku z: zmianami w przepisach
prawa, zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, potrzebami zglaszanymi przez
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, kierownikéw jednostek (dyrektorow
mstytutéw, kierownikow studium) nauczycieli akademickich, studentéw. Propozycje zmian w
uchwatach sg takZe efektem uczestnictwa w seminariach i konferencjach zwiazanych z
jakoscig ksztalcenia, organizowanych m.in. przez Polska Komisje Akredytacyjna,
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Fundacje Rektoréw Polskich, Instytut Badan
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Edukacyjnych, w ktorych udzial biora czionkowie wspolnoty Uczelni. Uwagi 1 rekomendacie
w sprawie ksztaltowania i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakodci
Ksztalcenia w PWSZ w Nysie formuiuje réwniez Uczelniana Komisja ds. Jakoéci
Ksztalcenia.

Opracowanie koncepcji 1 programu studiéw jest gléwnym zadaniem Rady Programowe;,
ktorej skiad zostal dobrany w taki sposob, aby reprezentowani byli przedstawiciele
nauczycieli prowadzacych zajeci na kierunku studiéw, przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego oraz studenci.

Przy opracowaniu koncepcji ksztalcenia 1 programu studiéw brane sg pod uwage informacije
na temat rynku pracy oraz wyniki ankiet absolwentéw. Informacje na temat rynku pracy
czerpane s3 bezposdrednio z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, od przedstawicieli
pracodawcoéw uczestniczacych w pracach Rad Programowych, a takze przedstawicieli
pracodawcéw wchodzacych w sklad Rady Biznesu dzialajacej przy Uczelni, w tym
przedstawicieli Nyskiej Regionalnej Izby Gospodarczej. Losy absolwentéw analizowane sg
dzieki danym w serwisie ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw) oraz informacjom
pozyskanym w wyniku ankietyzacji przeprowadzane] co roku przez Biuro Karier oraz Biuro
Analiz 1 Badania Rynku Pracy PWSZ w Nysie.

Wszelkie zmiany w programach stdiéw kazdorazowo opiniowane sg przez Samorzad
Studencki. Pozytywna opinia Samorzadu Studenckiego jest warunkiem koniecznym do
przyjecia uchwaty w sprawie programu studiéw lub dowolnego dokumentu wchodzgcego w
sklad programu studiéw (regulamin dyplomowania, regulamin praktvk zawodowych itp.).
Ponadto, przyjecie stosowne] uchwaly przez Senat PWSZ w Nysie poprzedzone jest
zaopiniowaniem programm studiéw (lub dowolnego dokumeniu wchodzacego w skiad
programu studiéw) przez senacka komisje ds. dydaktyki, w ktorej sklad rowniez wchodza
studenci delegowani przez Samorzad Studencki (czionkowie Senatu PWSZ w Nysie).

Jednym z kluczowych aspektéw zwigzanych z zapewnieniem jakoéci ksztalcenia w Uczelni
jest ocena infrastruktury wspierajgce] proces dydaktyezny. Zgodnie z Wewnetrznym
Systemem Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia w Uczelni Ankietyzacja studentéw ma na celu
uzyskanie informacji dotyczace] opinii studentow nie tylko na temat zaje¢ i sposobdw ich
prowadzenia, ale takze na temat warunkéw studiowania. Studenci w ankietach odpowiadaja
m.in. na pytania:

— Czy ksiegozbiér Biblioteki odpowiada Twoim potrzebom?

— Czy dostepnoéé podrecznikéw w wypozyczalni odpowiada Twoim potrzebom?

— Czy dostepno$¢ podrecznikow oferowanych przez Biblioteke w wersji elekironiczne]

odpowiada Twoim potrzebom?

— Czy wyposazenie sal dydaktycznych odpowiada twoim oczekiwaniom?

— Czy obiekty Uczelni sg utrzymane w nalezytym porzadku 1 czystodci?

— Czy infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych?
Oprocz okreélenia stopnia spelnienia oczekiwan, studenci w ankiecie majg mozliwosé

formulowania uwag 1 sugestii zwigzanych z warunkami studiowania w Uczelni. Ponadto,
studenci wyrazaja swoje opinie nt. warunkéw studiowania, w tym infrastruktury
dydaktycznej, podczas spotkan instytutowych, w ktorych udzial biorg nauczyciele i studenci,
a takze bezpoérednio dyrekeji instytutu.
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Nauczyciele wyrazaja swoje opinie nt. infrastruktury dydaktycznej podczas spotkan
mstytutowych, a takZze podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Jednym z pytan w arkuszu
hospitacji jest ,,Czy sala 1 jej wyposazenie jest przystosowane do formy prowadzonych
zajet?”. Propozycje dotyczace rozwoju infrastruktury dydaktycznej padajg takze przy okazji
realizacji projektow finansowanych ze Zrodel zewnetrznych. Np. dzieki projektowi
ziozonemm w ramach PO WER 3.5. pn. ,Program rozwoju PWSZ w Nysie etap IT -
doskonalenie jakosci ksztalcenia”, przewidziane jest wykorzystanie metod i narzedzi
wirtualizacji w procesie ksztalcenia oraz rozwijanie oferty ksztalcenia na odleglosé.
Propozycje zamieszczone we wniosku projektu  sa propozycjami pracownikow
poszczegolnych instytutdw, w tym pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku filologia.
Podobnie propozycje nauczycieli akademickich byly podstawa wydatkowania dodatkowych
$rodkéw przyznanych Uczelni przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (1 mln zlotych)
na wsparcie rozwoju ksztalcenia na profilu praktycznym.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) programu studiéw na

ocenianym kierunku 1 jego realizacji, z uwzglednieniem szczegblowych kryteriéw oceny

programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

. Staly rozwdj

Mocne strony

. Wysoko wykwalifikowana kadra dvdaktvezna z

dorobkiem naukowym oraz

bogatym
zawodowym poza szkolnictwem wyzszym, w
zdecydowanej wigkszodci  zatrudniona w

Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

wlasne] kadry naukowej
(planowane habilitacje, wspieranie kadry przez
samodzielnych  pracownikow  naukowych
zatrudnionych w Uczelni). Wsparcie w tym
zakresic przez Uczelnig - finansowanie
przewoddw doktorskich 1 Thabilitacyjnych,
badar naukowych, uczestnictwa W

konferencjach naukowych.

. Otwarcie Uczelni na wspdlprace z otoczeniem

spoleczno-gospodarczym, niezwykle istotne w
kontekscie doskonalenia programu studiow z
udziatem interesariuszy wewnetrznych, a takze
zapewnienia niezbednych miejse praktyk
zawodowych dla studentéw. Tym samym
program studidw nastawiony jest na ksztalcenie
praktyczne, realizowane w nieduzych grupach
studenckich w ramach praktycznych form
ksztalcenia (laboratoria, projekty, warsztaty).

. Bardzo dobra relacja liczby nauczycieli do

liczby studentdw 1 zajecia realizowane w
matych
anonimowosci

grupach, co powoduje brak

studentow, indywidualne
podejécie, sprzyjajace ksztaltowaniu relacji
mistrz-uczen, a takze aktywizowanie studentdw
1 rozwijanie ich zainteresowan m.in. poprzez

dziatalnosdé kot naukowych.

. Realizacja strategii Uczelni opartej na stalym

doskonaleniu  jakosci ksztalcenia poprzez
rozwoj infrastruktury dydaktvcznej,
wyposazenia biblioteki, wsparcie studentdw w
procesie ksztalcenia, a takze aplikowanie o
drodki zewngtrzne w ramach projektow
umozliwiajacych realizacije ambitnych
przedsiewzie¢, jak wspomniany w raporcie
autorski ~ program  pigciu  dodatkowych
kompetencji pozgdanych przez pracodawedw 1

Stabe strony

1. Brak studiéw II stopnia na kierunku Filologia

moze  zniechgcaé  czgdé  potencjalnych
kandydatow do podjecia studidw w Nysie i
sidaniac do wyboru uczelni prowadzgcej studia
zardowno pierwszego, jak i drugiego stopnia. Co
wigcej, brak studiow II stopnia powoduje
migracje absolwentow Uczelni do osrodkow
akademickich, w ktdrych po ukoficzeniu
studidw II stopnia czgs¢ z nich znajduje
zatrudnienie, a to przyczynia sig do oslabienia
kapitatu ludzkiego nie tylko regionu nyskiego,

ale calego wojewddztwa.

. Stale rosngce obcigzenie nauczyeieli

akademickich zadaniami o charakterze
formalno-biurokratycznvm, mogace ograniczad
ich motywacje do wykonywania tworczych
prac, niezbegdnych m.in. do opracowania

atrakcvinej oferty ksztalcenia.
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znaczgco  podnoszaeych  konkurencyjnosé

absolwentdw PWSZ w Nysie na rynku pracy.

6. niewielka liczba studentéw w grupach oraz
ilod¢ grup na poszczegdlnych latach stuzg w
budowaniu relacji pomigdzy studentami w

Czynniki zewnetrzne

catym Instytucie
Szanse
1. Duze zapotrzebowanie rynku na wysoko
wykwalifikowanych  filologdéw  (anglistvka,
germanistyka)

2. Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym — otwarcie przedstawicieli
biznesu na wspolprace, wspieranie Uczelni w
procesie doskonalenia programu studiow,
wspolna organizacja zajgé, a takze
wychodzenie z inicjatywami dot. organizacji
studiow (m.in. propozycja prowadzenia studiow
dualnych, nad programem ktorych prace juz sg
prowadzone).

3. Dostep do najnowszych technologii, zardwno w
sferze hardware jak i software, poprzez
wspolprace z podmiotami zewnetrznymi w tym
z liderami branzy Software Localization.

4. Mozliwosci finansowania ze érodkow
zewnetrznych inicjatyw dydaktyeznyeh (m.in.
projekty realizowane w ramach PO WER).

5. Internacjonalizacja ksztalcenia — zawieranie
weigz nowych umow z partnerami
zagranicznymi umozliwiajgcych wymiang
studentdw 1 nauczyciell, a takze prowadzenie
wspolnych projektow dydaktycznych,
naukowych i rozwojowych.

Zagrozenia

1.Ujemna demografia i migracja spoleczna
2. Nowe regulacje ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce w zakresie prowadzenia studidw

wykonywania zawodu

przygotowujgeych do
nauczyciela

3. Bardzo rozbudowana dokumentacja programu
studiow 1 organizacji procesu ksztalcenia, nie do
kofica zrozumiala przez przedstawicieli otoczenia

spoteczno-gospodarczego.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10

Studenci PWSZ w Nysie — specjalnos¢ filologia angielska nadal uzyskuja mozliwos¢ zatrudnienia
w charakterze nauczyciela ze wzglgdu na powszechnosé nauczania tego jezyka w szkolach.

Studenci specjalnosci filologia germanska nadal znajduja zatrudnienie w sektorze edukagji, jednak
lepsze mozliwoscl zatrudnienia majg w sektorze thumaczefl, w sektorze ushug nowoczesnych 1 w

sektorze produkeji. Majac na uwadze jeszcze efektywniejsze przygotowanie ich do pracy w tych
branzach od roku 2018 uruchomiono nahor na studia dualne przy wspotpracy z zakladami pracy:
CapGemini w Opolu i Schattdecor w Ghucholazach. Ponadto pracodawcy preferuja kandydatow

postugujacyeh sig bardzo dobrze co najmnigj dwoma jgzykami obcymi. W zwiazku z oferowana
na uczelni mozliwoscia studiowania jgzykow obcych w szerszym zakresie niz standardowo,

nalezy studentdw zachgcaé do wybierania dodatkowych kursow drugiego jezyka.
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Na podstawie ankietyzacji uzyskano m. in. informacje o tym, ze ok. 33% absolwentéw filologii
PWSZ w Nysie nie podejmuje bezposrednio po studiach I stopnia studiéw II stopnia. Jednoczesnie
az 66 % absolwentow chciatoby osiedli¢ si¢ w Nysie. W zwiazku z tym nalezy przeprowadzié
analizg zasadnosci uruchomienia studiow II stopnia od roku akademickiego 2020-21.

PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
w Nysie
48-300 Nysa, ul. Armii Krajowe| 7
tel. 0774484700, fax 077 4362089
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Instytutu Neofllologh

dr Alina Dittmann

Zemysiaw Malinowski,
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