Deficytu kadr medycznych — co robié¢? Autorskie wytyczne jak umniejszy¢
problem niedoboru pielegniarek, lekarzy i innych zawodéw medycznych.

Naszg wtasng opinie na ta temat sposobu przeciwdziatania niedoborom kadr medycznych
przedstawiamy tutaj z punktu widzenia wielu dziesiatek lat doswiadczen z zakresu
ksztalcenia studentéw pielegniarstwa i studentow medycyna jak i pracy w zawodach lekarza i
pielegniarki.

Niedob6r kadr medycznych nalezy, naszym zdaniem, rozpatrywac¢ w kontekscie
zachodzacego w naszym kraju kryzysu demograficznego. Deficyt wyksztalconych
pracownikow jest spostrzegany obecnie w Polsce w wielu zawodach. Skuteczne
przeciwdziatanie niedoborowi pielggniarek i lekarzy, w perspektywie dlugofalowe;j, jest
zwigzane z umiejetnoscig przeciwdziatania ogélnemu spadkowi liczby narodzeni i w
rezultacie liczby osob chetnych to studiowania. Poswigcamy temu nasze osobne opracowanie
pod tytutem: , Kryzys demograficzny — co robi¢?” Zagadnienie jest zwigzane takze z
nastepstwami prowadzonej polityki imigracyjne;j.

Z perspektywy naszej uczelni, dziatajacej juz od 18 lat, mozna przywota¢ dane o przesztych
rekrutacjach na poszczeg6lne rodzaje studidow. Kazdy z nas pamigta, ze w przesztych latach,
nabodr na niektére kierunki medyczne siggat liczby 300 os6b (kiedys na przyktad
kosmetologia, dietetyka). Uczelnie byta wstanie przyjac takie ilosci kandydatéw na studia.
Jednoczes$nie nizej podpisany, byty pracownik Slaskiej Akademii Medycznej pamigta lata
dramatycznego, administracyjnego ograniczenia liczby osob przyjmowanych na studia
medyczne.

[los¢ chetnych do studiowania medycyny jest nadal znaczna. Mimo, iz studia medyczne sg
drogie, mozliwe jest zwigkszenie ilosci studentéw medycyny o 200 - 300 %. Sa potrzebne
ku temu jedynie decyzje na szczeblu rzadu (ministerstwa zdrowia) i jego skuteczne
wspotdziatanie z wtadzami samorzgdowymi i stowarzyszeniami lekarzy, mogacych podjac¢
funkcje nauczycieli akademickich. Konieczne jest procz tego udoskonalenie systemu
ksztalcenie specjalistow, co nalezy dokona¢ w oparciu o negocjacje w gronie konsultantow
krajowych.

Trudniejszym problemem jest niedobodr pielggniarek. Ilos¢ chetnych na studia z zakresu
pielegniarstwa zalezy od spotecznych odczu¢ dotyczacych atrakcyjnosci tego zawodu. Niz
demograficzny sprawia, ze konieczne jest ,,przelicytowanie” wobec innych mozliwych
wyborow przysztego zawodu. Osoby odpowiedzialne za ksztaltowanie procesow
spotecznych, chcac mie¢ zadawalajacg jako$¢ ochrony zdrowia, muszg mie¢ $wiadomos¢
koniecznosci interwencyjnego, ,,skokowego” zwigkszenia ,,atrakcyjnosci zawodu”, gtdbwnie
poprzez zwigkszenie wysokos$ci ptac i innych udogodnien socjalnych. Poniewaz inne
problemy spoteczne staja si¢ mato istotne, jesli kuleje zdrowie — dokonanie wyboru

i zdecydowanie, aby dostepne srodki finansowe przeznaczy¢ wtasnie na owe interwencyjne,
»skokowe” zwigkszenie zawodu pielggniarskiego bytoby przejawem madrosci w zakresie
zarzadzania.
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