PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA W NYSIE

Alokacja i wydatkowanie funduszy na dzialania zdecentralizowane oraz wysokosci
przyznanych stypendiow w ramach realizowanego przez
PWSZ w Nysie Programu Erasmus Plus —-KA-107- Mobilnos¢ z krajami partnerskimi,
w ramach umowy 2019-1-PL01-KA107-063615

1. Zgodnie z obowigzujacymi w programie Erasmus+ zasadami alokacji $rodkow finansowych w AKcji
Mobilnos¢ z krajami partnerskimi PWSZ w Nysie w ramach umowy 2019-1-PL01-KA107-063615
otrzymata dofinansowanie w ogdlnej wysokosci 373 995,00 EUR

a) w podziale na kraje:

19880 € | ALBANIA e University of Tirana
e Polytechnic University of Tirana
85485€ | KOSOWO e Universiteti Prishtines
e Pristina Universum College
57985€ | BIH e Internacionalni Univerzitet u Sarajevu
e University of Mostar
43920 € | CZARNOGORA e University of Montenegro, Podgorica

29575€ | UKRAINA Ivan Franko National University of Lviv

Lviv Polytechnic National University

Ternopil Ivan Puluj National Technical University
Kharkiv National Agrarian University named after V.V.
Dokuchaev

e Ukrainian Engineering Pedagogics Academy in Kharkiv

e Odessa National Economic University

9750 € INDIE ¢ Ahmedabad University Public Trust
e Savitribai Phule Pune University
17730 € | MEKSYK e Sistema CETYS Universidad in Ensenada, Baja
California
19880 € | USA e California Polytechnic State University, Saint Luis
Obispo
e California State University, Bakersfield
e San Diego State University Foundation
e University of Texas Rio Grande Valley
11790 € | CHINY ¢ Dongguan University of Technology

38290 € | INDONEZJA e Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS) Surabaya

44 450€ | OS Wsparcie organizacyjne




b) w podziale na typy mobilnosci:

Wyjazdy studentow Przyjazdy studentéw
na studia (SMS OUT) na studia (SMS IN)
Liczba mobilnosci Liczba mobilnosci
Albania 2 6
Kosowo 2 11
BiH 2 6
Czarnogoéra 2 4
Ukraina 1 3
Indie 0 1
USA 0 1
Meksyk 0 1
Chiny 0 1
Indonezja 0 2
Lgcznie 9 36
Wyjazdy pracownikow Przyjazdy pracownikéw
dydaktycznych w celu dydaktycznych w celu
prowadzenia zajeé (STA OUT) prowadzenia zajeé (STA IN)
Liczba mobilnoéci Liczba mobilnosci
Albania 3 4
Kosowo 3 5
BiH 2 4
Czarnogora 3 2
Ukraina 1 3
Indie 1 1
USA 1 2
Meksyk 1 1
Chiny 1 1
Indonezja 3 2
Lgcznie 19 25
Wyjazdy pracownikow Przyjazdy pracownikéw
w celach szkoleniowych celach szkoleniowych
(STT OUT) (STT IN)
Liczba mobilnosci Liczba mobilnos$ci
Albania 3 4
Kosowo 3 5
BiH 3 4
Czarnogoéra 3 2
Ukraina 1 2
Indie 0 0
USA 1 1
Meksyk 1 1
Chiny 0 0
Indonezja 2 2
Lgcznie 17 21




Zatwierdzam nast¢pujacy podziat sSrodkow finansowych na realizacj¢ dziatan :
e wyjazdy i przyjazdy studentéw na studia

e wyjazdy i przyjazdy pracownikéw na wyklady i szkolenia
w ramach umowy 2019-1-PL01-KA107-063615 programu Erasmus+ KA-107

a) Wsparcie indywidualne (dofinansowanie kosztéw utrzymania zwiazanych z pobytem)

Wsparcie indywidualne (dofinansowanie kosztow
utrzymania zwigzanych z pobytem)

SMS IN-Przyjazdy studentow 800 € na miesiac

z krajow partnerskich do Polski

SMS OUT-Wyjazdy studentéw 700 € na miesigc

z Polski do krajow partnerskich

STT, STA IN -Przyjazdy pracownikow 140 € na dzien

z krajow partnerskich do Polski

STT, STA OUT- Wyjazdy pracownikow 180 € na dzien

z Polski do krajow partnerskich

b) Ryczalt na podroz

Kraj partnerski Odlegtos¢ wg. Kalkulatora KE Ryczatt na podréz
Albania 500 — 1999 km 275 €
Kosowo 500 — 1999 km 275 €

BiH 500 — 1999 km 275 €

Czarnogora 500 — 1999 km 275 €

Ukraina Lwow 100 — 499 km 180 €

Tarnopil, Kharkiv, Odessa 500 — 1999 km 275 €

Indie 4000 — 6999 km 820 €
Meksyk 8000 km or more 1500 €
USA 8000 km or more 1500 €
Chiny 8000 km or more 1500 €
Indonezja 8000 km or more 1500 €

c) Kwota dofinansowania zostanie obliczona poprzez pomnozenie liczby dni/miesiecy
przypadajacych na studenta / pracownika, przez ryczaltowg stawke jednostkowg na
dzien/miesigc w okreslonej kategorii wilasciwej dla kraju przyjmujacego. W przypadku
niepetnego miesigca w ramach mobilno$ci dtugoterminowych, kwota dofinansowania zostanie
obliczona za pomocg iloczynu liczby dni niepetnego miesigca i 1/30 (jednej trzydziestej)
ryczattowe] stawki jednostkowej okreslonej dla pelnego miesigca.

d) Stypendium rozlicza si¢ po zakonczeniu mobilnosci studenta / pracownika w uczelni
przyjmujacej. Przy okre§laniu okresu pobytu uwzglednia si¢ czas trwania podany
w dokumencie potwierdzajacym pobyt, wydanym przez uczelni¢ przyjmujaca.

e) Daty rozpoczecia i zakonczenia zostang ustalone w nastepujacy sposob:
- jako date rozpoczecia uznaje si¢ pierwszy dzien, w ktorym student / pracownik musi by¢
obecny w organizacji przyjmujacej (pierwszy dzien zaje¢/ pierwszy dzien pracy, pierwszy dzien
powitania lub kursow jezykowych lub miedzykulturowych)
- jako datg zakonczenia uznaje si¢ ostatni dzien, w ktorym student / pracownik musi by¢ obecny
w organizacji przyjmujacej (ostatni dzien sesji egzaminacyjnej/ zaje¢/ pracy/ obowigzkowego
okresu pobytu).

f) Jezeli przewidywany okres pobytu studenta / pracownika bedzie dtuzszy niz ten okreslony w
umowie o dofinansowanie, Uczelnia moze:
- wprowadzi¢ aneks do umowy o dofinansowanie podczas mobilnosci za granicg, aby
obejmowata ona dtuzszy pobyt, pod warunkiem, ze jest to mozliwe przy kwocie dofinansowania
pozostajacej w dyspozycji uczelni (ha wniosek studenta / pracownika),



- uzgodni¢ z uczestnikiem podczas mobilno$ci za granica, ze dodatkowa liczba dni zostanie
uznana za okres zerowego dofinansowania (okres pobytu nieobjgty dofinansowaniem).

f) Kwota dofinansowania nie moze zostaé zwiekszona po zakonczeniu mobilnosci. Jezeli
potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz ten okreslony w umowie o dofinansowanie,
dodatkowe dni zostang uznane za okres zerowego dofinansowania

g) Podstawa rozliczenia mobilnosci studentéw przez Uczelni¢ sg nastepujace dokumenty: petny
Learning Agreement (before, during —jesli dotyczy, after) zawierajacy imi¢ i nazwisko studenta
oraz daty rozpoczecia i zakonczenia mobilno$ci za granicg, wykaz zaliczef/za§wiadczenie
odbytej praktyki/stazu (w przydatku studentow wyjezdzajacych na praktyki/staze), ankieta w
systemie MT

h) Podstawa rozliczenia mobilnosci pracownikow przez Uczelni¢ sg nastgpujace dokumenty:
Teaching/Training Agreement zatwierdzony przez wszystkie strony, potwierdzenie
uczestnictwa w dziataniu za granicag w formie zaswiadczenia podpisanego przez organizacje
przyjmujac z podaniem imienia i nazwiska uczestnika, celu dzialania za granica, jak réwniez
daty jego rozpoczgcia i zakonczenia oraz ilosci zrealizowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych
(w przypadku mobilno$ci w celu prowadzenia zajec) ankieta w systemie MT.

Informacje dodatkowe

a) W przypadku posiadania przez uczelnie wolnych lub otrzymania dodatkowych $rodkow
finansowych z NA uczelnia begdzie mogla sfinansowa¢ jedynie dodatkowe mobilnosci Iub
przedtuzenia zaakceptowanych mobilnosci. Podniesienie stawki stypendium w stosunku do
kwoty ogloszonej przez NA nie jest mozliwe.

b) Przyznane dofinansowanie zostanie rozdysponowane na studentow i pracownikéw zgodnie z
przeprowadzona rekrutacja na wyjazdy, ktorej zasady okreslone sa na stronach internetowych
Biura Wspodlpracy z Zagranica w zakladce Erasmus + oraz w Regulaminie Organizacji
Wspdtpracy Migdzynarodowej PWSZ w Nysie.

c) Powyzsze zasady zostaty zatwierdzone przez Rektora PWSZ w Nysie w dniu 15.08.2019

Podpis i piecze¢ Rektora



