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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,,Zachowanie dziedzictwa kulturowego
i historycznego poprzez rewaloryzacje obiektow zabytkowych
w Pokoju i dziatania edukacyjno — informacyjne w wojewoédztwie opolskim”

realizowanego w ramach Osi priorytetowej V Ochrona Srodowiska, dziedzictwa
kulturowego i naturalnego, Poddzialanie 5.3.1 Dziedzictwo kulturowe i kultura

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020

§ 1 Postanowienia ogéine

Projekt pn. ,Zachowanie dziedzictwa kulturowego | historycznego poprzez
rewaloryzacje obiektow zabytkowych w Pokoju i dziatania edukacyjno — informacyjne
w wojewodztwie opolskim” realizowany jest w partnerstwie przez Gmine Pokdj —
lidera projektu, Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Pokoju — realizatora
projektu oraz partneréw projektu: Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg w Nysie,
Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Opolu i Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
Projekt jest realizowany w terminie od 01 maja 2017 r. do 30 czerwca 2019 r. Termin
realizacji projektu moze ulec zmianie.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, nr umowy o dofinansowanie projektu: RPOP.05.03.01-16-
0024/16-00 z dnia 06.10.2017 .
Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo opolskie.
Rekrutacje kandydatéw do projektu prowadzi Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu przez
biuro projektu w Opolu, ul. Zielonogérska 3.
Przystepujac do projektu w sposob przewidziany w niniejszym Regulaminie, uczestnik
wyraza zgode na jego postanowienia.
Celem projektu jest zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu poprzez
rewaloryzacje zabytkéw w Pokoju i dzieki temu rozwdj spoteczno-gospodarczy
Opolszczyzny poprzez pobudzenie turystyki dziedzictwa, nowoczesng promocje,
szkolenia i kampanie informacyjno-promocyjne. Cel ten zostanie osiggniety poprzez
realizacje nastepujgcych zadan:
1)  Zadanie nr 1: Odbudowa i konserwacja ogrodzenia zabytkowego zatozenia
parkowego w Pokoju.
2) Zadanie nr 2: Konserwacja zabytkéw architektury na terenie zatozenia
parkowego w Pokoju.
3) Zadanie nr 3: Odbudowa zabytkéw - elementéw matej architektury i budowli
na terenie zatozenia parkowego w Pokoju.
4)  Zadanie nr 4: Dziatania edukacyjno-informacyjne.
5)  Zadanie nr 5: Wydarzenia promocyjne.

8. W ramach Zadania nr 2 - Konserwacja zabytkOw architektury na terenie zatozenia

parkowego w Pokoju:.
1)  uczestnicy projektu (20 os6b) zostang przeszkoleni przez pracownikéw
CB-EKZ PWSZ w Nysie m.in. w zakresie uwarunkowan prawnych ochronny
zabytkow w Polsce, elementéw konserwacji rzezb, technologii zwigzanej
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z Kkonserwacjg i renowacjg zabytkéw. Wszystkie zajecia szkoleniowe
prowadzone bedg przez dyplomowanych konserwatoréw zabytkow oraz
ekspertow w dziedzinie badah. Szkolenie bedzie obejmowato czesé
teoretyczng i praktyczng. Po ukonczeniu szkolenia wszyscy uczestnicy
otrzymajg certyfikaty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
pomocniczych w konserwacji zabytkow,

uczestnicy projektu (20 osob) wezmg udziat w bezptatnych warsztatach
aktywizacji zawodowej, a kazdy uczestnik, wspolnie z opiekunem, opracuje
indywidualng sciezke aktywizacji zawodowej,

dla co najmniej 5 uczestnikow WUP w Opolu pozyska zatrudnienie (w formie
umowy o prace, umowy o dzieto lub innej) bgdz pomoze merytorycznie
w zatozeniu indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 2 Definicje

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) projekcie — oznacza to projekt ,Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego

poprzez rewaloryzacje obiektow zabytkowych w Pokoju i dziatania edukacyjno —
informacyjne w wojewodztwie opolskim”;

2) kandydacie — oznacza to osobe, ktéra zlozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze
udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu;

3) uczestniku — oznacza to osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie;

4) dokumentach rekrutacyjnych — oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w § 3
niniejszego regulaminu;

5) Kierowniku projektu — oznacza to pracownika Gminy Pokdj — lidera projektu,
wyznaczonego do kierowania projektem;

6) organizatorze — oznacza to:

a)

b)

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP) z siedzibg przy ul. ulicy Glogowskiej
25 ¢, 45-315 Opole, biuro projektu: ul. Zielonogorska 3, 45-955 Opole ;
Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg w Nysie (PWSZ) z siedzibg przy
ul. Armii Krajowej 7, 48-300 Nysa, biuro projektu: Centrum Badawczo-
Edukacyjne Konserwacji Zabytkow dla Opolszczyzny przy PWSZ w Nysie,
ul. Obroncoéw Tobruku 5 a, 48-300 Nysa.

§ 3 Zasady rekrutacji do projektu

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba fizyczna spetniajgca nastepujgce kryteria

dostep
1)

2)

3)

u:
jest zameldowany na pobyt staty lub czasowy na ternie wojewoddztwa
opolskiego;

jest studentem lub absolwentem studiéw | lub Il stopnia kierunku studidw:

architektura o specjalnosci konserwacja i ochrona zabytkéw oraz studiéw
z zakresu historia sztuki, architektura, malarstwo i studiéw podyplomowych
z konserwatorstwa i zabytkoznawstwa;

nie jest zatrudniona w ramach umowy o prace lub innych uméw cywilno —

prawnych, nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej;

T
70“ £ "»,
s 3 0POLSKI -
2 2 WOJEWODZKI
G &)
o) Wit ”

KONSERWATOR WOJEWODZKI URZAD PRACY
ZABYTKOW w OPOILU

Strona | 2



Fundusze ! Unia Europejska
Europejskie el
pmgrarpn Rjegjonalny .- & oPOLSKIE Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego

4) korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych;

5) nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z pracownikami Lidera
lub Partneréw projektu;

6) nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach

Poddziatania 5.3.1 Dziedzictwo kulturowe i kultura RPO WO na lata 2014-
2020;

7) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty rekrutacyjne.
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest tgczne spetnienie wszystkich
wymienionych w ust. 1 kryteriéw. Weryfikacja spetnienia kryteriow nastgpi w oparciu
0 ztozone dokumenty rekrutacyjne.

Wsréd grupy docelowej preferowane bedg i otrzymajg dodatkowe punkty
rekrutacyjne:
1) kobiety — 2 punkty;
2) osoby w wieku ponizej 25 roku zycia (oznacza to osoby, ktére w dniu ztozenia
Formularza rekrutacyjnego do projektu nie ukonczyly 25 roku zycia) —
2 punkty;
3) osoby niepetnosprawne (oznacza to osobe, ktéra posiada orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez odpowiedni organ, posiadajgcg
jednoczesnie zdolno$¢ do pracy) — 2 punkty.
Oprocz spetnienia kryteriow dostepu wymienionych w punkcie 1 kandydat sktada

nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

1) Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1),

2) Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie i kwalifikacje,

3) Kopie dokumentu potwierdzajgcego miejsce i tryb studiowania — w przypadku
0s6b studiujgcych;

4) OsSwiadczenie potwierdzajgce zameldowanie na pobyt staty lub czasowy na
terenie wojewddztwa opolskiego; (zatgcznik nr 2),

5) Oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie orzeczenia o posiadaniu stopnia
niepetnosprawnosci z informacjg o zdolnosci do pracy — wymagane
fakultatywnie w celu przyznania dodatkowych punktéw na etapie rekrutacji
(zatgcznik nr 3),

6) Oswiadczenie kandydata o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg (Zatacznik nr 4).

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnik podpisuje:

1) Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 5);

2) Umowe o skierowanie na szkolenie (Zatgcznik nr 6).

Kwallifikacja kandydatow odbywaé sie bedzie na podstawie poprawnie wypetnionego
i ztozonego kompletu dokumentow rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, przez
pracownikéw biura projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Panstwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie przy pomocy Karty oceny dokumentow
rekrutacyjnych (zatgcznik nr 7).

Rekrutacja realizowana bedzie w biurze projektu WUP, ul. Zielonogérska 3, Opole.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wtasnorecznie podpisa¢, ponumerowac strony, spigc
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

i dostarczy¢ do biura projektu WUP w Opolu w zaklejonej kopercie opisanej
w nastepujgcy sposadb:
Imie, nazwisko, adres do korespondencji kandydata
Adres odbiorcy: Wojewddzki Urzad Pracy - Biuro Projektu
ul. Zielonogodrska 3, 45-955 Opole

z dopiskiem: Zgtoszenie do projektu ,Zachowanie dziedzictwa kulturowego

i historycznego poprzez rewaloryzacje obiektow zabytkowych w Pokoju i dziatania
edukacyjno — informacyjne w wojewddztwie opolskim”

Dokumenty rekrutacyjne mozna przesta¢ pocztg na adres biura projektu lub ztozy¢
osobiscie w pokoju nr 422. W obu przypadkach decyduje data wptywu do biura
projektu.
Dokumenty mozna sktada¢ w trakcie ogtoszonego naboru w biurze projektu
w godzinach od 7:30 do 15:30. Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktérzy zgtosza
sie do biura projektu po godz. 15:30 nie zostang przyjete.
W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu do biura projektu, a nie date
stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po wyznaczonym
terminie naboru do projektu nie bedg brane pod uwage i nie bedg zwracane.
Kazdemu zlozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer
rekrutacyjny, okreslany na podstawie daty i godziny wplywu dokumentu do biura
projektu.
O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie i jego miejscu na liscie
rankingowej decyduije:

1) spetnienie wszystkich kryteriéw dostepu,

2) liczba przyznanych punktéw rekrutacyjnych.
W przypadku, w ktorym kandydaci otrzymajg tyle samo punktéw rekrutacyjnych
0 miejscu na liscie rankingowej decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie: luty - marzec 2018 r.
W oparciu o kryteria dostepu oraz przyznane punkty rekrutacyjne organizator
rekrutacji stworzy liste rankingowg oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz liste rezerwowa.
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie umieszczona na stronach internetowych
a takze w siedzibach Lidera i Partneréw projektu oraz wszystkich powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa opolskiego.
Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, w tym rownosci pici
i niedyskryminaciji.
W przypadku niezgtoszenia sie minimum 20 osOb okres rekrutacji moze zostac
wydtuzony. Informacja o przedtuzeniu rekrutacji zostanie umieszczona na stronach
internetowych Lidera i Partneréw projektu oraz powiatowych urzedow pracy
wojewddztwa opolskiego.
Kandydaci, przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, majg obowigzek zapoznaé
sie z niniejszym Regulaminem.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu WUP w Opolu, ul. Zielonogorska 3,
pok. 422 oraz na stronie internetowej http://wupopole.praca.gov.pl/.
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21.

22.

10.

11.

12.

Zgtoszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowien nie bedg
rozpatrywane, a ztozone przez kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg
zwrotowi.

Kazdy zakwalifikowany kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogg
telefonicznag/mailowa/pisemna.

§ 4 Zatozenia i warunki uczestnictwa

Dzieki udziatowi formach wsparcia realizowanych w ramach Zadania nr 2 -
Konserwacja zabytkow architektury na terenie zatozenia parkowego w Pokoju,
uczestnicy majg uzyska¢ podwyzszenie Ilub uzupetnienie ich kompetencji
zawodowych.
Zajecia szkoleniowe, o ktérych mowa w § 1 ust. 8 pkt 1 bedg odbywaty sie na terenie
wojewddztwa opolskiego, systemem zjazdowym, w trybie 2 dni dwa razy w miesigcu
w miejscowosciach Nysa i Pokoj oraz w innych, jezeli wystgpi taka koniecznosc.
Zajecia szkoleniowe bedg odbywaé sie zgodnie z harmonogramem okreslonym przed
rozpoczeciem szkolenia. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany
harmonogramu zajec.
W przypadku rezygnacji uczestnika z zaje¢ szkoleniowych przed uptywem 20%
czasu ich trwania, na jego miejsce zostanie przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowe;.
Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest
odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zajec.
Udziat w prowadzonych zajeciach szkoleniowych w ramach projektu jest bezptatny
i obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
Przystepujgc do projektu, uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich
formach wsparcia wskazanych w § 1 ust. 8 obejmujgcych: udziat w szkoleniu, udziat
w dziataniach z zakresu aktywizacji zawodowej oraz dziataniach zwigzanych z
pozyskaniem zatrudnienia lub zatozeniem dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnik zobowigzuje sie do sfinansowania we wtasnym zakresie kosztow dojazdu
zwigzanych z udziatem w formach wsparcia. Organizator nie pokrywa ani nie
refunduje tych kosztow.
Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikow osoby, ktéra
narusza postanowienia Regulaminu i zasady udziatu w projekcie.
W przypadku skreslenia z listy, organizator moze obcigzy¢ uczestnika catoscig
kosztow jego uczestnictwa w projekcie.
Kazdy uczestnik podlega procesowi monitoringu majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.
Kazdy Uczestnik ma prawo do:

1) udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

2) nieodptatnego korzystania ze wszystkich form wsparcia wynikajgcych

z udziatu w projekcie,
3) zgtaszania uwag dotyczgcych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych
bezposrednio organizatorowi,
4) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.
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§ 5 Warunki rezygnaciji

1. Z waznej przyczyny uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie organizator moze zgdac¢, aby
uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce
jego rezygnacje.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie organizator moze obcigzy¢
uczestnika catoscig lub czescig kosztow jego uczestnictwa w projekcie. Niniejsze
postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych
oraz unijnych, w zwigzku z czym, na organizatorze spoczywa szczegolny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

4. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie przez uczestnika, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje

podejmuje Kierownik projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.

3. Zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronach internetowych Lidera
i Partneréw projektu oraz powiatowych urzedéw pracy Opolszczyzny i obowigzujg od
daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono inaczej.

4. Powyzszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje przez okres
realizacji projektu.

N

Lista zatgcznikow:

»  Zalgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

» Zalgcznik nr 2. Oswiadczenie potwierdzajgce zameldowanie na pobyt staty lub
czasowy na ternie wojewddztwa opolskiego

= Zalgcznik nr 3. Oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie orzeczenia o posiadaniu
stopnia niepetnosprawnosci z informacjg o zdolnosci do pracy

= Zalgcznik nr 4. Oswiadczenie kandydata o odpowiedzialnosci za sktladanie
oswiadczeh niezgodnych z prawda

= Zatgcznik nr 5. Deklaracje uczestnictwa w projekcie

= Zatgcznik nr 6. Umowe o skierowanie na szkolenie

= Zatgcznik nr 7. Karty oceny dokumentow rekrutacyjnych

0POLSKI m- Strona | 6
WOJEWBDZKI

KONSERWATOR WOJEWODZKI URZAD PRACY
ZABYTKEW w OPOLU




