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Regulamin projektu
~Efektywne i nowoczesne ksztatcenie w monoprofilowym centrum symulacji
medycznej
na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie”
nr POWER.05.03.00-00-0022/19

§1

Definicje stosowane w regulaminie

Projekt - projekt pn. ,Efektywne i nowoczesne ksztatcenie w monoprofilowym centrum
symulacji medycznej na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w  Nysie”,
nr POWER.05.03.00-00-0022/19.

Realizator projektu - Pannstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie w skrocie PWSZ
w Nysie.

Uczestnik/uczestniczka projektu (UP) - student/studentka kierunku Pielegniarstwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a
do udziatu w projekcie zgodnie vA zasadami okres$lonymi
w niniejszym Regulaminie.

Koordynator projektu - osoba zarzadzajgca projektem.

Biuro projektu - Biuro projektéw i programéw, 48-300 Nysa, ul. Obroncéw Tobruku
5, bud. C, pokdj 105.

Strona internetowa projektu - strona internetowa, na ktérej zamieszczone beda
informacje dotyczace projektu, znajdujaca sie pod adresem:
https://www.pwsz.nysa.pl/sitecontent/power 5 3

MCSM - Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej.

§2

Postanowienia og6lne

. Projekt pn. ,Efektywne i nowoczesne ksztatcenie w monoprofilowym centrum symulacji

medycznej na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie”, realizowany jest w ramach
POWER 2014-2020 O$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3
Wysoka jakos$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych, wspotfinansowany z Unii
Europejskiej ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Realizatorem projektu jest Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie, z siedzibg

przy ul. Armii Krajowej 7, 48-300 Nysa, dziatajgca na podstawie umowy zawartej
z Ministerstwem Zdrowia.

. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa

i obowiazki UP.

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie
z treScig niniejszego Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej
akceptacji wszystkich jego postanowien.

. Projekt realizowany jest w okresie od 15.04.2020 r. do 31.12.2022 r. zgodnie zZ umowa

o dofinansowanie projektu numer POWR.05.03.00-00-0022/19-00/1875/2020/122.



https://www.pwsz.nysa.pl/sitecontent/power_5_3

§3

Cele i zakres wsparcia

. Celem gtéwnym Projektu jest poprawa jakos$ci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo
prowadzonym na Wydziale Nauk Medycznych PWSZ w Nysie poprzez opracowanie
i wdrozenie programu rozwojowego, ktérego kluczowym elementem s3: utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM), rozwdj kompetencji kadry
dydaktycznej w zakresie nowoczesnych metod ksztalcenia praktycznego, ksztalcenie
studentdéw z wykorzystaniem tych metod oraz podniesienie kompetencji zawodowych
przez studentdw w zakresie zmieniajgcych sie trendéw epidemiologiczno-
demograficznych.

. Nowo opracowany i wdrozony program rozwojowy bedzie instrumentem stuzacym
wzmochieniu oraz poprawie jakoSci ksztatcenia praktycznego poprzez rozwdj
ksztatcenia symulacyjnego na kierunku Pielegniarstwo. Centrum Symulacji Medycznej
w PWSZ w Nysie bedzie istotnym narzedziem dydaktycznym w ksztatceniu przysztych
pracownikéw ochrony zdrowia.

. Studenci otrzymaja wsparcie w zakresie ksztatcenia metoda symulacji medycznej,
a takze dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza standardowy program ksztatcenia
w zakresie zmieniajgcych sie trendéw epidemiologicznych i demograficznych.

. Wsparciem w projekcie, w postaci zaje¢ dydaktycznych realizowanych w MCSM
wramach programu ksztalcenia zostang objeci wszyscy studenci kierunku
pielegniarstwo.

. Szkoleniem zostanie objeta rdwniez kadra kierunku Pielegniarstwo i osoby obstugujace
MCSM w PWSZ w Nysie.

§4

Formy wsparcia

. W ramach projektu przewidziano wsparcie dla studentéw kierunku Pielegniarstwo
PWSZ w Nysie poprzez udziat w zadaniach z zakresu:

a) Zajecia dodatkowe w ramach szkolenia ,Interdyscyplinarna opieka
dtugoterminowa nad osobami starszymi” dla studentéw stuzace nabyciu kompetencji
w zakresie zmieniajacych sie trendéw epidemiologiczno-demograficznych. Szkolenie
przewidziane jest dla:

- 32 stud. V sem. w roku akad. 2020/2021 (edycja I)

- 32 stud. V sem. w roku akad. 2021 /2022 (edycja II)

Obywac sie beda w grupach.

W ramach szkolenia zrealizowanych bedzie w sumie 125godz./os. w tym:

wyktady- 30 godzin

¢wiczenia- 25godzin

zajecia praktyczne- 30 godzin

praktyka zawodowa -40 godzin

b) Szkolenia z zakresu symulacji:

- Szkolenie symulacyjne dla studentéw/studentek kierunku pielegniarstwo. Szkolenie
wyjazdowe: obejmuje zapoznanie z funkcjonowaniem Laboratorium Symulacji
Medycznej oraz szkolenie metodg symulacji medycznej z zakresu BLS i ALS. (liczba godz.
szkolenia: 16 godz., 10 os.);

- Szkolenie z zakresu symulacji niskiej wiernosci (NW) dla studentéw/studentek
kierunku pielegniarstwo. Szkolenie stacjonarne w uczelni: obejmuje udziat
w symulacjach medycznych realizowanych w Niskiej Wiernosci podczas ktorych zostang
wdrozone/sprawdzone wczesniej przygotowane scenariusze. (liczba godz. szkolenia:
16 godz. dla 56 os. );




- Szkolenie z zakresu symulacji posredniej wiernosci (PW) dla studentéw/studentek
kierunku pielegniarstwo. Szkolenie stacjonarne w uczelni: obejmuje udziat w
symulacjach medycznych realizowanych w Posredniej Wiernosci podczas ktérych
zostang wdrozone/sprawdzone wcze$niej przygotowane scenariusze. (liczba godz.
szkolenia: 16 godz. dla 56 os.);

- Szkolenie z zakresu symulacji wysokiej wiernosci (WW) dla studentéw/studentek
kierunku pielegniarstwo. Szkolenie stacjonarne w uczelni: obejmuje udzial w
symulacjach medycznych realizowanych w Symulacji Wysokiej Wiernosci podczas
ktérych zostang wdrozone/sprawdzone wcze$niej przygotowane scenariusze. (liczba
godz. szkolenia: 16 godz., dla 56 0s.);

- Szkolenie z zakresu nowych metod egzaminowania praktycznego (OSCE) dla
studentéw/studentek kierunku pielegniarstwo. Szkolenie stacjonarne w uczelni:
obejmuje udziat w zaplanowanym szkoleniu symulacyjnym dla instruktoréw w ramach
szkolenia egzaminatora OSCE w pielegniarstwie. UP zostang zapoznani z metoda
egzaminacyjng OSCE, udziat w egzaminie OSCE z uzyciem scenariuszy symulacyjnych.
(liczba godz. szkolenia: 16 godz., dla 56 os.)

. Wszyscy studenci/studentki kierunku pielegniarstwo beda uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych, ksztattujacych umiejetnosci praktyczne z wykorzystaniem metod
symulacji medycznej objetych planem studiéw i realizowanych w warunkach
symulowanych w momencie funkcjonowania MCSM.

. W ramach projektu zrealizowane beda szkolenia skierowane do kadry naukowo-
dydaktycznej kierunku pielegniarstwo, technikéw, informatykéw, kadry zarzadzajacej
MCSM z prowadzenia zaje¢ metodg symulacji medycznej, egzaminowania OSCE,
funkcjonowania MCSM, w tym szkolenia praktyczne:

- trenera symulacji NW w pielegniarstwie (70godz.120s);

- trenera symulacji w zakresie przedmiotéw specjalistycznych w pielegniarstwie -PW
(70 godz.,100s);

- trenera symulacji WW w pielegniarstwie (70 godz.,100s);

- egzaminatora OSCE w pielegniarstwie (62 godz.,90s.);

- szkolenie - podniesienie jakoSci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo poprzez
psychologiczny wptyw ksztatcenia symulacyjnego (6 godz.,120s.);

- dla nauczycieli przedmiotéw kierunkowych na kierunku pielegniarstwo planujacych
wprowadzenie metod symulacji medycznej (16 godz.,40s);

- dla technikdéw symulacji medycznej w pracowniach WW (16 godz.,20s);

- dla informatyka symulacji medycznej - staz praktyczny w CSM (16 godz.,20s);

- dla oséb zarzadzajacych MCSM (16godz.,20s);

- szkolenie dla pacjentow standaryzowanych (24 godz.,30s);

§5

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

Do udziatu w projekcie uprawnieni sa wytacznie studenci PWSZ w Nysie kierunku
Pielegniarstwo, studia stacjonarne I stopnia oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni,
techniczni zatrudnieni w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.

Rekrutacja Kandydatéw prowadzona bedzie wedlug ogltaszanych naboréw i zasad

okreslonych w niniejszym regulaminie z wykorzystaniem formularzy stanowigcych

zalgczniki do regulaminu.

Rekrutacja do projektu:

e studentek/studentéw bedzie przebiega¢ dwutorowo:

[. zrekrutowani zostang wszyscy studenci/tki kierunku pielegniarstwo studiow
stacjonarnych I stopnia w PWSZ w Nysie, ktérzy beda uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych, objetych planem studiow i realizowanych w warunkach
symulowanych w momencie funkcjonowania MCSM,



II. a) rekrutacja na dodatkowe zajecia dla studentéw/studentek stuzgce nabyciu
kompetencji w zakresie zmieniajacych sie trendéw epidemiologiczno-
demograficznych obejmie grupe 64 os.:

— w roku akad. 2020/2021 od 5.10.2020r. do 16.10.2020r. -dotyczy
studentéw/studentek III roku, sem. V (nab6r na studia 2018/2019) (I edycja),

— w roku akad. 2021/2022 od 01.10.2021r. do 15.10.2021r. -dotyczy
studentéw/studentek III roku, sem. V (nabor na studia 2019/2020)) (II edycja),

I. b) dodatkowo zrekrutowani zostang studenci/studentki [, II, IIl roku studiow, ktérzy
wezmg udzial w szkoleniach z zakresu symulacji, odpowiednio przed ustalonym
terminem szkolen,

e dla pracownikdw Uczelni przeprowadzona bedzie w okresie od grudnia 2020 r.
odpowiednio przed ustalonym terminem szkolen.

O zakwalifikowaniu do projektu w ramach procesu rekrutacji decyduje spetnienie

nastepujacych warunkoéw:

studenci/studentki

— kolejnosc¢ zgtoszen

— wypelnienie dokumentéw rekrutacyjnych
a) formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1),

b) oSwiadczenie - monitoring 2014 (zatacznik nr 2)

c) o$wiadczenia uczestnika projektu (zatacznik nr 3)

d) umowa regulujaca warunki uczestnictwa studentéw w projekcie (zatgcznik nr 4)
pracownicy Uczelni

— wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych
a) formularza zgloszeniowego (zatacznik nr 1a),

b) o$wiadczenie - monitoring 2014 (zatacznik nr 2a),

c) oswiadczenia uczestnika projektu (zatgcznik nr 3)

W przypadku wiekszej liczby os6b zainteresowanych wzieciem udziatu w projekcie
stworzona zostanie lista rankingowa, gdzie pod uwage zostang wziete nastepujace
kryteria:

a) Srednia ocen,

b) uczestnictwo w kotach naukowych,

c) dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego i promocji zdrowia,

oraz zostanie stworzona lista os6b rezerwowych.

Rekrutacja bedzie sie odbywata zgodnie z zasadami réwnoSci szans pici i
umozliwieniem dostepu do projektu osobom niepeinosprawnym. Obowigzuje brak
barier w rekrutacji na zajecia dla studentow, ze wzgledu na pte¢/niepetnosprawnos¢,
w tym rownos$ciowy przekaz w materiatach dotyczacych rekrutacji.

W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc,
przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér, w terminach ustalonych przez
Koordynatora projektu.

§6

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udziatu we wszystkich
formach wsparcia wystepujacych w projekcie.

Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest zapoznac sie z treScig niniejszego
Regulaminu i przestrzegania wszystkich jego postanowien.

Kazdy UP zobowigzany/a jest do:

- aktywnego uczestnictwa w zorganizowanych formach wsparcia

- ztoZzenia wymaganych dokumentéw

- potwierdzania uczestnictwa na liScie obecnosci



- informowaniu o wszystkich zaistniatych zdarzeniach majacych wptyw na jego
uczestnictwo w projekcie.

- informowania o zmianie danych personalnych, kontaktowych i adresu
zamieszkania.

Kazdy UP jest zobligowany do udziatu w badaniu ankietowym na poczatku i na konicu
danej aktywnio$ci, a takze do wypelnienia testéw, ankiet ewaluacyjnych, ktére majg na
celu ocene dane aktywnoS$ci oraz zakres zmian w poziomie kompetencji
uczestniczki/uczestnka projektu.

Ponadto, Uczestnicy Projektu, ktérzy zakoncza proces ksztatcenia w PWSZ w Nysie sa
zobowigzani poinformowac¢ Projektodawce tj. PWSZ w Nysie o swojej aktualnej
sytuacji na rynku pracy. W terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
(po zakoniczeniu studiéw) UP przekaze PWSZ w Nysie dane dotyczace swojego statusu
na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. W ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie UP udostepni dokumenty potwierdzajgce swdj status na rynku
pracy.

Ponadto, Uczestnicy Projektu, po zakonczeniu udzialu w projekcie i uzyskaniu
dyplomu ukonczenia studiéow I st. na kierunku pielegniarstwo - ktorzy uczestniczyli
w szkoleniach dodatkowych wykraczajacych poza standardowy program ksztatcenia
w zakresie zmieniajgcych sie trendow epidemiologicznych i demograficznych przekaza
PWSZ w Nysie kopie dokumentu: prawo do wykonywania zawodu wydane przez
OKPiP.

§7

Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian do Regulaminu,

o ktérych UP bedg niezwtocznie informowani poprzez strone internetowa projektu.



